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Kiegészith melléklet a 2010. évi eqyszésitett beszamoldhoz

Szervezet bemutatasa, tagsag, tisztségvisieloperativ iranyitas

A Szigetk6z — Mosoni-sik LEADER Egyesuletet 105péia tag 2008. januar 30-4n hozta
létre, melyet a Gir-Moson-Sopron megyei Birésag a Pk.T.60.033/200B,28 szamon
2008. majus 9-én bejegyzett és ennek tenye 200Ri5B-an jogdisse valt. Az egyesiilethez
az év folyaman tovabbi két tag jelentette be ckadasi szandékat, melyeket az egyesitilet
elnbksége a tagok soraba fel is vett. 2010-berehagel nem volt, igy a taglétszam 2010.

december 31-én 108,fmelyek egyes szférak k6zotti megoszlasa az alabbi

Koz civil Vallalkozo Osszesern

Alapit6 tag 37 36 32 105
Csatlakozo tag 0 1 1 2
Osszesern 37 37 33 107

Az egyesiletet az Adé-és Pénzlgyi Edemesi Hivatal Nyugat Dunantuli Regionalis
lgazgatosaga a 18987148-1-08 addészamon tartjaamyilkz egyesilet statisztikai szamjele:
18987148 9499 529 08.

Egyesiiletiink tovabbi felligyeleti szervei asGioson-Sopron megyei Birdsag illetve &y

Moson-Sopron Megyeidtigyészseg.

Az egyesulet az alapszabdlyban meghatérozott teladdatasdnak érdekében a torvényes
mikodés keretei kozott latja el tevékenységét, operstervei a 9 ds elndkség és 36$
feligyeb bizottsag és 1266 Helyi Dontéshozo Testilet, mely az elndkség éddgfainak

0sszessége.

Egyesuletiink alapvéen nem nyereség illetve nem vallalkozasi célu taisai szervezet.
Céljai :

A 6/1989. IM rendelet 4 szamu mellékletének

1. pontja szerinti kulturdlis tevékenység

4. pontja szerinti oktatasi tevékenyseég



10. pontja szerinti telepilésfejlesztési tevekegysé
12. pontja szerinti nemzetkdzi tevékenység
15. pontja szerinti egyéb tevékenység:

- A vidéki terlleteken tortéhvaltozasok tAmogatasa a gazdalkodasi tevékenységek
nem medgazdasagi tevekenységek fele tobténiverzifikalasa és a nem
mezdgazdasdgi agazatok fejlesztése, a foglalkoztata$segitése, az
alapszolgaltatasok javitdsa, beleértve az inforésaciés kommunikacios
technolégiakhoz valé helyi hozzaférést, és a vidiekilleteket vonzébba tév
beruhdzasok végrehajtasa révén a gazdasagi edalansaiisszaesés €s a vidék
elnéptelenedése felé mutatd tendenciak visszadsalérdekében.

- Vidéki gazdasagra vonatkozé egyéb, helyi kezdenggsgn alapuld intézkedések
bevezetése.

- A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagrakésdagra iranyuld intézkedések
kozotti terlleti koherenciat és szinergiat meégéese a helyi stratégidkon
keresztul.

o Szigetkbz és Mosoni-sik, valamint a Nyugat-Dundntélgio felzarkdztatasanak
elésegitése az Eurdpai Unids fejlettséghez, kiemeliekgyesuletet 1étrehoz6 Helyi
Kozosséget alkoto térség tnkormanyzatainak, valkdkainak és civil szervezeteinek
a fejlesztése.

. Szigetk6z és Mosoni-sik, valamint a Nyugat-Dudhntrégi6, kiemelten az
Egyesuletet létrenozd Helyi Kbdzosséget alkototdiegmk értékeinek, hagyomanyainak
védelme, telepuléseinek fejlesztése és a gazdashdgilénkitesének szervezése.
. Hatranyos helyzétcsoportok, munkavallalasi és egzisztencialis nedgekkel kiizél
személyek foglalkoztatdsanakostgitése oktatas, képzés, atképzés é€s a munkabalag
tortérd visszajuttatas ésegitése révén.
. Szakemberképzés, tudomanyos- és kutatomunkasegzé
» az Eurdpai Unids palyazati lelisegek, LEADER folyamat széleskomegismertetése
és kihasznélasanak tamogatéasa;
e a térség és a régio lakoi életdsdgének javitdsa, ehhez a forrasok felkutatasa és
kihasznalasa;
» az Eurodpai Unios projektmenedzsment és palyazdtkédaulturajanak meghonositasa és
hatékonysadganak fokozasa;
» Az Egyesllet tagjainak képviselete, érdekeinekvezatt, szakszéwédelme;

» kapcsolatfelvétel és egyuttikodés mas tarsadalmi szervezetekkel;



Az elndkség illetve felligyélbizottsag feladatainak maradéktalan ellatdsa élk havonta
illetve az FB 2010-ben két alkalommal tartotta @igsnelyek alkalméval a szervezet operativ

iranyitasat segitechoztak hatarozatokat.

Az egyesiilet a Szigetkoz — Mosoni-sik Helyi Kozigssgrvezési teriiletén az UMVP Il és
IV. intézkedéseinek megvaldsitasa és hatékony jehivasa érdekében Munkaszervezetet
hozott létre, melyet az elnbkség altal elfogaddit1SZ-ben rogzitett elvek és az FVM IH-val
a finanszirozas targyaban megko6tott egyikiinlési megallapodas keretei kdzotlikidtet.

A munkaszervezet alkalmazottainak létszama 201derdber 31-én 3f

Bar a hatalyos torvényi @rasok szerint naplékonyv vezetésére €s az egyszeres
(pénzforgalmi) kényvvitel alkalmazasara kotelezett, egyesuilet sajat dontése értelmében
gazdasagi eseményeit a Kstkonyvvitel rendszerében a szamviteszol6 torvény illetve az
adotorvények élrdsainak figyelembevételével rogziti és vezetil28/2009. (IX.17.) FVM
rendelet dlirasainak figyelembevételével a beszamolot 2009.t6l ékezdidéen
konywvizsgaldval auditaltatja. A 2010. évet éfirkonyvvizsgalati dij kifizetése 2011-ben
torténik meg. Az egyesiilet tevékenyséfjégyszetisitett éves beszadmolot készit. Beszamolo
fajtaja: mérleg ,A” valtozat, eredmény kimutat&spkoltségeljarassal ,A” valtozat.

A tarsasagnal a mérleg fordulonapja: targyév deeeidb-e
Mérlegkészités igpontja: targyévet kovétév januar 15-e
Kdzzététel idpontja: targyévet kovétv majus 31-e

A szamviteli politika legfébb vonasai:

A szamviteli politika tartalmazza a szamviteli abgket, az értékelési modszereket, az
ertékcsokkeneés elszamolasanak alapelveit, az ergdkm@utatas formajat.

A szamviteli politika a szervezet {ikddtetésének folyamatossaga elvére épil, célja az
egyesullet megbizhatd, valés vagyoni-, pénzigybesdelem helyzetét tikréanformaciok

rogzitése.



Az egyszeiisitett éves beszamolo és eredmény kimutatas agéfjeelvének megfetan
tartalmaz minden, a targyidzakot érini gazdasagi eseményt, valamennyi vagyontargyat,
kovetelést - tartozast, raforditast és jovedelmet.

Az értékelési modszer, ill. eljaras az ovatossagrelépiil.

Az amortizaciés kulcs linearis, mértéke a varhaadzinalati idtartam figyelembevételével
lett megallapitva. A 100.000,- Ft beszerzési édidlti targyi eszk6zok hasznalatba vételkor
egy 6sszegben leirasra kerilnek.

A tarsasag vagyoni - pénziigyi helyzete

Befektetett eszkdzok

A befektetett eszkdzok értéke 1.674 ezer Ft azedssgzkozallomany 10 %-a.

Az eszkdzallomany kényvszerinti értékének valtozasabzo évhez viszonyitva:

ezer HUF

2009 2010 Valtozas

- immaterialis javak 180 252 +72
targyi eszk6zok 1708 1422 -286
1.) ingatlanok 0 0 0
2.) gépek berendezések 0 0 0
3.)jarmivek 0 0 0
4.) Uzemi és uzleti berend. 1708 1422 -286
5.) eldleg 0 0 0
6.) befejezetlen beruhdzas 0 0 0

A targyi eszkdzok valtozasat és Osszetételét dledr elszamolt értékcsokkenést a targyi

eszkoz tukor mutatja.

Forgoeszk6zok



A forgbeszkozok allomanya az 6sszes eszkozallor6érdp-a. Osszegét tekintve 10.780 ezer
Ft.

A készletek, pénzeszk6zok, valamint a kdvetelétsulsat a kovetkéztablazat mutatja:

2009/ ezer HUF 2010/ ezer HUF eltérés
Készletek 0 0 0
Kovetelések 52 94 +42
Pénzeszkozok 15 273 10 686 -4 587
Osszesen: 15 325 10 780 -4 545

A kovetelésekbl 94 ezer Ft vebkovetelés. Azokkal a tagokkal szembeni kovetelkknak

2010. december 31-én fennallo tagdijtartozasuk volt

Aktiv id6beli elhatarolasok kdzott szamoltuk el azokat ikdalési tamogatasi 6sszegeket,
melyekkel kapcsolatban (fellebbezéssel vagy anglkiizetési hatarozattal vagy benyujtott

tamogatasi kérelemmel rendelkeziink. Ezek a kovékkez

Megnevezés Osszeg F

Benyujtott, 2010.10-11 honapokra vonatkazo 3.777.149,-

kifizetési kérelemben szerépbeny

Aktiv id6beli elhatarolasként szamoltuk el a Magyar Pos@92 évi szamlajaban szerépl
de 2010. I. negyedévet érrpostafiok bérleti dijat (4.050,- Ft)

Forrasellatottsag

Az egyesdulet forrasallomanya a kovetkezegoszlast mutatja:

2009/ ezer HUF 2010/ ezer HUF valtozas
Sajat 6ke 2 443 3661 +1 218
Hosszu lejaratu kotelezettség 4 504 4701 +197

Rovidlejaratu kotelezettség 19 465 7 669 -11 796



Passziv idbeli elhatarolas 0 0 0
Osszesen: 26 412 16 031 -10 381
Sajat toke

A sajat bke az oOnkormanyzatok alapitaskori lakossagaranyefizdtéseinek 6sszegét
tartalmazza. A 147/2007 FVM rendelet alapjan a jegemélyiségi forma alapitasakor
legaldbb 1 millié Ftdkeével kellett rendelkezni. Alapitoi dontés alapgmn 6nkormanyzatok

lakosonként 40,- Ft-ot fizettek be az egyesuletrdaiara.

Hosszu lejaratli kotelezettségekkdzott tartjuk nyilvan a tag Onkormanyzatok altal a
egyesullet Munkaszervezeténekikiidése likviditasahoz 2015-ig rendelkezésre botsato
kamatmentes visszatériténdolcsonoket. Kimle Kozség Onkormanyzatatol ez écddn
2008-ban megérkezett. A tobbi 6nkormanyzat — Askéndyés Janossomorja kivételével ezt
2009-ben adta at. Asvanyraré a ré gsszt 2010-ben utalta.

Rovid lejaratu kotelezettségek:

Rovid lejaratu kotelezettségek kozott mutattuk ki BIVH-t6l kapott ebleghsl 2010.
december 31-éig még el nem szamolt részt (6.746 Fzea szallitoi tartozasallomany 92
ezer Ft-os értéket, valamint az egyéb rovidlejalditelezettségek 831 ezer Ft-os eértéket
(munkabér: 408 ezer Ft, egyéb kifizetések: 22 €xe6ZJA: 123 ezer Ft, szakképzési hj: 7
ezer Ft, nyugdij, egészségbiztositasi és mutdgéai jarulékok: 271 ezer Ft)

Passziv idbeli elhatérolasok k6zott szamoltuk el a 2010 évet ébnkdnyvvizsgalati dijat
(125 ezer Ft), a szamitastechnikai berendezésalszen karbantartasi dijanak decemberi
részeét (40 ezer Ft) és a GDF SUEZ szamlajabangéeyézdij 39 ezer Ft-os 0sszegét.

Az eszkdz és forrasallomany alakulas 6sszefliggésapgan a pénzligyi helyzetet jellemé
fobb mutatok a kovetkedk:



2009 2010
1.) |Net working capital (forgéeszk.- -4 140 ezer F +3 111 ezer Ft
rovidlejar.kot)
2.) |Forgbeszkoz révidlejaratu 78,7 % 140,6 %
kotelezettség arany
3.) |Hitel fedezettségi mutatdé (szerveget 0,3% 1,2%
kovetelései milyen mértékben fedegik
a  rovidlejaratu kotelezettségek
0sszegét)
4)) |Likviditasi mutat6 . (likvid 78,5% 139,3 %

pénzeszkdzok aranya a rovid lejanatu
kotelezettségekhez)

5.) |Likviditasi mutatdé Il.  (likvid 78,7 % 140,6 %
pénzeszkdzok és kbvetelések aranya a
révid lejaratu kotelezettségekhez)

6.) |Likviditasi mutato . ( 78,7 % 140,6 %
forgoeszkdzok aranya a rovid lejaratu
kotelezettségekhez)

7.) | Likviditasi mutato V. 63,9 % 87,1 %
forgbeszkdzok aranya az Ossges
kotelezettséghez)

8.) |Cash-flow 14 129 ezer F -4 587 ezer F
9.) |Sajat bke, idegendke arany 29,7 % 29,5 %
10.) |ldegen ke arany 70,3 % 70,5 %

Arbevétel, eredmény

Egyesiletiink a beszamolasiosdakban vallalkozasi tevékenységet nem folytatibtpl
arbevétele nem volt. A tagok altal fizeténds ebirt tagdijakat (257 ezer Ft) az egyéb
bevételek kdzott mutattuk ki. Itt szerepeltetjukdbbd az MVH-t6l a kifizetési kérelmek
alapjan utofinanszirozas keretében kapott, illetéet mikddési tamogatasokat (23.016 ezer
Ft), az dnkormanyzatok altal nyujtott tamogatasd&i0 ezer Ft), a valamint vallalkozok,
szervezetek, maganszemélyek tdmogatésait (200 Fegetovabba a bank altal korabban

tévesen felszamitott és 2010 nyaran visszatébpiettkoltségek 212 ezer Ft-os értékét.

Kdltségek

A koltségek megoszlasa 2010 2010/% 2009/%
Anyagijelledi raforditdsok 6 996 29,9 35,3



Személyi jelleg raforditasok 15 324 65,6 58,7
Ertékcsokkenés 978 4,2 3,4
Egyéb koltségek és raforditasok 47 0,3 2,6
Osszesen: 23 345 100,00 100

Az anyagjelledi raforditasok fébb tételei:

Megnevezés Ezer Ft
Irodaszerek 270
Bérleti dijak 3181
Karbantartasi koltségek 717
Oktatési koltségek 200
Utazési koltségek 90
postakoltseg 157
Telefon, internet, rezsikoltségek 567

A személyi jelledi kiadasok kdzo6tt szamoltuk el a bérkdltség 10.342 ezer Fisszegét, a

személyi jelled kifizetéseket (2.322 ezer Ft) és a jarulekokd@g2.ezer Ft)

A 2010-ben elszamolértékcsokkenés978 ezer Ft, argyéb koltségek és raforditasok

ertéke 47 ezer Ft, mely kerekitési kilonbozetdktt|ek utani kamatfizetést tartalmaz.

A Szigetk6z — Mosoni-sik LEADER Egyesiulet koltségdaval névelten szamolja el, mivel
nem tartozik az afa korbe. Mivel 2010-ben vallaksiztevékenységet nem folytatott, e
tevékenységével kapcsolatban koltséget nem szé&holgy tarsasagi add fizetésére nem

kotelezett.

Kimle, 2011. januar 12.

{ ]J

BALSAY ZSUZSANNA
elnok
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Mellékletek:

Targyi eszkoz tukor

TAargyi eszkoz tukora 2010.01.-12. id &szakra HUF-ban

Besz erzési Kumulalt leiras | Kényv szerinti érték IUzlel iév
ért.év végén | év végén | év elején | le irasa

Ev.kezd. besz.
és elégall. ért.

beszerzés

Hozzairas, | Csokk.ért. I’nkényvelés

L. Immateri javak

1. Vagyoni értékd jogok, 3600 0 3600 1330 2270 2990 720
2. Szellemi termékek 196 050 137500 333 550 83820 249730 176 830 64 600
3. Alapitds-atszervezés

Immateridlis javak dsszesen: 199 650 ' 137 500 0 0 337 150 85 150 252 000 179 820 65 320

Il. Targyi eszkdzék

1. Ingatlanok 0 0 0 0 0

2.Gépek, berendezések felsz. 0 0 0 0 0 0

3. Szerszamok,tilzleti gépek, 1905 266 379 000 2284 266 862 683 1421583 1707 809 665 226
berendezések, felszerelések

4. Kiséréki eszkdzok 616 221 247083 4990 858 314 858 314 0 247083

5. Beruhazasra adottelélegek

6. Befejezetlen beruhdzasok

[Targyi eszkozok dsszesen: 2 521 487 626 083 4990 0 314 2580 1720 997 1421 583 1707 809 912 309 |

lll. Pénziigyi befektetések
1. Részesedések

-ebbdl kapcsoltvall.
2. Adotthitelek

-ebbdl kapcsoltvall.

|Pénzugy\ befektetések tsszesen: 0 0 0 0 0 0 0 0 0

|Befekteten eszkozok osszesen: 2721137 763 583 4 990 0 3 479 730 1806 147 1673 583 1887 629 977 629 I




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Cash-flow-kimutatas ezer HUF-ban

Cash-flow-Ausweisung in Tsd. HUF
Szigetkdz - Mosoni-sik LEADER Egyestilet

Szokéasos tevékenységhdl szarmazo pénzeszkoz - véltozas

Mukodési Cash-flow 1-13.sorok

Cash flow aus der gewdhnlichen Tatigkeit Betreibs-Cash-
flow. Positionen 1-13.

Adozas elotti eredmény
Ergebnis vor Steuern

Elszamolt amortizacié
Verrechnete Amortisation
Elszamolt értékvesztés
Verrechneter Wertverlust

Céltartalék képzés és felhasznalas kulénbozete
Differenz der Bildung und Verwendung von Ruickstellungen

Befektetett eszkdzok értékesitésének eredménye
Ergebnis des Verkaufs Anlagevermdgen

Szallitdi kotelezettségek valtozasa
Anderung der Lieferantenschulden

Egyéb révid lejarati kotelezettségek valtozasa
Anderung der sonstigen Kurzfristigen Verbindlichkeiten

Passziv id6beli elhatarolasok valtozasa
Anderung der passiven Rechnungsabgrenzungsposten

Vevékovetelések valtozasa
Anderung der Kauferforderungen

Forgbeszkdzok valtozasa (vevd és pénzeszkdzok nélkil)
Anderung des Umlaufvermdégens (ohne Kaufer und liquide
Mittel)

Aktiv idébeli elhatarolasok valtozasa
Anderung der aktiven Rechnungsabgrenzungen

Fizetett add (nyereség utan)
Gezahlte Steuer (fur Gewinn)

Fizetett osztalék, részesedés
Gezahlte Dividende bzw. Beteiligung

Befektetési tevékenységhdl szarmazé pénzeszkéz valtozas
(14-16. Sorok)

Cash flow aus der Anlagetetigkeit (Positionen 14-16)

Befektetett eszkzok beszerzése
Anschaffung von Anlagevermdgen

Befektetett eszkdzok eladasa
Verkauf von Anlagevermogen

I+

I+

I+

I+

I+

I+

I+

I+

I+

el6z6 év
2009

12 311

2284

831

-211

18 624

77

-18

-9 276

-2 455

-2 455

11

targyév
2010

-4 020

1218

978

71

-11 867

127

5495

-764

-764



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Kapott osztalék
Erhaltene Dividende

Pénziigyi muveletkbdl szarmazé pénzeszkdz valtozas
(17-24. sorok)

Cash flow aus Finanzgescheften (Positionen 17-24)

Részvénykibocsajtas bevétele (Tékebevonas)
Einnahmen aus Aktonemissionen (Kapitaleinbeziehung)

Kotvénykibocsajtas bevétele
Einnahmen aus Obligationsemissionen

Hitelfelvétel
Kreditaufnahme

Véglegesen kapott pénzeszkdz
Endgiiltig erhaltene Geldmittel

Részvénybevonas (Tékeleszallitas)
Aktieneinzung (Kapitalsenkung)

Kotvényvisszafizetés
Obligationsriickzahlung

Hiteltorlesztés, -visszafizetés
Kredittilgung bzw. -riickzahlung

Véglegesen atadott pénzeszkoz
Endgiiltig ibergebene Geldmittel

Egyéb
Sonstiges

Pénzeszkdzok valtozasa
(x1+11+£111. sorok)
Anderung des Cash-flow
(Positionen +I+I1+IIl)

4273

4273

14 129
14 129

12

197

197

-4 587
-4 587



