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Kiegészito melléklet a 2011. évi egyszeriisitett beszamolohoz

Szervezet bemutatasa, tagsag, tisztségviselok, operativ iranyitas

A Szigetk6z — Mosoni-sik LEADER Egyesiiletet 105 alapitd tag 2008. januar 30-an hozta
létre, melyet a GyOr-Moson-Sopron megyei Birdsag a Pk.T.60.033/2008, 62127 szdmon
2008. majus 9-én bejegyzett és ennek ténye 2008. junius 3-an jogerdssé valt. Az egyesiilethez
az ¢v folyaman tovabbi két tag jelentette be csatlakozasi szdndékat, melyeket az egyesiilet
elndksége a tagok sordba fel is vett. 2011-ben ijabb harom tagfelvétel volt, igy a taglétszam

2011. december 31-én 110 6, melyek egyes szférdk kozotti megoszlasa az alabbi:

Koz civil Vallalkozo Osszesen

Alapit6 tag 37 36 32 105
Csatlakozo tag 1 3 1 5
Osszesen 38 39 33 110

Az egyesiiletet a NAV Nyugat-dundntali Regionalis Ad6 Foigazgatdsaga a 18987148-1-08
addszamon tartja nyilvan. Az egyesiilet statisztikai szamjele: 18987148 9499 529 08.
Egyesiiletiink tovabbi felligyeleti szervei a Gyér-Moson-Sopron megyei Birosag illetve Gyor-

Moson-Sopron Megyei Foligyészség.

Az egyesiilet az alapszabalyban meghatarozott feladatai ellatdsanak érdekében a torvényes
miikodés keretei kozott latja el tevékenységét, operativ szervei a 9 fos elnokség és 3 fOs
felligyelO bizottsag ¢s 12 f6s Helyi Dontéshozd Testiilet, mely az elndkség ¢s FB tagjainak
Osszessége. 2011-ben a Dontéshozd Testiilet 6 tagja és 2 pottagja alkotta a Helyi Biralo
Bizottsagot (HBB), mely feladatat 2011. augusztus 18 és oktober 4-e kozott latta el.

Egyesiiletiink alapvetéen nem nyereség illetve nem vallalkozasi célu tarsadalmi szervezet.
Céljai :

A 6/1989. IM rendelet 4 szamu mellékletének

1. pontja szerinti kulturalis tevékenység

4. pontja szerinti oktatasi tevékenység




10. pontja szerinti telepiilésfejlesztési tevékenység

12. pontja szerinti nemzetkozi tevékenység

15. pontja szerinti egyéb tevékenység:

- A vidéki teriileteken torténd valtozasok tdmogatasa a gazdalkodasi tevékenységek

nem mezOgazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikdlasa és a nem
mezOgazdasagi  agazatok fejlesztése, a  foglalkoztatds eldsegitése, az
alapszolgaltatdsok javitdsa, beleértve az informaciés ¢és kommunikacids
technologidkhoz vald helyi hozzaférést, és a vidéki teriileteket vonzobba tévo
beruhazasok végrehajtasa révén a gazdasagi és tarsadalmi visszaesés és a vidék
elnéptelenedése felé mutato tendencidk visszaforditasa érdekében.

Vidéki gazdasagra vonatkozo egyéb, helyi kezdeményezésen alapul6 intézkedések
bevezetése.

A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra iranyul6 intézkedések
kozotti teriileti koherenciat és szinergiat megerdsitése a helyi stratégiakon

keresztiil.

Szigetkdz €s Mosoni-sik, valamint a Nyugat-Dunantali régié felzarkoztatdsanak
elésegitése az Eurdpai Unios fejlettséghez, kiemelten az Egyesiiletet 1étrehoz6 Helyi
Kozosséget alkoto térség onkormanyzatainak, vallalkozasainak és civil szervezeteinek
a fejlesztése.

Szigetk6z ¢és Mosoni-sik, valamint a Nyugat-Dunéantali régid, kiemelten az

Egyesiiletet 1étrehoz6é Helyi Kozosséget alkototelepiilések értékeinek, hagyomdanyainak

védelme, telepiiléseinek fejlesztése és a gazdasagi élet élénkitésének szervezése.

Hatranyos helyzetli csoportok, munkavallalasi és egzisztencialis nehézségekkel kiizdo

személyek foglalkoztatasdnak eldsegitése oktatas, képzés, atképzés ¢és a munka vildgaba

torténd visszajuttatas eldsegitése révén.

Szakemberképzés, tudomanyos- és kutatbmunka végzése.
az Eurdpai Unids palyazati lehetéségek, LEADER folyamat széleskorli megismertetése
¢s kihasznalasanak timogatasa;
a térség ¢és a régio lakoi életmindségének javitdsa, ehhez a forrasok felkutatdsa és
kihasznalasa;
az Europai Unios projektmenedzsment ¢és palyazatkészités kultarajanak meghonositasa és
hatékonysaganak fokozasa;
Az Egyesiilet tagjainak képviselete, érdekeinek szervezett, szakszerii védelme;

kapcsolatfelvétel és egyiittmiikodés mas tarsadalmi szervezetekkel;



Az elndkség illetve felligyeld bizottsag feladatainak maradéktalan ellatasa érdekében havonta
illetve az FB 2011-ben két alkalommal tartotta iiléseit, melyek alkalméval a szervezet operativ

iranyitasat segitendd hoztak hatarozatokat.

Az egyesiilet a Szigetkoz — Mosoni-sik Helyi K6zosség tervezési teriiletén az UMVP IIL. és
IV. intézkedéseinek megvalositasa és hatékony lebonyolitdsa érdekében Munkaszervezetet
hozott 1étre, melyet az elndkség altal elfogadott SZMSZ-ben rogzitett elvek és a VM [H-val a
finanszirozas targyaban megkdotott egytittmiikodési megallapodas keretei kozott mikodtet. A

munkaszervezet alkalmazottainak létszama 2011. december 31-én 3 0.

Béar a hatalyos torvényi eldirdsok szerint naplofékonyv vezetésére és az egyszeres
(pénzforgalmi) konyvvitel alkalmazisara kotelezett, az egyesiilet sajat dontése értelmében
gazdasagi eseményeit a kettds konyvvitel rendszerében a szdmvitelrdl szo616 torvény illetve az
adotorvények elodirasainak figyelembevételével rogziti és vezeti. A 123/2009. (IX.17.) FVM
rendelet eldirdsainak figyelembevételével a beszamolot 2009. ¢évtdl kezdddden
konyvvizsgaloval auditaltatja. A 2011. évet érinté kdnyvvizsgalati dij kifizetése 2012-ben
torténik meg. Az egyesiilet tevékenységérol egyszerusitett éves beszamolot készit. Beszamold

fajtaja: mérleg ,,A” véltozat, eredmény kimutatas 6sszkoltségeljarassal ,,A” valtozat.

A tarsasagnal a mérleg fordulonapja: targyév december 31-e
Meérlegkészités idopontja: targyévet kovetd év januar 15-e
Kozzététel idopontja: targyévet kovetd év majus 31-e

A szamviteli politika legf6bb vonasai:

A szamviteli politika tartalmazza a szamviteli alapelveket, az értékelési modszereket, az
értékcesokkenés elszamoldsanak alapelveit, az eredmény kimutatds formajat.

A szamviteli politika a szervezet mukddtetésének folyamatossdga elvére épiil, célja az
egyesiilet megbizhato, valds vagyoni-, pénziigyi és jovedelem helyzetét tiikr6zo informaciok

rogzitése.



Az egyszerlsitett éves beszamold és eredmény kimutatds a teljesség elvének megfelelden
tartalmaz minden, a targyiddszakot €rinté gazdasagi eseményt, valamennyi vagyontargyat,

kovetelést - tartozast, raforditast és jovedelmet.

Az értékelési modszer, ill. eljaras az dvatossag elvére épiil.

Az amortizacids kulcs lineéris, mértéke a varhatd hasznalati idétartam figyelembevételével
lett megallapitva. Az immateridlis javak értékcsokkenési leirdsa a szamviteli politikaval
Osszhangban 20%. A 100.000,- Ft beszerzési érték alatti targyi eszkozok hasznalatba vételkor
egy 0sszegben leirasra kertilnek.

A tarsasag vagyoni - pénziigyi helyzete

Befektetett eszkozok

A befektetett eszk6zok érteke 1.562 ezer Ft az 6sszes eszkdzallomany 15,7 %-a.

Az eszkozéallomany konyvszerinti értékének valtozasa az el6z6 évhez viszonyitva:

ezer HUF

2010 2011 Valtozas

- immaterialis javak 252 185 -67
targyi eszkozok 1422 1377 -45
1.) ingatlanok 0 0 0
2.) gépek berendezések 0 0 0
3.) jarmiivek 0 0 0
4.) lizemi és lizleti berend. 1422 1377 -45
5.) eloleg 0 0 0
6.) befejezetlen beruhdzas 0 0 0

A targyl eszkozok valtozasat és Osszetételét illetve az elszamolt értékcsokkenést a targyi

eszkoz tiikor mutatja.

Forgoeszkozok



A forgdeszkdzok dllomanya az dsszes eszkdzallomany 72,9 %-a. Osszegét tekintve 7.261 ezer

Ft.

A készletek, pénzeszkdzok, valamint a kdvetelések alakulasat a kovetkezo tablazat mutatja:

2010/ ezer HUF 2011/ ezer HUF eltérés
Készletek 0 0 0
Kovetelések 94 94 0
Pénzeszk6zok 10 686 7167 -3519
Osszesen: 10 780 7261 -3519

A kovetelésekbdl 94 ezer Ft vevOkovetelés. Azokkal a tagokkal szembeni kovetelés, akiknek
2011. december 31-én fennallo tagdijtartozasuk volt.

Aktiv idébeli elhatarolasok kozott szamoltuk el azokat a miikodési tdmogatasi Osszegeket,
melyekkel kapcsolatban (fellebbezéssel vagy anélkiil) kifizetési hatarozattal vagy benyujtott

tamogatasi kérelemmel rendelkeziink. Ezek a kovetkezok:

Megnevezés Osszeg Ft

Benyujtott, 2011.11-11 honapra vonatkozo 1.141.175,-

egyszerusitett kifizetési kérelemben (bér,

jéarulok, iroda bérleti dij) szerepld igény

Forrasellatottsag

Az egyesiilet forrasallomanya a kovetkezé megoszlast mutatja:

2010/ ezer HUF 2011/ ezer HUF valtozas
Sajat toke 3661 3900 +239
Hosszu lejaratu kotelezettség 4701 4701 0
Rovidlejarati kotelezettség 7 669 1177 -6 492
Passziv idobeli elhatarolas 0 0 0

Osszesen: 16 031 9778 -6 253




Sajat toke

A sajat toke valtozasa a targyévi nyereséges gazdalkodas eredménye.

A jegyzett tOke az Onkormanyzatok alapitaskori lakossdgaranyos befizetéseinek Osszegét
tartalmazza. A 147/2007 FVM rendelet alapjan a jogi személyiségi forma alapitasakor
legalabb 1 milli6 Ft tékével kellett rendelkezni. Alapitéi dontés alapjan az dnkormanyzatok

lakosonként 40,- Ft-ot fizettek be az egyesiilet szamlajara.

Hosszi lejarati kotelezettségek kozott tartjuk nyilvan a tag Onkormanyzatok altal az
egyesiilet Munkaszervezetének miikodése likviditasahoz 2015-ig rendelkezésre bocsatott
kamatmentes visszatéritendé kolcsonoket. Kimle Kozség Onkormanyzatatol ez a kolcson
2008-ban megérkezett. A tobbi énkormanyzat — Asvanyraré és Janossomorja kivételével ezt

2009-ben adta at. Asvanyraré a ra es6 részt 2010-ben utalta.

Rovid lejaratu kotelezettségek:

Rovid lejaratd kotelezettségek kozott mutattuk ki a tagdijtulfizetés 2 eFt-os Osszegét, a
szallitoi tartozdsallomany 141 ezer Ft-os értékét, valamint az egyéb rovidlejarata
kotelezettségek 1.034 ezer Ft-os értékét (munkabér: 483 ezer Ft, egyéb kifizetések: 86 ezer Ft,
SZJA: 132 ezer Ft, szakképzési hj: 11 ezer Ft, nyugdij, egészségbiztositasi ¢s munkaerdpiaci

jérulékok: 322 ezer Ft)

Passziv idébeli elhatarolasok kozott szamoltuk el a 2011 évet érintd konyvvizsgalati dijat
(134 ezer Ft), a GDF SUEZ szamldjaban szerepld géazdij 35 ezer, az Aqua Kft szdmlajaban

szereplo 3 ezer és a Magyar Telekom Nyrt. szamldjaban szerepld 13 ezer Ft-os Osszegeit.

Az eszkoz és forrasallomany alakulas osszefiiggése alapjan a pénziigyi helyzetet jellemzo

fobb mutatok a kovetkezok:

2010 2011
1.) |[Net working capital (forgdeszk.- +3 111 ezer Ft +6 084 ezer Ft
rovidlejar.kot)
2.) |Forgbeszkoz rovidlejarati 140,6 % 616,9 %
kotelezettség arany




3.) |Hitel fedezettségi mutatd (szervezet 1,2 % 7,9 %
kovetelései milyen mértékben fedezik
a  rovidlejaratt  kotelezettségek
Osszegét)
4.) |Likviditdsi ~ mutato6  I.  (likvid 139,3% 608,9 %
pénzeszkozok aranya a rovid lejarata
kotelezettségekhez)
5.) |Likviditasi mutaté 1.  (likvid 140,6 % 616,9 %
pénzeszkozok €s kovetelések aranya a
rovid lejarata kotelezettségekhez)
6.) |Likviditasi mutato 1. ( 140,6 % 616,9 %
forgoeszkozok aranya a rovid lejarata
kotelezettségekhez)
7.) |Likviditasi mutato IV. ( 87,1 % 1235 %
forgbeszk6zok ardnya az Osszes
kotelezettséghez)
8.) | Cash-flow -4 587 ezer Ft -3 519 ezer Ft
9.) |Sajat toke, idegen tdke arany 29,5 % 66,3 %
10.) |Idegen téke arany 70,5 % 33,7 %

Arbevétel, eredmény

Egyesiiletiink a beszamolasi idészakban vallalkozasi tevékenységet nem folytatott, ebbdl
arbevétele nem volt. A tagok altal fizetendd és eldirt tagdijakat (264 ezer Ft) az egyéb
bevételek kozott mutattuk ki. Itt szerepeltetjiik tovabbd az MVH-tdl a kifizetési kérelmek
alapjan utofinanszirozas keretében kapott, illetve eldirt miikodési tdimogatasokat (22 421 ezer

Ft), az onkormanyzatok altal nyujtott timogatasokat (340 ezer Ft), a valamint vallalkozok,

szervezetek, maganszemélyek tamogatésait (625 ezer Ft).

Koltségek

A koltségek megoszlisa 2011 2011/% 2010/%
Anyagjellegii raforditasok 8 081 34,1 29,9
Személyi jellegli raforditasok 14 719 62,1 65,6
Ertékesokkenés 834 3,5 4,2
Egyéb koltségek és raforditasok 54 0,3 0,3
Osszesen: 23 688 100,00 100




Az anvagijellegii raforditasok fobb tételei:

Megnevezés Ezer Ft
Irodaszerek 81
Bérleti dijak 3431
Karbantartasi koltségek 633
Oktatasi koltségek 2 460
Utazasi koltségek 143
postakoltség 183
Telefon, internet, rezsikoltségek 640

A személyi jellegii kiadasok kozott szamoltuk el a bérkoltség 10.150 ezer Ft-os 0sszegét, a

személyi jellegli kifizetéseket (1.808 ezer Ft) és a jarulékokat (2.761 ezer Ft)

A 2011-ben elszamolt értékcsokkenés 834 ezer Ft, az egvéb Koltségek és raforditasok

értéke 54 ezer Ft, mely kerekitési kiilonbozeteket, 2010-ben elnyert, de meg nem valdsitott
GYMSMO palyazati tdmogatas és az MVH altal a kifizetési kérelemben levont Osszeg
raforditasként valo elszdmolésat tartalmazza.

A Szigetkéz — Mosoni-sik LEADER Egyesiilet koltségeit afaval novelten szdmolja el, mivel
nem tartozik az afa korbe. Mivel 2011-ben vallalkozési tevékenységet nem folytatott, e

tevékenységével kapcsolatban koltséget nem szdmolt el, igy tarsasagi add fizetésére nem

kotelezett.

Kimle, 2012. januar 15.

Mellékletek:

BALSAY ZSUZSANNA

elnok



Targyi eszk6z tiikora 2011.01.-12. idészakra HUF-ban

L Immateridlis javak
1. Vagyoni értékiijogok,
2. Szellemi termékek

3. Alapitas-dtszervezés

Targyi eszkoz tiikor

10

Ev.kezd. besz.
és el6all. ért.

Hozzéiréds,
beszerzés

Csbkk.ért. Atkonyvel i
ért.év végén

lélt leirds I Kényv szerinti érték

évvégén |  év elején

Uzleti év
leirdsa

3600
333550

3600
333 550

2050 1550 2270
150 530 183 020 249730

720
66710

| Immateridlis javak Gsszesen:

337 150

0 0 337 150

152 580 184 570 252 000

67 430

ll. Targyi eszkéz6k

1. Ingatlanok

2. Gépek, berendezések ,felsz.

3. Szerszamoklilzleti gépek,
berendezések, felszerelések

4. Kisértékli eszk6z6k

5. Beruhédzésra adottelélegek

0
2284 266

858 314

0
0
622 500

99 125

0
0
2906 766

0 957 439

0 0
0 0
1529657 1377109 1421583

957 439 0

0
0
666 974

99 125

6. Befejezetlen beruhdzasok

Tdrgyi 0.

3 142 580

721 625

0 0 3 864 205

2 487 096 1377 109 1421583

766 099 |

lll. Pénziigyi befektetések
1. Részesedések

-ebbdl kapcsoltvall.
2. Adott hitelek

-ebbél kapcsoltvall.

Pénziigyi befektetések Gsszesen:

0

|Befektetett eszk6z6k 6sszesen:

3479 730

721 625

0 0 4 201 355

2639 676 1561 679 1673 583

833 529 |




10.

1.

12.

13.

14.

15.

Cash-flow-kimutatas ezer HUF-ban
Cash-flow-Ausweisung in Tsd. HUF
Szigetko6z - Mosoni-sik LEADER Egyesiilet

Szokasos teveékenységbdl szarmazo pénzeszkoz - valtozas
Mikodési Cash-flow 1-13.sorok

Cash flow aus der gewohnlichen Tatigkeit Betreibs-Cash-
flow. Positionen 1-13.

Adodzas elbtti eredmény
Ergebnis vor Steuern

Elszamolt amortizacio
Verrechnete Amortisation
Elszamolt értékvesztés
Verrechneter Wertverlust

Céltartalék képzés és felhasznalas kiilonbozete
Differenz der Bildung und Verwendung von Ruckstellungen

Befektetett eszk6zok értékesitésének eredménye
Ergebnis des Verkaufs Anlagevermégen

Szallitéi kotelezettségek valtozasa
Anderung der Lieferantenschulden

Egyéb rovid lejaratu kdtelezettségek valtozasa
Anderung der sonstigen Kurzfristigen Verbindlichkeiten

Passziv id6ébeli elhatarolasok valtozasa
Anderung der passiven Rechnungsabgrenzungsposten

Vevbkovetelések valtozasa
Anderung der Kauferforderungen

Forgdeszkozok valtozdsa (vevd és pénzeszkdzok nélkl)
Anderung des Umlaufvermdgens (ohne Kaufer und liquide
Mittel)

Aktiv id6ébeli elhatarolasok valtozasa
Anderung der aktiven Rechnungsabgrenzungen

Fizetett add (nyereség utan)
Gezahlte Steuer (fiir Gewinn)

Fizetett osztalék, részesedés
Gezahlte Dividende bzw. Beteiligung

Befektetési tevékenységbdl szarmazo pénzeszkoz valtozas
(14-16. Sorok)
Cash flow aus der Anlagetetigkeit (Positionen 14-16)

Befektetett eszkdzok beszerzése
Anschaffung von Anlagevermdégen

Befektetett eszk6zok eladasa
Verkauf von Anlagevermoégen

I+

I+

I+

I+

1+

I+

1+

I+

1+

el6zo év
2010

-4 020

1218

978

71

-11 867

127

5495

-764

-764

11

targyév
2011

-2 797

239

834

-6 443

-18

2640

-722

=722



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Kapott osztalék
Erhaltene Dividende

Pénzigyi miiveletkb6l szarmazé pénzeszkdz valtozas
(17-24. sorok)

Cash flow aus Finanzgescheften (Positionen 17-24)

Részvénykibocsajtas bevétele (T6kebevonas)
Einnahmen aus Aktonemissionen (Kapitaleinbeziehung)

Kotvénykibocsajtas bevétele
Einnahmen aus Obligationsemissionen

Hitelfelvétel
Kreditaufnahme

Véglegesen kapott pénzeszkoz
Endgliltig erhaltene Geldmittel

Részvénybevonas (Tékeleszallitas)
Aktieneinzung (Kapitalsenkung)

Koétvényvisszafizetés
Obligationsrickzahlung

Hiteltdrlesztés, -visszafizetés
Kredittilgung bzw. -riickzahlung

Véglegesen atadott pénzeszkdz
Endgiiltig ibergebene Geldmittel

Egyéb
Sonstiges

Pénzeszkozok valtozasa
(11111, sorok)
Anderung des Cash-flow
(Positionen +1+11+111)

I+

197

197

-4 587
-4 587

12

-3 519
-3 519



