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Vezetoi 6sszefoglalo

A Helyi Fejlesztési Stratégia lehetévé teszi, hogy az Eurdpai Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Alap,
valamint a hazai Vidékfejlesztési Program és annak LEADER célkitlizései mentén a Szigetk6z — Mosoni-sik
LEADER Egyesiilet mi(ikodési terlletén (Melléklet 1. térkép) rendelkezésre &llé unids forrast
felhasznaljuk.

A multbdl csak a parazsat szabad elhozni, a hamut ott kell hagyni” hallhattuk tobbszor a tervezés soran.
A 2014-2020-as koltségvetési idGszakban épitiink eddigi eredményeinkre, hiszen fontosnak tartjuk, amit
elértlink, de ugyanilyen fontosnak tartjuk a fejl6dést is. A fejl6déshez rendelkezésre 4all6 forraskeret a 35
jogosult telepilés, 55 068 lakosa szamara 2020-ig 599 millié forint. Ebb&l 509 150 000 Ft —ot az
intézkedéseken keresztil fejlesztésekre, 89 850 000 Ft-ot mikddési és animald tevékenységre forditunk.
A Stratégia tervezés soran a civil, vdllalkozdi és 6nkormanyzati szféra a helyi igényeknek, adottsagoknak,
lehetdségeknek megfelel6en a LEADER alapelvek figyelembevételével fogalmazta meg a térség céljait.
Stratégiank f6 irdnyat egyrészt a térség erdforrasait aktivizdlé innovativ gazdasagfejlesztés — ezen belil
is kiemelten a helyi termel6k, mikrovallalkozdsok és a turisztikai szolgdltatasok és egylittm(kodések
fejlesztése adja. Masrészt a térség gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti kihivdsaira valaszolni képes
kozOsség erdsitését a telepliléskép és életminGség fejlesztésével kivanjuk elérni. A telepiilések
népességmegtartd erejét a civil szervezetek mikddésének fenntartdsaval, identitastudatot erGsit6é
akcidkkal biztositjuk. Egy Uj kezdeményezés a Csodak kertje haldzat lehetdséget ad a hatranyos helyzeti
csoportok inklUzidjara, kozosségbe integraldsara.

Intézkedések, amelyek a palyazati kiirdsok alapjat képezik:

+* Természeti, kulturalis, térténelmi, épitett orokségiink bemutatasa
+» Helyi civil szervezetek fejlesztése

+» A vidéki szellemi és kozosségi élet fejlesztését, ismeretanyag atadasat szolgalé programok,
koz6sségi kezdeményezések

%+ Csoddak kertje, a kérnyezettudatossag erGsitése, hatranyos helyzetii csoportok lehetéségeinek
kiterjesztése

+* Helyi termeldk és vallalkozasok fejlesztése

«» Turisztikai szolgaltatasok és egyuttmiikodések fejlesztése

A Helyi Fejlesztési Stratégia sikeres megvaldsitasahoz elengedhetetlen a 101 f6s tagsag, a 12 f6s
dontéshozo testiilet, a Helyi Birald Bizottsdag és a Munkaszervezet folyamatos tevékeny részvétele,
egylttmiikodése, aktiv parbeszéde. Az akcidterilet telepilésein székhellyel/telephellyel rendelkezd
telepulési 6nkormanyzatokat, civil szervezeteket, egyhdzat, mikrovallalkozdsokat, 6stermel6ket kivanjuk
tdmogatni. A pdlyaztatas a Helyi Fejlesztési Stratégia alapjan Osszedllitott palyazati felhivas
megjelentetésével indul. Az intézkedések meghirdetését, a beérkezett palyazatok értékelését és az arrdl
vald dontést az egyesiilet Helyi Birald Bizottsaga végzi.

Az egyesiilet 3 f6s munkaszervezete a projektek generaldsat, a Helyi Fejlesztési Stratégia végrehajtasaval
kapcsolatos adminisztracios és kommunikacids tevékenységet latja el. A Vidékfejlesztési Program mas
intézkedéseibdl és a tobbi Operativ Programbdl finanszirozni kivant fejlesztések esetén pedig alapvetéen
tdjékoztatd, tandcsadd, igény esetén projekt el6készité tevékenységet folytat.



Az elért eredmények nyomon kovetése, folyamatos ellen6rzése és értékelése biztositja az idGszak
végére a hatékony megvaldsulast.

1. A Helyi Fejlesztési Stratégia hozzajarulasa az EU2020 és a
Vidékfejlesztési Program céljaihoz

Helyi Fejlesztési Stratégia a térség adottsagait és a helyi sziikségleteket és lehet&ségeket tikrozi. A
helyben azonositott fejlesztési célok és beavatkozasok hozzajarulnak a Vidékfejlesztési Program és a
LEADER intézkedés céljaihoz, a Partnerségi Megallapoddshoz és az EU2020 stratégiahoz.

A Szigetkdz — Mosoni-sik LEADER Egyesiilet fejlesztési stratégidja a KSK rendelet altal meghatarozott 11

tematikus célja és Vidékfejlesztési Program (VP) 6 prioritasa kozll az alabbiakhoz jarul hozza:

HFS atfogo céljai

A KSK rendelet altal meghatdrozott
tematikus célok, amelyhez a stratégia
kapcsolodik

Vidékfejlesztési Program prioritasai

Térség er6forrasait
aktivizald innovativ
gazdasagfejlesztés

3. A kis- és kozépvallalkozasok, a
mezG6gazdasagi (az EMVA keretében),
a haldszati és akvakultura-adgazat (az
ETHA keretében)
versenyképességének javitasa

6. A kornyezetvédelem és az
eréforras-felhaszndlds
hatékonysaganak elémozditasa

8. A fenntarthatd és mingségi
foglalkoztatas, valamint a
munkavallaléi mobilitas tAmogatasa
10.Az oktatasba és a képzésbe, tobbek
kozott a szakképzésbe torténd
beruhdzas a készségek fejlesztése és
az egész életen at tartd tanulas
érdekében

1. A tuddsdtadds és az innovdcio
elémozditasa a mez6gazdasagban, az
erdészetben és a vidéki térségekben

2. A gazdasdgok életképességének és
versenyképességének fokozdsa a
mez6gazdasagi termelés valamennyi
tipusa és valamennyi régio esetében,
az innovativ mezdgazdasagi
technoldgiak és a fenntarthaté
erddgazddlkodas eldsegitése

3. Az élelmiszerldancok szervezése,
ideértve a mez6gazdasagi termékek
feldolgozasat és értékesitését,
allatjolét, kockazatkezelés a
mez6gazdasag terén torténd
elémozditasa

6. A tarsadalmi befogadds
elémozditdsa, a szegénység
csokkentése és a gazdasdgi fejlédés
tamogatdsa a vidéki térségekben

Térség gazdasagi,
tarsadalmi,
koérnyezeti
kihivasaira valaszolni
képes kozosség
erdsitése

2. Az informdciods és kommunikacids
technolégiakhoz valé hozzaférés, azok
haszndlatanak és minGségének
javitasa

9. A tarsadalmi egylttm(kodés
erdsitése és a szegénység, valamint a
hatranyos megkilonboztetés elleni
kiizdelem

1. 1. A tuddsdtadds és az innovdcio
elémozditasa a mez6gazdasagban, az
erdészetben és a vidéki térségekben

6. A tdrsadalmi befogadads
elémozditdsa, a szegénység




csokkentése és a gazdasdgi fejlodés
tdmogatdsa a vidéki térségekben

A HFS megvaldsitasa soran végrehajtasra kerllS projektgenerald/animald tevékenységek tovabb erésitik
kapcsolddasunkat az EU2020 stratégiahoz, a Partnerségi Megadllapodashoz és a Vidékfejlesztési
Programhoz. A civil és o©Onkormdnyzati szféra igényeit figyelembe véve olyan intézkedéseket
fogalmaztunk meg, melyek kozvetett mddon gazdasagfejleszté hatdsuak: novelhetik a telepiilések
népességmegtartd erejét, vonzéva tehetik a termeld és szolgaltaté vallalkozdsok szdmara a térségbe
torténd betelepliilést, novelik a telepiilés addbevételét. Gazdasdgfejlesztést ériink el kozvetve a helyi
mikrovallalkozasok versenyképességének fejlesztése és novekedésének el&segitése dltal. Piacképes,
fenntarthatd projektekre, innovacidban rejlé potencidl kiakndzasara 6sztonozziik a vallalkozasokat.

A stratégia céljai kozott megjelenik a kozszolgdltatdsokhoz vald hozzaférés javitasa, a kozOsségi
Osszetartds novelése, a hatranyos helyzetl csoportok helyzetének javitasa. Figyelmet kivanunk forditani
a megujuld energia felhasznalast segit6 tdmogatdsokhoz, a szemléletformalashoz kapcsolédd
projektgenerdlasokra, mind az 6nkormanyzatok, mind a vallalkozasok tekintetében.

A fokuszteriiletekhez, prioritdsokhoz kapcsolédds tobb esetben palyazati alapfeltétel az
intézkedéseinknél (egylttmikodések, helyi termék és helyi termel6k szolgdltatasainak adatbazisba
felvétele, munkahelyteremtés vagy munkahelymegtartds), illetve tobb intézkedésnél megjelentetjik a
pontozasi szempontok kdzott.

2. A stratégia elkészitésének mddja, az érintettek bevonasanak
folyamata

2014. évtdl elindult a 2007-2013 koltségvetési ciklus eredményeinek 6sszegzése, tapasztalatok levonasa
és a végbeszamold elkészitése. Tobb alkalommal férum, rendezvény, konferencia, nemzetkozi taldlkozé
keretében tajékoztattuk a térséget a megvaldsult projektekrdl, eredménymutatokrdl, a létrejott sajat
haldzatunkrdl (,Jartassag a térségben”), egytttm(ikodésekrél, elkészilt kiadvanyokrél. Ezek az alkalmak
lehetdséget adtak a szamvetés mellett arra is, hogy a jov6ben mely intézkedéseket kell elGtérbe
helyezni, folytatni, illetve melyek azok, amelyeket nem szikséges er@siteni. 2015. oktdber 14-én
Hegyeshalomban (Mosoni-sik), oktdber 15-én Mecséren (Szigetkoz) kerlilt bemutatdsra a Végbeszamolo
| . és Il. részében is ismertetett LEADER intézkedések eredményei, azok a célterlletek melyekre a
jov6ben épitkezni lehetséges, illetve a kevésbé népszerl témateriletek is. Az 6sszegzések és a 2015.
marciusatdél benyujthatéd projektotletek adtdk alapjat a megkezdett 2014-2020-as Stratégia
meginditasanak.

Idérendben haladva a k6zosségi bevonas tevékenységei az Uj ciklusban:
2015. szeptember 25-i keltezéssel jévahagytak a HACS el6zetes tervezési teriletét.

2015. oktéber 22-én megjelent az EMVA IH Kozlemény a LEADER HACS el6zetes elismerésérél, mely
tartalmazza az 1. szamu mellékletet a 2014-2020-as tervezési idGszakra el6zetes elismeréssel rendelkezd
LEADER Helyi Akcidcsoportok, illetékességi terlletik és a teriletiikre vonatkozé indikativ fejlesztési
forraskereteit.

2015. november 10 —én a Széchenyi 2020 keretében megjelent a ,Helyi Fejlesztési Stratégidk
elkészitésének tdmogatasa” cimi (VP-19.1-15 kédszamu) felhivas irdnymutatdsai alapjan kezdte meg
egyesiletiink a Helyi Fejlesztési Stratégia Osszeallitdsat. Ennek tényét a térség szamara kozzétettiik



honlapunkon, illetve egy Gj meniipontot hoztunk létre (STRATEGIA 14-20) a kdnnyebb elérhetéség
érdekében.

2015. november 10-én a négy megyei HACS-csal késziiltlink fel a kozos fejlesztések kdrvonalazasara, a
VP elsé kiirdsaira.

2015. november 10-én a négy megyei akcidcsoport a megyei kozgylilés elndkénél egyeztetésen vett
részt a megyei MNVH referens koordinalasaval. Fkuszban a megye vidékfejlesztési lehetGségei és az
egyuttmikodés alltak.

2015. november 12-én az Egyesiilet honlapjan, a www.szms.hu —n nyilvdnosan meghirdettiik a Tervezést
Koordindlé Csoportba Iépés lehetdségét. A részvétel minden tag szdmara nyitott volt.

2015. november 25-én megalakult a Tervezést Koordindlé Csoport (TKCS) 12 fével, akik a kiilénb6z8
szférak és mikrotérségek képviseletében kertltek kivalasztasra az egyesileti tagok kozul:

Onkormdnyzati szféra képviseletében:

- Eller Gizella - elnék (Kimle K6zség Onkormanyzata)
- Babos Attila (Dunaszeg Kézség Onkormanyzata)
- Kamocsai Sandor (Kisbajcs Kozség Onkormanyzata)

Civil szféra képviseletében:

- Pappné Kett Adrienn (Kisalfoldi Terilet- és Vidékfejleszté Egyesiilet), GyGrladamér
- Novakné Fazekas Erika (Kisalfoldi Terilet- és Vidékfejleszt6 Egyesiilet), Feketeerd6
- Nadasi LaszIl6 (Hédervari Barati Kor), Hédervar

- Papp Zoltan (Levél Baratainak Egyesiilete), Levél

Vdllalkozoi szféra képviseletében:

- Suddr Miklds (Omnicont Kft.), Gy6rajfalu
- Mészaros Jozsef (egyéni véllalkozd), Dunakiliti
- Fazekas Alajos (egyéni véllalkozd), Asvanyraré

Munkaszervezet képviseletében:

- Susovits Vera
- Toth Zsuzsanna

A TKCS a HFS megalkotasanak és elfogaddsdanak mddszertandt az alabbi f6 pontokban hatdrozta meg és
kovette:

e LEADER alapelvek érvényesiilésének biztositasa

o Tervezést koordinald csoport alapitdsa

e Projektotlet gydjtés

e Mlihelymunka, férum, beszélgetés tematikusan

e Mas operativ programokbél forrasbevonas

e Indikativ forrastervezés kizardlag a LEADER forrasra


http://www.szms.hu/

e TKCS javaslat tétel, elnokség koncepcidé meghatdrozasa, a HFS draft és végleges valtozatanak
elfogadasa kozgydilési hataskor
e Mindenki szamara elérhet6

A Tervezés Koordinalo Csoport a HFS megalkotasanak vezérelveit az aldbbi dbra szerint kdvette:
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A tervezés folyamatat 3 részre bontottuk: elsé szakaszban nyilvanos tervezési forumok, illetve a HFS
koncepcid rovid kidolgozasa torténik. A masodik szakasz a HFS draft verzidja, mely a végleges verzio egy
munkaanyaga. Elkészitési és elfogadasi ideje 2016. januar 31. A végleges verziot kb. 2016. aprilisaig
terveztik elkésziteni. Az Irdnyitd Hatdsag szakért6i javaslattétele alapjan atdolgozott végleges stratégiat
a Kozgydilés végilil 2016. junius 6-an fogadta el.

A TKCS csoport a 2015. marciusa 6ta beérkezett projektétieteket rendszerezte, feldolgozta, melynek
eredményét az alabbi dbrak tartalmazzak:

Osszes beérkezett projektotlet (114 db) szférak szerint
megoszldsa

37

63
14

B Civil Viéllalkozds M Onkorményzat



Beérkezett projektotletek forrasigénye (977 638 670 Ft)

316125 000
474 573670
186 940 000
Civil = Vallalkozads = Onkorméanyzat

A 2007 — 2013-as ciklus tapasztalatai és a beérkezett projektotletekbdl is lathattuk, hogy a vaéllalkozdi
szféra a legkevésbé aktiv réteg a véleménynyilvanitds, a javaslattétel teriletén. Ennek feloldasara a
m(ihelymunkak soran igyekeztiink rajuk jobban 6sszpontositani. Két miihelymunka kiilén foglalkozott a
helyi vallalkozok fejlesztési lehetGségeivel és a turisztikai szolgaltatok egylttmikodési arculati,
marketing alternativdival. Tervezés koordindlé csoport Ulésre a térség altal elismert vallalkozdkat
hivtunk, Winkler Karoly, mint a Mosonmagyarévar és Vidéke Ipartestilet elndke és Fazekas Laszlo, mint
a Szigetkdz Falusi Turizmusaért Egyesiilet vezet8je személyében. Otleteik, véleményiik az intézkedések
kialakitasakor szinte kivétel nélkil felhasznalasra keriltek. Az elemzések, j6 gyakorlatok soran lathattuk,
hogy a marketingeszk6zokkel kiegészitett haldzati turisztikai projekteket, programokat kell tdAmogatni,
amelyek a legtobb hozzaadott értékkel birnak. Lathattuk, hogy a turisztikai szolgaltatok a fejlesztésekhez
nem rendelkeznek elegendd forrassal, igy tamogatasra feltétlen sziikségiik van. Uj szallashely kialakitdsa
nem elsédleges szempont, inkdbb a meglév6k diverzifikdlasara, szolgdltatas bdvitésére kell nagyobb
hangsulyt fektetni. A mikrovallalkozasok fejlesztésbe forgdtéke nélkil nem fognak, beruhdzasi keret
viszont nem all rendelkezésiikre.

Az el6z6 ciklusban megkezdett intézkedés, a természeti értékek bemutathatdsaga és fenntarthatdsaga,
melynek tovabbvitele és fejlesztése szerepel jelen stratégia céljai kozott. A hatékonyabb és
kozvetlenebb egyuttmiikodés érdekében nem a sarrddi kozpontd Fert6-Hansdg Nemzeti Park
Igazgatdsagat szoélitottuk meg a tervezésben, hanem a térségi Kisalfoldi Teriilet — és Vidékfejlesztd
Egyesiilet valamint a Szigetk6z — Fels6-Duna mente Térségi Fejlesztési Tandcs képviselSit. Ezek a
szervezetek tevékenységilk soran kiilonos figyelmet forditanak a Kisalféld és a Szigetk6z — Fels6-Duna
mente térsége kornyezetdllapotanak fejlesztésére, a kornyezet- és természetvédelemre. TKCS tagnak
valasztottuk igy Pappné Kett Adriennt, a Kisalfold Terilet — és Vidékfejleszt6 Egyesiilet elnokét, és Babos
Attilat Egyesiletlink alelnokét, aki a Szigetkdz — Fels6-Duna mente Térségi Fejlesztési Tanacs elnoke is
egyben. Munkajuk nagy segitséget jelentett a helyzetelemzés, SWOT elemzés sordn, illetve az
intézkedések dsszedllitdsaban.

Minden projektotletre az Otletgazdanak visszacsatolast kiildtiink, mely operativ program mely
intézkedése kozott tervezze megvaldsitani fejlesztési elképzeléseit. Ennek legfébb célja a segitségnyujtas
mellett az volt, hogy a LEADER forras korlatait megismerjék, azt kiegészit6 forrasnak tekintsék, a lll., IV. -
es tengelyt felvaltd Uj vidékfejlesztési program prioritasait pedig feltérképezzék.

A tervezési folyamat alatt torekedtiink a nyitottsdg és atlathatdsdg biztositdsdra. A programokrodl
el6zetesen a honlapunkon tdjékoztattuk a lakossdgot, a tagoknak e-mailben kildtiink értesitést, illetve
kértik polgarmesterinket, hogy helyben szokasos mddon tdjékoztassak a telepilésiik lakossagat. Az
egyes nagyobb eseményekrél a megyei napilap, a Kisalfold is tdjékoztatast kozolt. A beérkezett
projektotletekre mindenki visszacsatolast kapott. A HFS draft és végleges verzidjanak elfogadasa el6tt
minden tag elektronikusan megkapta a teljes stratégiat az alapos felkésziilés érdekében. Az elhangzott
el6adasok, rendezvények anyagai, hattérdokumentumok, jogszabalyok, projektotlet adatlapok a
honlapon kiildn meniipontban kaptak helyet a STRATEGIA 14-20 meni alatt. A rendezvényeinkhez



meghivo, jelenléti iv, fotdédokumentacid, emlékeztetd készilt, melyet a Munkaszervezet irodajaban barki
megtekinthet.

Mihelymunkak, tovabbi tevékenységek felsorolasat mutatja a kévetkezd tablazat:

A tevékenység ideje,

A tevékenység cime

A tevékenység témakore

Résztvevék

helye szama (f6)
1. | 2015. november 10. | Megyei egyeztetés | 4 Megyei HACS és a GY-M-S Megyei | 16
Gy6r Onkormanyzat egyiittm(ikddési lehet&ségei
2. | 2015. november 10. | Egyedi LEADER kiegészit6 forras lehet&ségek, VP-| 38
Gy6r szennyvizkezelés Egyedi szennyvizkezelési lehetGségek
3. | 2015. november 25. | EIndkségi lés A Helyi Fejlesztési Stratégia 2014 - 2020 | EInokségi:
Kimle Tervezés Koordinalo| fejezetei, litemezése 11
Csoport
(TKCS) diles I. Tervezési terilet és lakossdg, helyzetelemzés
Bevonandé partnerek, SWOT, Sziikségletek
és lehet8ségek TKCS: 8
4. | 2015. november 26. | Tervezési Célzott kérdések a kiilonboz6 szférdkra | 16
Kimle m(ihelymunka irdnyuldan
5. | 2015. december 3. Régios (ilés A VP - 19.1.15 palyazati felhivas részletei, 32
Szakony NYDR HACS egyittmikodési lehetGségek
6. | 2015. december 7. | Tervezési Célzott kérdések a kiilonb6z6 szférakra 10
Kisbajcs m(ihelymunka iranyuldan
7. | 2015. december 9. | TOP informacids nap| LEADER kiegészits forras lehetségek, 48
Gyéruajbarat TOP lehatarolas
8. | 2015. december 10. | TKCS lés Il. Projektotlet adatlap értékelés 7
Kimle Vallalkozasfejlesztés
9. | 2016. januar 14. TKCS tlés Ill. Projektotlet adatlap értékelés 9
Kimle Turizmusfejlesztés
Monitoring rendszer és indikatorok
10. | 2016. januar 21. Elnokségi lés, HFS draft verzié megtargyaldsa és elfogadasa | 58
Kimle Kozgydilés
11. | 2016. janudr 28. Nemzeti LEADER kiegészit6 forras lehetdségek, 53
Sopron Agrargazdasagi VP ErdG-, vadgazdalkodas
Kamara Féruma VP sz6lészet, boraszat
VP élelmiszeripar
12. | 2016. februar 9. Szakmai EsélyegyenlGség 38
Budapest konferencia Naturpark
Stratégia tervezés
13. | 2016. februar 10. Helyi termék éve Kistermeldi élelmiszertermelés, elGallitas, 80
Gyéruajbarat értékesités feltételei
Az élelmiszerjel6lés és szabalyozas
Helyi termeldi piac kialakitasa
Védjegyek jelentdsége
Addzassal kapcsolatos informdacidk
14. | 2016.februar 15. NAK-MNVH-HACS Operativ feladatok 10
Gyé6r forum EgylUttmdkodési lehet6ségek
15. | 2016. februar 17. T4jékoztatd férum | LEADER kiegészitS forrds lehet&ségek 59
Kimle VP 6.7.4.1-16 telepliléskép fejlesztés




16. | 2016. februar 24. T4jékoztatd férum | LEADER kiegészitS forrds lehet&ségek 70
Csikvand Kilterileti és 6nkormanyzati utak fejlesztése
17. | 2016. februar 29. Informdcids nap LEADER kiegészit6 forras lehetGségek 115
Budapest EFOP 1.2.2-15 Ifjuséagi programok tdamogatasa
18. | 2016. marcius 1. Szakmai taldlkozé MNVH — HACS Stratégia intézkedéseinek 5
attekintése
19. | 2016. marcius 30. Szaktanacsaddi Klub | LEADER kiegészit6 forras lehetGségek 24
Csorna Szaktanacsaddi tevékenységek
20. | 2016. aprilis 4-5. HACS —ok egyiitt- LehetGségek feltérképezése 15
Poroszlé mUkodése
21. | 2016. aprilis 22. Oszk( Tajékoztatd forum | Telepiiléskép palyazati lehet8ség, 30
lehatarolas
22. | 2016. majus 24. TKCS ulés IV. Monitoring mutatok 5
Stratégia végleges verzié megtargyaldsa
23. | 2016. majus 26. Kozgydilés Stratégia draft verzido mddositasa, 53
TKCS-ra visszakildés
24. | 2016. junius 6. Kozgydilés Stratégia végleges verzidjanak elfogadasa 52
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A HFS tervezés az elSbb felsorolt atmeneti idGszak el6tt megkezd6dott. A fiatalok megkeresése a
kénnyebb elérhetségiik miatt még 2015 tavaszan és nyaran megtortént. Az alabbi csoportos férumokat
tartottuk célzottan szdmukra:

A tevékenység ideje| A tevékenység cime | A tevékenység témai Résztvevdk

helye szama (f4)
2015. Aprilis 16. - | ,Jartassag a | Lehet6ségek vidéken: a fiatalok szerepe az | 10

17. Kimle térségben” SZMS teriiletén. Vidéki élet fiatalon.

2015. janius 23. | ,Jartassag a | Fiatalok identitdsanak novelése — térségi | 5
Dunaszeg térségben” tananyag fejlesztés elinditasa

2015. augusztus | ,Fiatalok az élet | Fiatalok vidéki kérnyezetben 8

19. Kimle kiisz6bén”

2015.szeptember Szakmai Magyar iskoldk kirandulasi lehet&ségeinek | 18

26. Somorja (SK) tanulmanyut a | feltérképezése, kapcsolat kiépités

Felsd - Csallékozbe

2015. szeptember | Nemzetkozi EgyUttmdkodés a

29. Kimle

magyar anyanyelvd | 70

konferencia szlovakiai iskolakkal

— A térségi tananyag kiterjesztése
Fels6- Csallokozre

— Anydk napi vers és rajzpalyazathoz

bekapcsolddé iskolak meghivasa




A fiatalokat célz6 mihelymunkak résztvevsi a térség 4altalanos iskolas korosztalyu gyermekei,
pedagdgusai, kozépiskolasai kdziil keriiltek ki. Altaluk megfogalmazddott egy olyan igény, hogy legyen
egy térségre jellemz6 konyv, ami csak rélunk és nekik szél. Ezzel az ismeretanyaggal mindenkinek
felkelthet6 a telepuléseink iranti érdeklédése. Tananyag formajaban projektnap alkalmaval feldolgoznak
a térség szellemi, kulturalis, természeti, gasztrondmiai, tarsadalmi vagy épitészeti Orokségeit,
hagyomanyait. Erre j6 példat lattunk az Alpokalja-lkvamente LEADER Egyesiiletnél tett kozos
tanulmanyut soran 2013 szeptemberében. A miihelymunkdak masik eredménye, hogy a fiatalok
felismerték, hogy maguk is tehetnek kérnyezetiik szebbé tételéért, ami a vidék megtartd erejét majd
novelni képes. Ezt a szemléletmdd valtast elérhetjik egy tankert halézat Ujraélesztésével, amit még
l[athatunk Rajkan, Mosonszentmikldson, Kimlén. Fiataloknak sz616 rendezvény vagy a ,,Fogadj 6rokbe egy
teret” program szintén segiti a kozosségi életbe vonasukat. A szlovakiai tanulmdanyut sordn olyan
helyeket latogattunk meg és olyan programokon voltunk, ami a térségi iskolanknak egy esetleges
osztalykirdndulds helyszine lehet. Csodak kertje halézat elinditdsa a hatranyos helyzet( gyerekeket segiti
a kozosségbe beilleszkedni.

Tovabbi altaldnos tanulsdgok a tervezés sordan:

~ akozosségi bevonas kezdeti fazisara nagyobb energia és id6 kellett

~ akisebb, tematikus, irdnyitott megbeszélések eredményesebbek voltak

~ fontos a résztvevék szamdra a visszajelzés

~ minden beszélgetésen meg kell taldlni a még befogadhatd informacié mennyiséget

~ nem a sok forum a lényeg, hanem a tartalmas beszélgetések, az aktiv tagok is megunhatjak az
allandé mihelymunkakat.

3. A Helyi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és lakossag
meghatarozasa

A Szigetkoz - Mosoni-sik LEADER Egyesiilet tervezési teriiletét képez6 35 telepiilés a Duna, a szlovak és
az osztrak hatar altal korilhatarolt teriileten, a Szigetkdz, Mosoni-sik valamint a Hansag tajegységeken
helyezkedik el. A Gyér — Moson - Sopron megyei helyi akcidcsoport 55068 f6 lakosa 950.24 km? teriiletén
él és a mosonmagyardévari és gydri kistérséghez tarozik. A kedvezményezett jarasok besoroldsardl sz6lé
290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint a térségben nem taldlhaté komplex programmal fejlesztendé,
fejlesztendd, és kedvezményezett jarashoz tartozé telepiilés.

Térségiink jol megkdzelithetd az itt athaladé M1l-es autépdlyanak és a Budapest — Bécs — Pozsony
vasutvonalnak kdszonhet6en. Ugyanakkor a kbzségek belsé és a telepiiléskozi uthalézat minGsége rossz,
ez negativan befolydsolja az itt él6k és az idelatogatdk életmin&ségét.

A térségre nem az aprofalvas, hanem kdzepes méretl telepliilésszerkezet jellemzé. 500 f6 alatti telepiilés
minddsszesen 5 db, az 500-1000 6 kozotti 9 db, az 1000 - 3000 f6 kozotti teleplilés 18 db, 3000 f6 feletti
pedig 3 db. A térség komplexitasat egyrészt a foldrajzi elhelyezkedése, a koherens tdjegységhez tartozdas
biztositja. A telepliléseink kozotti, évszazadokra visszanyulé szoros kapcsolatokat nagyban meghatarozta
viszonylagos zartsaguk, valamint flggGséglik a térséget keresztilszel6 folyoktdl, a gyakori ar- és
belvizekt6l. A Szigetkéz agrendszere, a Mosoni-Duna, a Mosoni-sik és a Hansag természeti értékei,
sajatos novény-, allatvilaga, j6 termbképességli mezbgazdasagi foldek egyedulallé potencialt jelentenek
telepiléseinknek. A szigetkozi térség alatt hizddik az orszag, szinte egész Eurdpa egyik legértékesebb
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édesviz készlete. A paratlan természeti er6forrdsaink gazdasagfejlesztése biztosit egységes irdnyvonalat
az 6ko-, vizi-, kerékparos-, lovas-, vadaszati-, szakrdlis turizmusnak.

A térség alapvetéen az orszdgos és a NYD-i régio fejlettségéhez viszonyitva gazdasdgilag fejlett,
dinamikusan novekvé. Meghatarozd elsGsorban a gy6ri ipari park, majd Mosonmagyardévar
munkafelvevd képessége mellett Ausztria nagyfokud munkaerd elszivo ereje is. A térségben az aktiv koru
lakossagon belill az allaskeres6k aranya 3 % alatti, a munkanélkiliség nem meghatarozé probléma.
Telepuléseink inkdbb munkaerd, szakember hidannyal kiizdenek. Azon telepiiléseink, ahol a bedaramlo
kiilfoldi t6ke hangsulyos, tovabbi munkalehetfséget tudnak adni és fejlédési lehet&séglik is
flggetlenebb.

A térségi agrariumnak nagy hagyomanyai vannak a jo minGségl foldeknek koészonhetGen. Az agrar
szektor csokkend szerepe ellenére a kdzosség és keres6képes mindségi fogyasztds terliletén egyre
inkdbb el6térbe kerul6 helyi termékek, koztik a méz, lekvar, sajt, hentesaru mind arculati, mind
fejlesztési szempontbdl kardinalis lesz. Ehhez 6sszehangolt marketing, a helyi termékek fejlesztése, helyi
piacra jutasa nélkilozhetetlen. A szolgaltatdsi szektor tobb csalddnak nyujt megélhetést és segiti el6 a
vidék megtartd erejét.

A koherens egységet masrészrél a kozos tdrsadalmi jellemzék, a gazdag kulturdlis 6rokséglnk alapozza
meg. A néprajzi, nemzetiségi, torténelmi, sport és kulturdlis hagyomanyokra épuld civil és egyhazi élet a
teleplilések Osszetartd erejét erGsitik, el6segitik az Osszefogast, az egylitt gondolkoddast. A civil
szervezetek kohézids erejének feltétele egy j6 vezets mellett a fejl6dési lehetség.

Az itt éI6k identitastudatanak erGsitése, hatranyos helyzetld csoportok esélyegyenlGségének
megteremtése haldzati programjainkra, egylttm(ikodéseinkre épil. Az Egyesiilet sajat projektjeivel
kapcsolt 6ssze vallalkozékat, civil szervezeteket, 6nkormanyzatokat. Az el6z6 koltségvetési ciklusban a
vallalkozasokat képzés sorozattal segitettiik, az ifjusdg identitdsanak novelését a Jartassag a térségben
komplex haldzatunk tdmogatta. Webes ismeretterjesztd informacids pontok és az egész térséget atfogd
minden telepililésen athaladd tdrautvonalak keriltek kialakitasra. LEADER Bringatura film készilt a
térségi projektekrél. ,,Multunkban a jovénk” elnevezéssel 2014-es évben keriilt kiaddsra a 2007-2013-as
id6szak nyertes projektjei kozil szemezgetve a megvaldsult fejlesztéseket bemutatd kiadvanyunk. A
Pogadny HaVas Kistérséggel (Erdély) és a Fels6-Csallokozi Teruletfejlesztési Kozosséggel (Szlovakia)
kapcsolat felvétel tortént, ahol civil, vallalkozé és dnkormanyzati képviseld is jelen tudott lenni.
Altalanos iskoldink nagyszdmu palyamunkdval jelentkeznek minden évben Anyak napi vers- és rajz
palyazatunkra, ami jo alkalmat ad az egymas kozotti kapcsolat épitésre, j6 gyakorlatok megtekintésére.
Tobb éve koordinaljuk a nemzetiségi oktatdsban részesul6 gyerekek nydri taborozasat, segitve vele a
nemzetiségi hagyomanyok fennmaradasat.

A 2007 - 2013 programozasi ciklusban ugyanezen teleptlésekkel megkezdett fejlesztések és elért
eredmények, egylttmikodések, haldzatok biztositjdk a 2014 - 2020-as id6szak sikerességét. A 35
telepiilés elegend6 kritikus toémeget biztosit az emberi, pénziigyi és gazdasagi er6forrasok
vonatkozasaban egy életképes fejlesztési stratégia véghezviteléhez. Ezzel egyidejlleg elég kicsi ahhoz,
hogy a helyi otletek felszinre torjenek és a kozbs térségi identitds érvényesiiljon. A turizmus
fejlesztéséhez rendelkezésre all a vonzerd, a vallalkozéi réteg. Az iskolai egylittm(ikodések rendelkezésre
allnak ahhoz, hogy a szakmatanulds el6tt allé fiatalokat segitsiik, a vallalkozéi réteggel kapcsolatba
hozzuk. A vallalkozasokat kell fejleszteni, ahhoz, hogy a ne legyen hidnyszakma térségben. A helyi,
minGségi termékek felvevépiaca a térség fizet6képes keresletében rendelkezésre all, annak piacra
jutdsat kell segiteni és a hozzdadott értékkel bird, mindségi terméket kell megteremteni. Az orszagos
atlaghoz képest kevés civil szervezet mikodik a térségben, azok miikodése és tevékenységei csak akkor
lesz fenntarthatd, ha tdmogatjuk Gket, mivel mdashonnan nem jutnak forrdshoz.
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Utoljara, de nem utolsésorban a térségi Osszetartozast a HACS kozvetlen kommunikacidja adja. Az
Egyesiilet és munkaszervezetének helyi jelenléte biztositja a személyes tajékoztatast, tandcsadast,
interaktiv, nyilt kapcsolatot. Az elmult id6szakban a megvaldsult projektek mindségét nagyban
befolyasolta a tobbszéri kommunikacié lehetdsége, akar a kozosen kidolgozott kérelem folyamata. Ez
id6 alatt a munkaszervezet megismerte a palydzét, fejlesztési elképzeléseit, azt kedvezSbb iranyba
terelte, vagy kiegészithette innovativ elemekkel, fenntarthatdsagat biztosabb alapokra helyezve. A
palydzatiréi sablonokkal szemben kidolgozottabb, késébb kénnyebben megvaldsithatd tervek szilettek.
A palyazok bizalmat vetettek a HACS-ba, egyre inkdbb kialakult egy olyan kapcsolat, amire a 2014-2020
id6szakban is lehet tdmaszkodni.

4. Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehetdségeinek elemzése

4.1 Helyzetfeltaras

1. Térszerkezeti adottsdgok

A térség 35 telepililése a Gy6r — Moson - Sopron megyehatdrt at nem Iépve, a mosonmagyarovari és
gylri kistérséghez tartozik. A Duna, a szlovak és az osztrdk hatdr altal korilhatarolt teriileten, a
Szigetkdz, Mosoni-sik valamint a Hansag tajegységeken helyezkedik el. A HACS 55 068 f6 lakosa 950.24
km?teriiletén él. Térségiink j6l megkdzelithetd az itt dthaladé M1-es autdpalyanak és a Budapest — Bécs
— Pozsony vasutvonalnak kdszonhet6en. Ugyanakkor a telepliléseket 6sszekotd allami tulajdonban 1évé
kozuthaldzat hianyos, a meglév6k mindsége rossz, elhaszndldédtak, a kerékparhdldzat hianyos, ami
negativan befolyasolja az itt él6k és az idelatogatok életmindségét. Ez sok esetben gatolja a térség
fejl6dését, az autdpalyatdl messzebb esé falvakba nem telepiilnek le a véllalkozasok, nem teremtenek Uj
munkahelyeket.

Telepliléskozi kapcsolatokban Gy6r és Mosonmagyarévar kozponti szerepkorrel rendelkezik. A kiépitett
buszjaratokkal konnyen megkdzelithetd gydri ipari park, Mosonmagyarévar és Ausztria kozelsége
hatalmas munkaerd felvevé képességgel bir, aminek koszénhet6 a térség munkaerd és szakember
hidnya, a fiatalokra jellemzé elvandorlas.

A kedvezményezett jarasok besorolasardl sz6l6 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint a térség nem
tartozik komplex programmal fejlesztendd, fejlesztendd, és kedvezményezett jarashoz.

Térségilinkre a kozepes méretl telepilésszerkezet jellemz6. Az 500 f6 alatti telepiilések szama
minddsszesen 5 db, az 1000 - 3000 f6 kozotti telepilés 18 db, 3000 f6 feletti pedig 3 db. Két varosunk
van, Janossomorja és Lébény, melyek lakossagszama egyik esetben sem haladja meg a 10000 fét.
Melléklet 1. tadbldzata mutatja a térség mukodési teriletének telepiléseit. Jdnossomorja egy
dinamikusan fejlédd fiatal kisvaros az osztrak hatar mellett, melynek térségi szerepkore a rendszervaltas
utan egyre er6teljesebb lett. A varos ipari Gzemeiben és egyéb munkahelyein 6sszesen 2500 alkalmazott
dolgozik. Koziilik kozel kilencszazan a kornyékbeli teleplilésekrél jarnak be. A Jdnossomorjdra ingdzok
meghatarozd részét (83%) foglalkoztatdik 18 kornyékbeli kdzséget és 2 varost felfliz6 gy(jtGjaratu
autébusszal széllitjdk munkahelyeikre. Az ausztriai munkaba ingazok jelentGs tranzitforgalmat
jelentenek. A telepilésen kihelyezett kormanyablak m(ikodik, ahol a térségbdél érkez6k gyorsabb
Ugyintézéshez jutnak. Lébény 2013-ban kapta meg a varosi cimet, a teleplilés kodzponti szerepkore
kialakuléban van. Folyamatosan fejlédik az ipari parkja, ahova naponta tébb szdzan jarnak dolgozni a
kornyezd falvakbdl, 2016-ban pedig itt adtak at a megye elsé mentési pontjat.
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Azon telepiiléseink ahol a kiilfoldi t6ke bedramlasa hangsulyos, jelentésebb munkaeré felvevé helynek
szamitanak, illetve fejlédésiikben visszatikrozédik (Mosonszolnok, Dunakiliti, Gyérladamér, Lébény,
Janossomorja, Hegyeshalom).

2. Kornyezeti adottsdagok

A Kozosség terlletének egy részét a 9157 ha-os Szigetkézi Tdjvédelmi Kérzet, illetve a Natura 2000
mindsités ala tartozo teriletek alkotjak. Hazank legnagyobb szigete a 375 km2-es Szigetkdz, a Duna és a
Mosoni-Duna altal hatarolt tajegység. A hajdani vizi vildg maradvanya, sajitos és rendkiviil gazdag
novény- és allattarsulasok élettere, ami sok ritka fajt (kosborfélék, fliz-nyar ligeterd6k, maradvanyerddk,
fekete gdlya, nagy kocsag, sziirke gém, hamvas réti héja, szivarvanyos pisztrang, csikhal, vorés hasu
unka...) megérzott. A Mosoni-sik a Duna hordalékkipjan alakult ki. Magasabban fekszik, mint a
Szigetkoz, nyugati teriiletén folyik a Lajta. Alapveté talaja a mészlepedékes csernozjom. E teriilet a tuzok
kedvelt élGhelye.

A Ferté-Hansdag Nemzeti Park része Lébény, Mosonszentmiklds, Janossomorja telepiilések kiiltertlete. A
Hansag mocsar — és lapvilaga egyediilallé ndvény, allattani, tajképi érték (tavaszi hérics, kiszé zeller, réti
palastfd, lapi hizoka, halvany ujjaskosbor, méhbango, parlagi vipera, erdei fulesbagoly, kabasélyom). Az
1300 ha-on szdmos védett allatfaj él, a t6zegvagyon egyedi jelleget kolcsonoz a térségnek. A Fert6 —
Hansag Nemzeti Park mUikodési teriiletét a Melléklet 2. térképe mutatja.

A paratlan természeti er6forrasaink gazdasagfejlesztése biztosit egységes iranyvonalat az 6ko-, vizi-,
kerékparos-, lovas-, vadaszati-, szakrdlis turizmusnak.

A Kkistérség vizb&ségét a Duna és mellékfolydi biztositjak. A Duna 1992-es elterelése 6ta a féagaba az
eredeti vizhozam 10-20%-a érkezett. Az elterelés nemcsak a f6agat és annak kozvetlen parti savjat,
hanem az artér mellékagrendszereinek teriletét és a gatakon kiviili mentett oldalt is jelentés mértékben
karositotta. A Szigetkézben a dunakiliti, majd az dsvanyraréi fenékkiiszob megépitésével a legnagyobb
vizes él6hely-rehabilitacid indult. A mai napig véleményeket megosztd, tamadasi felllet a hullamtéri
vizpotlads lehet6sége. Belathatjuk, hogy a fenékkliszéb és a hallépcsé |étrejottével az agrendszer
vizszintje megemelkedett és Okoldgiai céloknak is megfelel6en (zemel. Ez nemcsak a természeti
értékeink megG6rzésében segit, hanem az ideérkezs turistak visszacsalogatdsaban is hatalmas szerepet
jelent. A morotvatavak kozil legnagyobb a lipéti Holt-Duna, a mesterséges tavak kozil a hegyeshalmi
kavicsbanya. A térség felértékel6dé természeti kincse a Duna hordalékkipjaban taldlhatd az orszag,
egyben Kozép-Eurdpa egyik legnagyobb ivovizbdzisa, mely kiemelked&en fontos természeti erGforras. Ez
mellett a termdlviz kincsiink is jelentds, hasznositdsat Lipdton a termalfirdében és a futballpalya
fitésében lathatjuk. Szdmos falusi szallashely épllt a firdé szolgaltatdsaira. Mosonmagyarévaron
Uzemel még termdlfirdé, ami a vizi és aktiv turizmus fejl6désének alappillére, azonban a
telepiléseinknek hatalmas t6ke kellene Ujabb kutak |étesitéséhez, tovabbi hasznositashoz. LEADER
forrasbdl a meglévé szallashelyek szolgaltatasfejlesztését tudjuk segiteni.

Térségiink éghajlata kontinentalis, atlanti hatdsokkal. Az évi kozéphdmérséklet 9-11 °C. A csapadék éves
atlaga 540 mm. Magyarorszag legszelesebb vidéke, a szélcsendes napok szama 15-20 kéril van. A szél
megujuld energiaforrasként hasznositasa Levél, Mosonszolnok, Janossomorja, Mecsér telepiiléseken
megindult, azonban tovabbi fejlesztések energia kvéta, NATURA 2000 teriileti akadalyokba ttkozik.

A kornyezeti probléma a térségben, hogy illegalis szemétlerakdk csufitjdk az erdbket, vizpartokat,
erd&savokat.
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3. Kulturdlis er6forrdasok

A térség gazdag kulturdlis 6rokségben. Kiemelt jelentfségli épitészeti érték talalhaté Hédervaron, a 3
megyére épllt 3 tornyud kastély a 8 ha-os angolparkjaval. Itt Iathatjuk a Kont emlékhelyet vagy a 700
éves Arpad fat, amihez anno még Arpad vezér a lovat kotdtte. Szintén a Hédervary csalddhoz kdthetd a
Iébényi apatsagi romankori templom, ami a hivatalos Szent Jakab zarandokut magyarorszagi utolsé
megélldhelye minden jaliusban. Asvanyraré hires kalvaridja az EuroVelo kerékpérutut mentén kénnyen
megtaldlhaté. Jelent6s gazdasagi lehetGséget hordoz a rémai limes mellett elhelyezkedé telepiilés,
Kimle. Néprajzi szempontbdl az itt él6 nemzetiségek, etnikumok (németek, horvatok,) sajat nyelvi-
kulturdlis mveltségikkel, hagyomanyaikkal gazdagitjdk a térség néprajzi, népmdlvészeti 6rokségét.
Mariakalnok hires bucsujaréhely. A megyerikumok kdzé eddig az aldbbi értékeink kerultek be: Szigetkozi
Csutora Néptdncegyiittes, Grozer Csaba ijkészit6 mester és az altala képviselt kulturdlis, torténelmi
értékek, Sarlos Boldogasszony kegykapolna (Mariakdlnok), Hédervari Boldogasszony-kapolna, Fekete
Madonna szobor, valamint az Arpad-fa, Kont-fa (sziirke nyar, Hédervar), Szigetkozi friss viz, Lip6ti hazi
parasztkenyér, A SzigetkOz természeti értékei és az alatta taldlhatd ivévizkincs, Dr. Timaffy Laszld
életmdive.

Ugyanakkor az is elmondhatd, hogy nagyobb nemzetkozi jelentéségli miemlék nemigen taldlhato a
térségben, a meglévé mliemlékeinkrdl is kevés az idegen nyelv( tdjékoztatd. Nagyobb attrakcidkban
nem bdvelkediink, nincs sz6l6-bor, hegy, var, barlang. Meglév6 kastélyaink is idegen tulajdonban
vannak. A térségnek 3 nagyobb kiemelt turisztikai eseménye a mecséri ladikos fesztival, a dunaszegi
gulyahajtas, lipéti kenyér és halfesztival nagy tomegeket vonzd ,mega-eseménnyé” marketing és
forrashidany miatt még nem nétte ki magat.

A néprajzi, nemzetiségi, torténelmi és kulturalis, sport hagyomdanyok meg&rzését szamos civil szervezet
tekinti feladatanak. Az orszagos és megyei atlaghoz képest szamuk kevesebb. Mind orszagos szinten
mind a megyében szinte kétszerese a non-profit szervezetek szama a SZMSLE teriiletéhez képest
(Melléklet 1. dbra).

Tobbséglik kulturalis egyesilet, sportegyesiilet, 6nkéntes tlizoltd egyesiilet, polgar6r egyesiilet helyi

szervezetei, de jelentds a nyugdijasklubok és m(ivészeti csoportok szama is. Hagyomanyé&rz6 szervezetek
kozal kiemelhetjiik a Haldszi Hagyomanydérzé Egyesiilet, a Mosonszentmikldsi Faluvéd6 Egyesiilet,
Dunaszegi Rezeda Népmlivészeti Egyeslilet, a Janossomorjai Fuvds Egyesilet, Janossomorjai Titita
Néptancegyesiilet, Levéli Harmonikdsok, lébényi egyesiiletek tevékenységét. Bejegyzett faluszépitd
szervezetet Nagybajcs, Dunakiliti, Hegyeshalom, Levél telepiiléseken taldlunk. Ifjusagi klubok az
Onkormanyzatok égisze alatt tudnak m(ikédni, amig birdsag altal bejegyzésre nem keriilnek, addig
fliggetlenedésiik szinte lehetetlen. A térségi fiatalok szamdra példaérték(i didk Onkormanyzati
tevékenységet Levélen taldlunk. Tobb civil szervezet miikddése ismert az orszag hatarain tul is. A Felsé-
Szigetkozi Szabadid6 és Vizisport Egyesiilet természetvédelmi tevékenységével, szervezett turaival, a
Kimlei Iskolasokért Oktatdsi Nevelési Alapitvdny nemzetiségeink hagyomdnyainak megé6rzésével,
rendezvényeivel jarul hozzad térséglink hirnevének Oregbitéséhez. A Szigetkdzi Falusi Turizmusért
Egyesiilet fogja 6ssze a kornyez6 telepliléseken m(ikodd, falusi turizmussal foglalkozé vallalkozasokat.
Meghatarozé a Pisztrang Kor Egyesiilet tevékenysége, mely erdei iskoldjaval, az Okoturizmus
fejlesztésével jelent6s latogatottsagot és orszagos, nemzetkozi hirnevet szerzett. A sokszin(i szakmai
irdnyultsagu szervezGdések terileti hatékoriknek és szakmai hozzaértésiknek koszonhetben az
altaldnossagban vett térségi aktivitds erdsitésén tul a kialakuldban 1évé specidlis halézatoknak is
meghatarozé szereplGivé, bazispontjaiva valhatnak.

Stratégia tervez6 féorumok sordn a civil szervez6dések ugy értékeltek, hogy legtébbszor egy olyan ember,
vezet6 kitartasara, elhivatottsagara van szikség, aki az alvd lakossagot, a csak aludni hazajaré munkast
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és a fiatalt is képes bevonni a kozosségi életbe. Figyelniink kell fejl6dési lehetGségeikre, életben
maradasukra, a kozosségi 6sszetartd eré fennmaradasara. A forrashidny gyakran szab gatat a hozzdadott
értékd fejlesztéseiknek.

4. A tdrsadalom dllapota

Demografia: A Szigetkdz — Mosoni-sik helyi akcidcsoport 35 telepiilésén - 2013. januar 1l-ei adatok
alapjan - 55 068 lakos él. Ebbél a legnagyobb teleplilésen, a varosi rangu Janossomorjan 6021 f6, mig a
legkisebb telepiilésen, Véneken minddssze 170 f6 él. A térségre a kdzepes telepiilésnagysag jellemzé,
tulnyomo tobbségben vannak az 1000 és a 2000 lakos kozotti telepiilések.

A térségben az aktiv koru - 15 - 59 év kozotti - lakossdg aranya 65%, mely 3 szdzalékponttal magasabb az
orszagos atlagnal. Ezzel szemben 3 szdzalékponttal kevesebb kozosségiink teriiletén a 60 év felettiek
aranya. A 0-14 éves korosztaly aranya az orszagos atlaghoz képest 1 % ponttal magasabb, de az évek
soran ugyancsak csokkené szamot mutat. A természetes szaporodds és fogyast vizsgalva (élve szlletés
és halalozas kilonbozete 1000 lakosra) az orszagos és megyei tendencidhoz hasonld értéket latunk
(Melléklet 2. abra). A térség lakossag szamanak alakuldsat 2000 és 2013 kozotti idGintervallumban
vizsgalva, és ezt aranyositva viszont 7 %-os novekedést tapasztalhatunk. Ez id6 alatt a térség Osszesitett
lakossdga 3590 fével nétt. Ez leginkdbb annak kdszonhetd, hogy GySrbdl az utdbbi években nagyon
sokan koltoztek Alsé — Szigetkdzbe, ami azt eredményezte, hogy néhany falu szinte egybeépiilt, a
kOzigazgatdsi hatdrokat latszatra eltérolve. Mosonmagyardvarrol szintén gyakori a kornyezé
telepulésekre vald kikoltozés. A kozelmultban a munkalehet6ség reményében az orszag keleti részébdl
vald attelepilés is megfigyelheté. Folyamatos jelenség a Rajka kornyéki, hatar menti telepilésekre
Szlovakidbol bekoltoz6k nagy szama. Probléma, hogy nem bejelentett lakosként élnek kozésségeinkben,
szamuk nem pontos, csak becslésen alapul. Az alapvetS kdzszolgaltatasokat viszont ugyanugy igénybe
veszik, mint regisztralt lakétarsaik. A bolcs6dék, dvodak féréhely kihasznaltsaga igy nehezen tervezhetd.
Masik negativ hatasa az erds migracidonak, hogy a helyi lakosok kdzbiztonsag érzete csokken, amit a
polgarér egyesiiletek megerdsitésével, telepiilési kamerarendszerek folyamatos kiépitésével prébdlnak
orvosolni. Bar a sziiletések szama évrél évre csdkken, a migrdcionak készénhetéen a lakossdg szama
névekedett. Az 6sszesitett lakossag szamaban lassU novekedést tapasztalunk, azonban ez nem jellemzé
minden telepulésiinkre. A lakossag elvdndorldsa, stagnaldsa figyelhet6é meg a periféridn taldlhato,
nehezen megkozelithet6 telepiiléseken (pl. Varbalog, Dunaremete).

Human kozszolgaltatas: BolcsGde 8 telepilésen mikodik, ott ahol a telepiilés nagyobb ipari parkkal
rendelkezik vagy a betelepiilt szlovak lakossag megnovekedett igényei kivantak. Ovodai ellatas 5 faluban
nem mikédik, a fér6hely kihaszndltsag azokon a telepiiléseken novekszik, ahol a bolcsodére is egyre
nagyobb igény mutatkozik. Az altalanos iskolai tanuldk szdma folyamatos csokkenést mutat, az egy
feladat ellatasi helyre vetitett szamuk (120 f6) fele az orszagos értéknek (207 f6), és joval alul marad a
megyei szamhoz (180 f6) képest is. Kisteleptilésekrdl torténé elvandorlds és a gyerek sziiletésének
fogyatkozd tendencidja tobb iskola megszlinését is maga utan vonta. Mig a telepllések életében egyik
legnagyobb szerepet a tanintézmények jatszottak egykor, ma mar iskolaink legnagyobb hanyadanal nem
az 6nkormanyzat, hanem a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont (KLIK) a fenntartd. Ennek negativ
hatdsa sajnos egyre inkabb érezhet6 a telepliléseken. Az (izemeltetés, a mindennapi dolgok sokszor
problémat okoznak, az iskolai szakkdrok nem kapcsolddnak a telepiilések lehetGségeihez, tébb a
vandorld, draadd tanar, akik délutdn nem vesznek részt a falu, gyerekek életében. Példaként emlitve, a
valamikor nagy sikerl hdlézatban m(ikodé iskolakertet, ahol a gyerekek megismerkedhettek a helyi
gazdalkodasi mdédokkal, ma mar csak Rajkan, Mosonszentmikldson és Kimlén talalunk.
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Az iskoldkban a sajatos nevelési igényl tanuldk nevelése és oktatasa, a fogyatékossag tipusahoz és
fokdhoz igazodd fejleszté program szerinti tanitasa integralva torténik. A sajatos nevelési igényd, a
beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizds, tanulasi zavarokkal, illetve részképesség-zavarokkal
kiizd6 gyerekek felzarkdztatasara és fejlesztésére fejleszté programok valdésulnak meg
fejleszt6pedagdgus, gyogypedagdgus, logopédus, iskolapszicholdgus segitségével. Kozosségi életbe vald
vonzadsuk nehezen megoldhaté. A mosonmagyarévéri Eltes Matyas Altaldnos Iskola, Ovoda,
Készségfejleszt6 Specialis Szakiskola, Didkotthon, Egységes Gydgypedagoégiai Mddszertani Intézmény
latja el a varos és a varoskornyék telepilésein él6 specialis, sajatos nevelési igényl gyermekeket,
tanuldkat. Mddszertani intézményként szakmai maddszertani tovabbképzéseket, szakmai tanacsadast
végeznek és utazd gydgypedagdgusi szolgalat miikodtetésével segitik az integralt gyermekeket,
tanuldkat, illetve nevelGiket. A tanuldk fogyatékossaguk/akadalyozottsaguk mértéke, jellege szerint
kerllnek tipizalasra, s besorolasuk els6sorban a tanulasi képességet vizsgald szakértGi bizottsagok
feladata. Az iskoldnak a térségben a Dunaszigeti OKO parkkal van egyiittm(kddése. A térségben a
hatranyos helyzet( kiskord gyermekek szdma 2008 éta novekedést mutat. Ezek a gyerekek egyrészt a
segédmunkabdl élg, alacsony végzettségl szlilGk csaladjaibdl kertilnek ki, masrészt viszont a kifejezetten
jo jovedelmi viszonyok kozott él6 csaldadokbdl. Az utdbbiakra inkdbb a hosszu egyedillétbdl adédd
problémak jonnek el6: csellengés, céltalan szabadidG, vandalizmus, drog.

Az altalanos iskolat végzettek aranya meghaladja az orszagos és megyei atlagot (Melléklet 3. dbra), a 25
évnél idésebb felséfoku végzettségliek aranya mar alatta marad (Melléklet 4. dbra).

A szocialis elldtérendszerek kihaszndltsaga meghaladja a 100%-ot (Melléklet 5. dbra). Kistérségi
Egyesitett Szocidlis Intézményen, valamint a Kistérségi Gyermekjéléti és Csaldadsegité Szolgdltatod
Kozponton keresztiil a kovetkezd szolgdltatasok elérhetdek, illetve biztositottak a telepilések lakdi
szamara: fogyatékkal él6k nappali ellatasa, étkeztetés, id6sek nappali ellatasa, hazi segitségnyuijtas,
hajléktalanok nappali és atmeneti elldtdsa, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds, csaladsegités,
gyermekjoléti szolgdlat, gyermekek atmeneti elhelyezése. A Mosonmagyardvari jarasban 2013 6ta
m(ikodik az Egészségfejlesztési Iroda (EFI), mely programokat, vizsgalatokat (bSrgydgydszati, uroldgiai,
sziv- és érrendszeri, latds és hallas) szervez. Célja a kistérségi lakossag figyelmének felhivdsa az
egészségilk meglrzésének fontossagdra, a megelGzés szerepére. A térség 35 telepllésébdl 15
telepiilésen nincs allandd haziorvosi ellatas. Abban a kozségben ahol van hdziorvos, ott patika is
megtaldlhatd. A lakossag szamara nagy segitséget jelent az Onkormanyzatok tulajdondban [évé
falubuszok, mellyel az idés betegeket tudjak eljuttatni az orvoshoz. A véddéndi szolgalat is azokon a
telepuiléseken van, ahol rendszeres haziorvosi szolgalat m(ikodik. A kisebb telepiiléseknél egy védénd Iat
el tobb kozséget egyszerre. A véd6n6k az évodakat és iskoldkat is rendszeresen latogatjak, el6adast
tartva a gyermekeknek. Azokon a telepiiléseken, ahol addkbdl szarmazd bevétel magasabb, ott
kénnyebben ujitanak fel egy orvosi rendel6t. A legtébb 6nkormanyzatndl mindezt palydzati pénzbdl
valdsitjdk csak meg. Térségiink egészségi allapotat kedvezGen befolydsolja az aktiv koru lakossag
korében az el6ny6s foglalkoztatds, a j0 minGségi lakhatdsi kortilmények és remélhetGleg a mozgasos
tevékenységet jelent6 falusi életmad.

Jovedelmi viszonyok tekintetében a térségben a 100 lakosra jutd addéfizet6k szdma a megyei és orszagos
szintet is joval meghaladja. Az értékeket torzitja, hogy a térség lakossaganak jelentds része Ausztridban
dolgozik, és ott is fizet adot (bejelentett kereset sokszor nem egyezik meg a tényleges jovedelemmel). Az
egy lakosra juté nettd jovedelem az orszagos értéket meghaladja, a megyei szinthez kézel hasonld. A
rendszeres munka jovedelemmel nem rendelkezék ardnya is 3% ponttal alacsonyabb, mint a megyei
vagy orszagos szint. A munkanélkiili lakossag koziil a né a tobb. A kedvez6 jovedelmi viszonyokat tiikrozi
még pl. a 100 lakosra jutd személygépkocsi szama is. Evrél évre ndvekedést tapasztalhatunk benne,
amivel az orszagos érték fellett a megyei szinttel hasonlé értékben jarunk. Gyakran taldlunk olyan
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haztartast térséglinkben, ahol 2 db személygépkocsi is szolgalja a csaladot (Melléklet 6. dbra). Ebben az
ingazok nagy szerepet jatszanak.

Lakhatas A gazdasagi valsag 6ta folyamatos csokkenés tapasztalhatd a lakdsok épitésének szamaban. Az
elmult 10 év alatt a negyedére esett vissza az épitkez6k szama. A szlovak hatar menti telepllések Rajka,
Vamosszabadi, Gy6rzamoly ez aldl kivételt képeznek, mivel ezekben a falvakban dupldjara duzzadt a
szlovak tulajdonosu épitkez6k szama. A komfort nélkili, félkomfortos és sziikséglakdsok aranya a lakott
lakasokon beliil 2011-ben 5,6%-ot tett ki, ami kozel 5%-kal volt alacsonyabb a hazai atlaghoz képest.
Ebben ENy-Magyarorszag kedvezbb jovedelem viszonyai jatszanak szerepet. Egyre tobben prébélnak a
térségiinkben letelepedni, a kiilféldre vandorldsok miatt folyamatosan felszabadulé munkahelyek, a
magasabb jovedelmek miatt. A letelepedés nem mindig tartds, mert a megélhetés (szolgaltatasok) és az
albérleti arak az osztrak fizetésekhez vannak szabva.

A valtozé gazdasagi feltételek, modernizacids folyamatok, a munkahelyhez alkalmazkodas a csaladok
életmddjaban is valtozadst hozott. A férfiak mellett a nék is ingdznak nap, mint nap. Sokszor azon
csaladok gyermekei, ahol a szil6k kilféldon dolgoznak, késé estig egyediil vannak otthon. A nék
gyermekvallalds utdni munkdba vald visszatérése nehezen megoldott, ez latszik a regisztralt
munkanélkiliek magasabb néi ardanyaban. Olyan gazdasagi feltételeket kellene teremteni szamukra, akar
egy jo palyazati lehet&sséggel, hogy alternativ megélhetési lehetfséget taldljanak maguknak, ne
szoruljanak ra a kalféldi munkavallalasra.

Az onkormanyzatok kotelez6 feladatai kozott szereplé infrastrukturalis szolgdltatasok - a helyi
hulladékgazdalkodds, szennyvizkezelés, energiaellatas biztositasa, a tulajdonukban lévé utak, terek
karbantartdsa - gazdasag letelepit6 tényez6k mellett a lakossag kényelmét, mindennapi életét is
szolgaljak. A kozszolgaltatdsok terén a telepiilési konyvtarakbdl kélcsonzott konyvtdri egységek szdma
szaz lakosra vetitve beszédes érték. Mig az orszdgos és megyei érték 220 — 250 db kozotti, addig a
térségben ez csupan 140 db. Gyakran latjuk, azt a problémat, hogy a lakosok nem keresik fel kbzosségi
szolgaltatd tereiket, hanem otthon a munka utdn a szamitégép segitségével prébalnak ©6nalléan
informdcidhoz jutni. Az EMVA forrds segitségével megvaldsult 11 térségi integralt kdzosségi tér
valtozatos programot, rendezvényt kindl, amit a lakossag este vagy hétvégén vesz inkabb igénybe.
Tobbfunkcids szolgaltato tér kialakitasat tervezi Kisbodak, Hegyeshalom telepiilés.

Ko6z6sségek allapota Az oktatasi intézményeknek egymassal korzeti szavaldversenyeken és didkolimpian
van lehet6ségilik taldlkozni. Amidéta nem egységes tankonyvekbdl tanitanak az iskolak, a kozos
tanulmanyi versenyek elmaradtak. Az dvodai és iskolai intézmények egymas kdzotti kapcsolatat és jo
gyakorlatok megismerését segitette az egyesiilet altal minden évben meghirdetésre keriil6 Anyak napi
rajz és verspdlydzat. A dijataddok soran tovabbi egyilttmikodések indulhattak el (népszokasok
bemutatasa egymasnak, Borbdlazas). A szlovak hatdr tuloldalan él6 magyarlakta telepllések szintén
csatlakoztak kezdeményezésiinkhdz. Kimle és BOs kozott kozos legendas konyv is sziletett. A
tovabbtanulas el6tt allo altalanos iskolas didkok palyavalasztasat segitette a LEADER tamogatdst igényld
vallalkozék szakmabemutatoéi. Pedagdgusokat vittlink szlovékiai magyar telepiilésekre, ahol kirandulasi
lehetéségeket térképezhettek fel osztalyaiknak. A teljesség igénye nélkil emlitiink meg olyan
telepliléseket, melyek mélyebb kilféldi kapcsolatot dpolnak:

Rajka - Gutor (SK), Deutsch Jahrndorf (A),

Bezenye — Senkovec, Donja Dubrava, Brckovljani (H),

Levél — Ekecs (SK),

Mosonszolnok — Szimé (SK) tajhazban mindkét falu bemutatdasa
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Janossomorja - Nagyfédémes (SK)- sport (labdarugd torna, sportnap) - nyugdijas taldlkozék, Dunasziget -
Keszolcés (SK)Forstinning (G),

Halaszi - Fél (SK), Berg (A), Tibod (Ro)

Darndzseli - FelsGszeli (SK), Ypati és Nea Epivatesz (Gr) - néptanc Szigetk6z Tancegyiittes , Zetelaka (Ro) —
tlizolt6 egyesilettel kdzos vetélkedbk, programok

Dunaszeg —Nadszeg (SK)

Hédervar - Héderfaja (Ro) és Eberhardt (SK)

Asvanyraré - Unterwaltersdorf (A)

Kimle — Cartigliano (1), B3s (SK)- Tlzolto egyesiiletek kapcsolata

Kisbodak — Nagybodak (SK) vizi sportegyesiilet — kenu turak, Hatartalan kalandozasok

Lipot — Baka (SK)

Mariakalnok — Huffenhardt (G), Csallékdzcsutortok (SK)

GyG6rzamoly — Székelyszentkiradly (Ro) - iskolak kapcsolata

Nagybajcs — Bajcs (SK)

Kisbajcs — Csicsé (SK)

Vamosszabadi - Nemesgomba (SK) - tlizolté egyesiletek k6z6s munkaja

5. A gazdasdg helyzete

A térség alapvet6en az orszagos és a NYD-i régio fejlettségéhez viszonyitva gazdasagilag fejlett,
dinamikusan novekvd. Ugyanakkor a teleplilések kozott megfigyelhets az eltérd fejlettség és dinamika,
melyet a tradicionalis és Ujonnan kialakulé gazdasagi kapcsolatrendszerek is befolyasolnak. A fejlettebb
mikrorégidkban a kilféldi t6ke bedramldsa meghatarozd, ezen vallalkozasok jelentds része a gépjarmda-,
elektronika-, konny(ipar beszallitéjaként miikodik. A gazdasagi kozpontok, ipari parkok innovativ,
inkubacids, termelékenységnovelé komplex szolgaltatasai figyelhetéek meg GySr, Mosonmagyardévar,
Rajka, Dunakiliti, Mosonszolnok, Lébény, Janossomorja telepiléseken. A f6 foglalkoztatdkhoz (AUDI,
BOS, SMR, TRANSDANUBIA, Dr. Oetker, PEZ, Ed.HAAS Hungaria Kft, AMB, HIPP, VERITAS, LEIER)
gyljt6buszok szallitjdk a kornyezd falvakbdl a munkaerét. Ezekhez a betanitott munkakhoz szakképesités
nem sziikséges, legtobb helyen a 8 dltaldnos iskolai végzettség elegendS. A masik oldalon jellemzé a
mikro-, kisvallalkozds, mely nem megfelel6 t6keerdsséggel és foglalkoztatdsi potenciallal birnak. A
mikro- és kisvallalkozasok tekintetében hatraltatd tényez6 a forgdtéke hidnya és a gydri felvevé piacon
kialakult verseny, ahol a kisebb termelési kapacitasu vallalkozék nincsenek el6ny6s versenypozicidban. A
gyGri ipari park munkafelvevé képessége mellett Ausztria munkaeré elszivd erejére vezethetd vissza a
térség szakember hianya. Telepiléseink inkdbb munkaerd, szakember hidnnyal kizdenek. Az aldbbi
szakmadkban van szakemberhidny a térségben: dacs, eladd, gépi forgdcsold, hegeszts, ipari gépész,
jarmiipari fémalkatrész-gyartd, k6miuives és hidegburkold, szakacs, szerszamkészit6, villanyszerelS. A
tanintézményekkel az el6z6 tervezési id6szakban kialakult kapcsolatrendszer lehetGséget ad arra, hogy
vallalkozdink a szakmatanulas el6tt allé didkokkal kzosen épitsék jovdjlket.

Osszehasonlitva a megye masik harom LEADER Egyesiiletének (RVE- Rabakoz Vidékfejlesztési Egyesiilet,
AFLE- Alpokalja-Fert6taj Vidékfejlesztési Egyesilet, PKLE- Panndnia Kincse LEADER Egyesiilet) teriiletén
1000 lakosra jutd regisztralt vallalkozdsdanak szamaval, Szigetkdz — Mosoni-sik LEADER Egyesiilet
teriletén miikodik a legkevesebb vallalkozé (Melléklet 7. dbra).

A mikodd vallalkozasok lakossagra vetitett aranya joval elmarad az orszagos atlagtol is (Melléklet 8.
abra).

A térségben egyre kevesebb egyéni vallalkozd és mikrovallalkozas tevékenykedik, szdmuk évrdl évre
csokken, amit az alabbi két diagram mutat:
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[c) 2016 Lechner Nonprofit Kit. Késziilt a TeIR-rel.
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Az 6nkormanyzatok helyi ipar(izési addbevétele a megyei és orszagos érték alatt van (Melléklet 9.
abra). Azok a telepulések, amelyek ipari parkkal rendelkeznek vagy az autdépalya a kézelben halad, a
vallalkozdsok szama is magasabb. Az alabbi két dbra telepiilésenkénti bontasban mutatja a

mikrovallalkozasok szamat, illetve a szolgaltatdk térségi eloszlasat:
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A szolgdltatdsi szektort megfigyelve a mikro-, kisvallalkozdsok egy része a turizmus, a vendéglatas
teriiletén mikodik, de sok esetben nem tudtak meger6&sddni. Falusi szallashelyek - és kereskedelmi
szallashelyek férGhely szdma SZMSLE teriletén csokkend mértékd. (Melléklet 10. dbra) Legnagyobb
idegenforgalmat bonyolitd telepiiléseink a flrdére épulS Lipdt és a hatdr teleplilés Hegyeshalom.
Turisztikai szalldasaddk kozil magas kategdriaju szédlloda a lipdti Orchidea Hotel, dunakiliti Diamant
wellness Hotel, hegyeshalmi Paprika Csarda. Lipdton szinte minden masodik hazban mikodik szoba
kiadé sokszor kiegészité szolgaltatdsok nélkil, ami a szintén a termalfirdére épllé kornyékbeli
mindségi falusi szallashelyek esélyeit rontja. A Mosoni-Duna mentén Rajkan, Dunakilitin, Haldszin,
Kimlén, Dunaszegen m(ikédik kiépitett kemping. Zatonyi-Duna mellett Dunaszigeten talalunk tobb
kisebb kempinget. A pdratlan természeti erGforrasaink gazdasagfejlesztése biztosit egységes
iranyvonalat az o©ko-, vizi-, kerékparos-, lovas-, vaddszati-, szakrdlis turizmusnak. A Szigetkoz
természeti értékeire épild falusi vendéglatdhelyek és kempingek sok turistat vonzanak a térségbe,
ugyanakkor 06sszehangolt, egymdssal kommunikald, alternativ szolgdltatasokat nyujtd, erds
marketinggel rendelkezd viéllalkozasok sziikségesek annak érdekében, hogy termalfirdékkel és a
wellness szallokkal versenyben maradjanak és a vendégek itt toltott napjainak szama névekedjen.

Jellemz6 a térségre a feldolgozo ipar, de a jelent&sebb foglalkoztatd cégek mind kilféldi tulajdonban
vannak. Mikrovdllalkozdsok kozil legtobben asztalos, kémdves, fests, boltos, vendéglato, fodrasz,
kozmetikus, autdszerel6, ingatlaniigyndk, konyvel6 szakmakban dolgoznak. Ezeknek a
szolgaltatasoknak az arképzése sajnos az osztrak szolgaltatdi arakhoz mért, a szakemberek az itteni
fizetésbdl él6ktdl is ugyanakkora 0sszeget kérnek el, mintha az osztrak hatar tuloldalan dolgoznanak.
A szolgaltatasi szektor aranya a fejlett varos kdzelsége miatt alacsony, ugyanakkor szerepiik nagyon
fontos, mert megélhetést nyujt csalddoknak és el@segitik a vidék megtartd erejét. A térség azon
részén ahol az osztrak hatar és a nagyvdros kozel van, tébb vallalkozas tud fennmaradni a szolgaltaté
szektorban. Ilyen Hegyeshalom, Janossomorja, Vamosszabadi, Halaszi, Gyérujfalu, Gy&rzamoly
teleplilések. Ezért is fontos, hogy gazdasagfejlesztési intézkedésekkel a tobbi telepilést is
versenyhelyzetbe hozzuk.



A térségi agrdriumnak nagy hagyomanyai vannak, de megyénkben a HACS tertletén jut 1000 lakosra
a legkevesebb Gstermelé (Melléklet 11. dbra). Megfigyelhetjik, hogy azokon a telepiléseken ahol
egykor nagy hagyomanya volt a zoldségtermesztésnek, allattenyésztésnek, ma is tobb Gstermelst
taldlunk (Melléklet 12. dbra). A termGterilet legnagyobb része a talaj és az éghajlati adottsagoknak
megfelel6en szanté mdvelési agba tartozik, kevés a gyiimdlcsds. A vetésszerkezetrél elmondhato,
hogy a f6 novények (buza, kukorica, napraforgd, 6szi kaposztarepce) aranya a szantéteriileten belll
meghaladja az 50 %-ot. A takarmdanynovények vetésteriilete az allatdllomany csdkkenésével egyenes
aranyban csokken. A kézimunka igényes zoldségtermelés kdzel 90 %-a, egyéni gazdalkoddk kezében
van (burgonya, sargarépa, zeller, paszternak, stb.). Gyimolcsiiltetvény az elmult években néhany
helyen telepitésre keriilt. Pl.: Rajka, Varbalog, Halaszi, Kimle, Nagybajcs, Hédervar telepiiléseken.
Tobbek kdzott diod, kajszi, bodza, melynek mivelése, feldolgozdsa, raktdrozdsa, piacra jutdsa tovabbi
lehet6ségeket ad a térségnek. Az egykor nagyhiri, termalviz hasznositasaval m(ikédé
virdgkertészetek (Lipdt, Lébény) meghatdrozd szerepet toltottek be, munkat biztositottak a helyi
lakossag szamara. Ujraélesztésiikkel szinesedhetne a helyi termék paletta.

A Szigetkdzben az erdbgazddlkodds évtizedekkel ezel6tt jelentés szerepet toltott be. Mivel a
terliletek donté része a hullamtéren van, a Duna elterelése jelentGs hatdssal volt az erd6gazdasagra.
A szallitasi koltségek megemelkedése a masik ok, hogy néhdny kisebb vallalkozé gépei eladdsara
kényszerilt. Térséglinkben tudatos és tervezett vadgazdalkodas folyik a helyi vadaszati kozosségek
keretében. A vadasztarsasagok egyre inkabb bekapcsolddnak a helyi iskoldasok, o6vodasok
kornyezettudatos nevelésében, ami alapot adhat az erdei iskolak térségi elterjesztésében is.

Er6s tendencia a térségben, hogy a hdaztdji dllattartds mellett a nagylizemi allattenyésztés is
visszaszoruldban van. Tejel6 tehenészet fejlesztése tortént 2015-ben Karolyhdzan és
Mosonszolnokon. A beruhazas megtériilése kérdGjelezheté6 meg, amikor a tej 6nkoltségi arat sem
fedezi a tej eladasabdl szarmazd bevétel. Huslizemek nem magyar vagohidrdl szerzik be az
alapanyagot, hanem az olcsébb nyugati piacrdl.

Agrarium csokkend szerepe ellenére a kozosség terlletén egyre inkabb el6térbe keriilé helyi
termékek, koztiik a méz, lekvar, sajt, hentesaru, zoldség, gylimolcs feldolgozasok mind arculati, mind
fejlesztési szempontbdl irdnyitd szerepl lehet. A fizet6képes kereslet megvan a térségben hozza. Jo
kezdeményezéseket latunk. Elindult a Mariakdlnok kozpontu Szigetkdéz Szatyor és a dunaszigeti
Z6ldség Doboz kozosségi gazdasdgok tevékenysége. Az el6z6 esetén egy internetes fellileten
bejelentkezve rendelheté meg az aru (zoldség, gylimolcs, tej, tejtermék, hentesaru, lekvar, méz),
melyet heti egy alkalommal egy vasar keretében lehet atvenni. Az utdbbi format egy
mez6gazdasaggal foglalkozd fiatal csaldd inditotta utjara Dunaszigeti Zoldségkdzosség néven. Itt
hetente azt kapja meg a vasarlé egy dobozban fix dron, ami éppen megtermett a gazdasagban. A jé
Otlet tovabbfejlesztéséhez, megismertetéséhez Gsszehangolt marketing, a helyi termékek
megismertetése, helyi piacra jutdsa nélkllozhetetlen.

6. Osszegzés

A térség alapvetSen az orszagos és a NYD-i régidé fejlettségéhez viszonyitva gazdasdgilag fejlett,
dinamikusan noévekvd. Kozlekedési kapcsolatai és kivald fekvése az ipari parkok letelepedésének
kedvezett, segitve ezen telepllések gazdasagi el6nybe kerilését. Meghatdrozé elsGsorban a gy6ri
ipari park, majd Mosonmagyardvar munkafelvevé képessége mellett Ausztria nagyfokd munkaerd
elszivd ereje is. A térségben az aktiv koru lakossdgon belill az alldskeresék ardnya 3 % alatti, a
munkanélkiliség nem meghatarozé probléma. Telepuléseink inkdbb munkaerd, szakember hidnnyal
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kiizdenek. Gazdasagunk masik alappillérét a térség turisztikai potencialja adja. Turisztikai vonzerénk a
szigetkozi taji értékben, gazdag kulturdlis 6rokségében, valamint Ausztria kozelségében rejlik.

A térségi agrariumnak nagy hagyomanyai vannak a jo minGség( foldeknek készonhetéen. Az dgazat
csokkend szerepe ellenére a kdzosség és a keres6képes minGségi fogyasztas terliletén egyre inkabb
el6térbe kerils helyi termékek, koztlik a méz, lekvar, sajt, hentesaru mind arculati, mind fejlesztési
szempontbdl kardinalis lesz. Ehhez 6sszehangolt marketing, a helyi termékek és termeldk fejlesztése,
helyi piacra jutdsa nélkiil6zhetetlen.

A szolgaltatasi szektor tobb csalddnak nyudjt megélhetést és segiti el6 a vidék megtartd erejét. A
diverzifikalt szolgdltatas nyujtassal tudjdk a nagy szolgdltatdkkal felvenni a versenyt, amihez
t6kehiany miatt tdmogatasra van sziikséglik.

A térség koherens egységét a kozos tarsadalmi jellemz8k, a gazdag kulturdlis O6rokséglink és

természeti értékeink alapozzak meg. A néprajzi, nemzetiségi, torténelmi, sport és kulturalis
hagyomanyokra épulé civil és egyhazi élet a telepiilések Osszetartd erejét erdsitik, elGsegitik az
Osszefogdst, az egyltt gondolkodast. A természeti értékekre alapozott értékmegé6rzés a lakossag
életmindségének javitasat szolgalja. Meg kell teremteni szervezeteink fejl6dési lehet6ségét, mert a
megvaltozott csaladi modellek, a felgyorsult életmdd, a gazdasdgi trend a kozosségi kohézid
gyengiiléséhez, az identitdstudat elvesztéséhez, a vidék népességmegtartd erejének csdokkenéséhez
vezet.

Térséget lefedd, tobb teriletet atfogd, gazdasagi-, tarsadalmi-, kornyezeti-, kulturalis helyi értékeket
Osszegyl(ijté adatbdzis, értéktar a haldzatosodas és a telepillések vonzerejét szolgdlnd. A kozos
honlapon megjelenés segiti a helyi lakosokat, a térségbe érkez6ket, hogy a helyi termékek,
szolgdltatasok, természeti, kulturalis, torténelmi értékek, kulturdlis csoportok, el6addk elérhetdségét,
leirasat egy helyen megtaldljdk. A k6zos marketing akciok és egyéb kozosségi kommunikacids
eszkozok alkalmazasa dltal lehet6séget teremtiink az egységes, sokoldalu szolgaltatdsi csomagok
kialakitasara.

4.2 A 2007-2013-as HVS megvalésulasanak 6sszegzo értékelése, kovetkeztetések

A 2007 — 2013 tervezési ciklus az Uj programozdsi id6szakkal azonos térségi lefedettséget mutatott. A
kozosség 35 teleplilésén 54 737 lakossal terveztiink. A foldrajzi fekvés mellett, a hasonlé gazdasagi,
tarsadalmi jellemzék, a kozos torténelmi, kulturalis, nemzetiségi hagyomanyok is meghataroztak az
Osszefogdst, az egyitt gondolkoddst. 2008. majus 28-an kerllt a HVS véglegesitésre, mely a
természet - tarsadalom - gazdasag kényes egyensulyanak fenntartasa melletti fejlesztést célozta meg.

A IV. tengely atfogd célja volt a térségi er6forrasok fenntarthatd és innovativ hasznositasanak,
valamint a vidéki életminGség helyi megoldasokon alapuld javitasanak elGsegitése. A LEADER
szemlélet és annak alapelvei érvényesiilni tudtak a térségben. A jogcimhez kot6d6 elvardsok elérték
céljukat. Nemcsak pontszer(i, hanem egymassal kapcsolatban Iévé projektek is keletkeztek. Az utolsé
korre megfigyelheté a hdldzatosodds, tovabba az egyiittm(ikdéds kooperativ partnerek sora. Jé
példaként emlithetjik, hogy 5 telepiilés civil szervezetei megbeszélve mindenki mds-mas, rendezvény
tartashoz sziikséges eszkozt szerzett be (szinpad, sator, sérpad garnitura, hangositas, sporteszkoz,
népi fajatékok). A projektmegvaldsitas utdn ezek az eszk6zok azéta is kdlcsonbe kertilnek egymashoz.
Vagy a 3 tlzoltd egyesiilet példaja a térség 3 pontjan, akik 3 kilénb6z6 funkcidju eszkozt szereztek
be, de azdta is hasznaljak egymdséit is esetleges arviz, vagy mdas mentési munkak soran (fecskendd,
védéfelszerelés, szivattyu). Falunapokon, rendezvényeken megfigyelheté volt, hogy az
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Onkormanyzatok mar nem a nagy orszagos hir(i, horror aru zenekarokat hivtak, hanem az egységes
formaruhat visel6, j6 megjelenésl térségi egylitteseket. A pdlyazati felhivasokhoz illeszkedd
célterliletek megtervezése nagyobb szabadsagot biztositott, amely reagdlni tudott a térségi
helyzetre, véltozasokra. Pontozasi szempontrendszer kialakitdsa a HACS feladata volt, mely segitette
a helyi vallalkozasok fejlédését, a helyi szerepl6k piacra jutdsanak elGsegitését. A szempontrendszer
kialakitasa a Vidékfejlesztési Program irdnymutatdsa alapjan fogalmazdodott meg, a dontés helyi
szinten tortént.

Stratégia fellilvizsgalatra kétszer kerllt sor 2011. majus 25-én és 2013. aprilis 8-an, az Iranyitd
Hatdsag irdnymutatdsai szerint. A felllvizsgalatok sordn torekedtiink az egyszerUsitésre, az
intézkedések ©sszevonasara, az atlathatdsagra. A nemzetkozi (gazdasagi valsag), hazai szinten
(LEADER atalakitas) bekovetkezé valtozasok, az addigi eredmények tették sziikségessé olyan
intézkedés csomag megfogalmazadsat, melyek fokozottabban iranyulnak a helyi vallalkozdsok
fejlesztésére, U vallalkozas létrehozasanak tamogatdsdra. Kiemelt teriilet a hatékony mikddés, a
versenyképes helyi, tradicionalis termék elGallitdsa és a piacra jutasanak elGsegitése. Eltéréen az
addigi felépitéstél vallalkozasi célu fejlesztés mellett kozosségi célu fejlesztésként is volt lehetGség
projekt megvaldsitasra. Az érintett intézkedés: Helyi vdllalkozdsok fejlesztése, minGségi termékkinalat
biztositasa. Az intézkedések altal 18 telephelyet fejlesztettek, 45 vallalkozas szerzett be eszkozt,
gépet. Ezek a vallalkozdsok mind bemutattdk szakmajukat a tovabbtanulds el6tt allé fiataloknak. Jo
példaként orszagos rendezvényen is bemutatasra keriilt Mészdaros Jozsef egyéni vallalkozé egymasra
épll6, komplex projektje. Csaladja kezdetben helyi terméket allitott el6 a kertben megtermelt
z06ldség, gylimolcsbdl. Késébb a megnovekedett igényekre alapozva olyan falusi szalldshelyet
alakitottak ki, ahol lehet6ség van a vendégnek a haztdji gazdalkodas mliveleteit sajat maga
kiprobalni. Azéta visszajelzéseik alapjan telthdzas nyarat zartak.

A helyi turizmus agazat fejlesztése ugyanazon intézkedés alatt tortént. A projekt megvaldsitas
tapasztalatai és a projektgy(jtés alapjan erre az elemre tovabbra is figyelmet kellett forditanunk,
els6sorban a 2 és 3 napraforgds szallashelyek termékkinalatanak bévitésére, kozOsségi célu
szdllashelyek kialakitdasara és szolgdltatasfejlesztésére, mert jelent6s hozzdadott értéket és
gazdasagfejlesztést jelentettek a térségnek. Kemping fejlesztésre, ami a térségre jellemzé szallashely
tipus, kozponti kiirdsu tdmogatas igénylésre nem volt mdéd, LEADER-ben viszont a kimlei Cvika
kemping tobbszor tudott tdmogatashoz jutni. Fejlesztései révén infrastrukturalis adottsagok javitasa
mellett tobbféle szolgdltatasnyujtasra nyilt lehet6sége: sator mellett fahaz bérbeadds, kerékpar
kélcsonzés, csonakkikots, kiadvany. A Mosoni-Duna mellett a fejlesztések altal jelentGs vonzerévé
nétte ki magat. A Hédervéri LovasKlub Kft. el6szor lovarda feldjitdsra nyert tdmogatast, majd erre
épll6 szallashelyet hozott létre. Mellettiik 18 masik szallashely fejlesztette tevékenységét, 8 lovarda
minGségibb szolgaltatdssal milkodik tovabb a térségben. Sajat projektként vallalkozéinknak
képzéssorozatot inditottunk tébb téma mentén , Elfeledett mesterségek” cimen, amit 21 {6 sikeresen
elvégzett.

Masik f6 vonulat telepiléseink életmindségének javitdsa, amely alatt 4 intézkedés kerilt
megfogalmazasra. Egyik legsikeresebb célteriletiink a helyi civil szervezetek eszkdzbeszerzése,
infrastrukturalis fejlesztése. A telepiilés értékeinek bemutatdsat, a telepilések vonzerejének
fejlédését célzé intézkedés rdiranyult a kozbiztonsdg novekedését elérd lehetdséggel is. 5
telepulésen térfigyel6 kamerarendszer épiilt ki. 6 telepiilésen egységes utcatdbla rendszert hoztak
létre. A kihelyezett tablakon az egyesiilet logdjat mindenki hasznalta, ami az egységiinket tovabb
erGsitette. A kilon rendezvény intézkedés elinditdsa az egészség — és kdrnyezettudatos magatartds
el6segitése, fiatalok kozosségi életbe bevonasa, helyben tartdsa érdekében taldlt |étjogosultsagra. A
Szigetk6z — Mosoni-sik LEADER Egyesilet részér6l megfogalmazddott igény a térségi jartassag
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erdsitése, melyet sajat projektként valdsitottunk meg. Itt szerepet kapott a fiatalok helyi
identitdsanak novelése, egy térségi tananyag beinditdsa, illetve a térségbe érkezd turistak, vendégek
megfelel6 informalasa. GPS alapu turadtvonalat hoztunk létre, a térség értékeit, szolgaltatoit mértik
fel. A kapcsolodd informacidkat honlapunk kiilon almentijében érik ezt el a turistdk, a lakossag. A
tananyag kezdeti lépéseikor megfogalmazddott a szlovak partnerteleplilések csatlakozasi igénye is. A
mUihelymunkak soran mikrotérségekre osztottuk a térséget, a telepilések témait fogalmaztuk meg.
Ennek folytatdsa az uj ciklus feladata.

A megujuld, alternativ energia hasznositdsdra beérkezett palyazatok 99%-ban kiegészité elemként
jelentek meg a kérelmekben, ezért nem kilon intézkedésként, hanem a helyi vallalkozdsok fejlesztése
és a helyi turizmus agazat fejlesztése célkitlizés alkotd elemeként akceptaltuk.

A projektotlet gydjtés sordn tapasztaltuk, hogy tovabbra is nagy igény mutatkozott a helyi civil
szervezetek infrastrukturalis és eszkozbeszerzésének erdsitésére, erre az intézkedésre tovabbi forrast
kellett allokalni. 57 civil szervezet miikddési feltétele javult az eszkozbeszerzéseik altal.

Helyi marka kialakitasa célteriilet esetén a kérelembenyujtasi hajlanddsag és a sz(ikos forrds szintén
a fejlesztési irdnyok Ujragondoldsat tették szlikségessé. A tervezési programiddszakban a marka
rendszer kiépitését mar nem tartottuk realisnak.

Mivel a térségen bellli és a térségek kozotti és nemzetkdzi egylittmikddések jogcimcesoportok altal
tdmogatott projektet az Egyesilet nem tudta el6finanszirozni, erre forrast nem terveztiink.

A rendelkezésre all6 forrds 2007. évben Ill. tengely kapcsan 1 200 000 000 Ft, IV. tengelyen 384 000
000 Ft. Az elnyert tdmogatds a lll. tengelyen 2 026 513 702 Ft, IV. tengelyen elnyert forrds 725 153
233 Ft. Gazdasdgfejlesztésre a lll. tengelyen 38 %-ot, a IV. tengelyen 73 %-ot forditottunk. A
projektek teljestlése Ill. tengelyen 84,27%-ot, IV. tengelyen 94,4%-ot mutatott 2014. augusztusaban.

Az eredeti HVS-ben tervezett forrdsok allokdcidja a koltségvetési idészakban tobbszor kerilt
madositasra. Ez természetesen segitette a folyamatos tervezhetGséget, a térségben zajlé trendekhez
igazodast. A kilenc forrasatcsoportositds a beérkezett kérelmek igényei és minGsége alapjan tortént.

A kilonb6z6 szférak palyazoi aktivitasat vizsgalva elmondhatjuk, hogy egyenl6tlen eloszlas jellemz6.
Az Onkormdnyzati szféra élénk kérelembenyujté volt, mivel gyorsabban szerezte meg az
informdcidkat, konnyebben finanszirozta el6 a projektjét, tovabba az eljardsi id6 hosszusagat is
jobban toleralta. A civil szféra aktivitasat abban latjuk, hogy az egyhazi, kulturalis, sport, tlizolté stb.
szervezetek mashol nem jutottak forrashoz, az EMVA nyujtotta lehetGséget probaltdk maximalisan
kihasznalni. A vallalkozok projekt készsége mind a projekt elGkészitésnél, mind a megvaldsitasnal volt
a legbizonytalanabb, legkevésbé aktiv. A 2014-2020 koltségvetési ciklusban mar a tervezésnél
hatékonyabb kommunikaciéval, célzott tematikus férumokkal vonjuk be ezt a szférat stratégia
minden lépésénél.

A HACS térséghben betoltott szerepe vitathatatlan. Egyik legf6ébb el6nye az Ugyfelekkel torténd
kozvetlen kommunikacié: a tdjékoztatds, tanacsadas, személyes kapcsolat. A projektek mindségét
nagyban befolyasolta a tobbszori kommunikacid lehetGsége, akar a kézosen kidolgozott kérelem
folyamata. Ez id6 alatt a munkaszervezet megismerte a palydzét, fejlesztési elképzeléseit, azt
kedvez6bb irdnyba terelte, vagy kiegészithette innovativ elemekkel, fenntarthatésagat biztosabb
alapokra helyezve. A palydzéirdi sablonokkal szemben kidolgozottabb, kés6bb kdnnyebben
megvaldsithatd tervek szilettek. A palydzék bizalmat vetettek a HACS-ba, egyre inkdbb kialakult egy
olyan kapcsolat, amire a 2014-2020 id6szakban is lehet tdmaszkodni.
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A projektek egyenl6 térségi megoszlast mutatnak. Minden telepiilésnek volt legalabb egy
megvaldsult projektje. Egy teleplilésre es6 forrasfelhaszndlas a teljeshez képest sehol nem érte el a
11%-ot.

Az Egyesiilet sajat projektjeivel kapcsolt 6ssze vallalkozdkat, civil szervezeteket, nkormanyzatokat.

Egyesiiletiink kozrem(ik6dott a lll-as tengely négy nem horizontdlis intézkedésének végrehajtasaban.
Elmondhaté azonban, hogy a kozponti kiirdsoknak erGs irdnyitd hatasa volt. A jogcimek
tdrsadalmasitdsa sordn véleményt formdltunk, a pontozdsi szempontrendszerben a pontok
megoszlasan valtoztathattunk, viszont a minGségi projektek elérése érdekében nagyfoku
mozgasterink itt nem lehetett.

A 2007-2013 koltségvetési ciklusban jo és rossz tapasztalat sorat lattuk, amire lehet a jov6ben
épiteni, semmit nem kell kidobni. Az Ut j6, az emberek lattak az 6sszefogds, az egylttmUkodés, az
alapelvek el6nyeit. A LEADER maddszer lehet8ség a vidék fejlesztésére, amelyben mar biznak az itt
él6k. Az egyesiilet sajat jo gyakorlatait kész folytatni, tovabbadni, és kész arra, hogy a joktdél tanuljon
és tovabbvigye azt.

4.3 A HFS-t érint6 tervezési el6zmények, programok, szolgaltatasok

4.3.1 Kiilsé koherencia, kiegészité jelleg

A 2007-2013-as ciklusban 725 millid Ft forrds allt a térség rendelkezésére. A 14-20-as id6szak
tervezésekor a helyzetfeltaras és a SWOT analizis és elemzés széleskor feltarast biztositott, azonban
egyesiletlink stratégidjat a lecsokkent forrasokhoz kell igazitani. Szamos felmerilt problémaval a
forraskeret miatt nem &ll mddunkban foglalkozni. A mihelymunkdk egyik eredménye, hogy
atbeszéltik melyek azok a megkezdett jol m(kods sikeres intézkedéseink, melyet mindenképp
folytatni szlikséges. Tovabba melyek azok a lehetGségek, megoldandd problémak, amelyek a térségi
szereplGit a Vidékfejlesztési Program vagy operativ program intézkedései jelent&sebb forrashoz
juttathatnak, mi pedig tandcsadassal segitjiik 6ket mindebbe.

A jovedelemtermeld intézkedéseink kozll a Turisztikai szolgdltatdsok és egyiittmiikddések fejlesztése
és a Helyi termelék és vdllalkozdsok fejlesztése terileteket sikerességik és sziikségességik miatt
folytatni kivanjuk. Az intézkedések megvaldsuldasat és a stratégia céljat segitik a kovetkezd
kapcsolédd kezdeményezések: TOP 1.2.1 -15 Tarsadalmi és kornyezeti szempontbdl fenntarthaté
turizmusfejlesztés, GINOP 1.3.4-15 Turisztikai szervezetek fejlesztése, VP 6.2.1 Nem mezGgazdasagi
tevékenységek elinditdsa, VP 6.4.1. Nem mez6gazdasagi tevékenységek fejlesztése, VP 6.3.1
Mezbgazdasagi kisizemek fejlesztése. Figyelembe vettik azt a tényt is, hogy a nem mez6gazdasagi
vallalkozdk és a nem indulé vallalkozéi kér nagyon sok tdmogatasi korbdl kiszorul. Els6dleges célunk
egyrészt olyan vallalkozasok, 6nkormanyzatok turisztikai elképzeléseinek tamogatdsa, akik mar eddig
is ezen a teriileten tevékenykedtek. Az 6 erGsebb, 6sszehangolt megjelenésiikre van a térségnek
sziiksége. Madsrészt azon vallalkozasok vagy magdnszemélyek tamogatdsa, akik hozzasegitik a
szakemberhidny leklizdését a térségben. Az iskolai egylttmiikddések soran megfogalmazott igény a
szakmatanulds elGsegitése, ezért az intézkedésekbe jogosultsagi kritériumként fogalmazzuk meg a
vellik vald egyiittgondolkodast. Intézkedésiink kiegészité jelleggel kapcsolddik a GINOP 5.2.3-16
Fiatalok vallalkozéva valdsa, GINOP 5.2.4 -16 Palyakezd6k gyakornoki program, TOP 1.1.3 Helyi
gazdasagfejlesztése tamogatdsokhoz, VP Kozétkeztetés, helyi piacok tdmogatasa, VP REL, VP
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Térségek kozotti egyuttmiikodések, VP Nemzetkozi egylittmikodések, VP Kis gazdasagi szereplGk
egyuttmuikodései intézkedésekhez.

A nem jovedelemtermel6 intézkedéseink — Helyi civil szervezetek fejlesztése, A vidéki szellemi és
kézdsségi élet fejlesztését, ismeretanyag dtaddsdt szolgdlo programok, kéz6sségi kezdeményezések —
soran elsGsorban a civil szervezetek kulturdlis kezdeményezéseit kivanjuk tamogatni, amelyek
haldzati jelleggel, egylttmikddéssel valdsulnak meg, és a hosszu tavu fenntarthatdsagot erdsitik.
Civil szervezetek mikodésére a NEA - Civil szervezetek szamara kiirt tdamogatdsok jelentik szinte az
egyetlen lehet6séget fejl6désre, fennmaraddsra. Az 6nkormanyzatok csekély 6sszeggel jarulnak
hozza mukodésikhoz. A teleplilések 6nkormanyzatai értékmegbrz6, kozvetve gazdasdagfejleszté
intézkedéslinkre - Természeti, kulturdlis, torténelmi, épitett 6rokségiink bemutatdsa - tudjak az eddig
megkezdett elképzeléseik folytatasat finanszirozni a TOP és VP kozponti kiirdsai mellett. Az
intézkedések illeszkednek a VP 6.7.4.1.1 Telepiilésképet meghatarozd épiiletek kiilsé rekonstrukcidja,
tobbfunkciés kozosségi tér létrehozasa, fejlesztése, energetikai korszer(sités, TOP 3.2.1
Onkormaényzati épiiletek energetikai korszer(sitése, VP 7.2.1.2 Egyedi szennyvizkezelés, VP —
Kilterlleti utak és azok karbantartdsat szolgdlé munkagépek tamogatdsa, VP —Falubuszok,
polgarérok gépjarmi tdmogatasa kiirdsokhoz.

A Csoddk kertje hdlozat egy Uj kezdeményezés a hatranyos helyzetli csoportok kozosségbe
integraldsara. A jovedelemtermel6 és nem jovedelemtermeld beruhazasok kiegészité jelleggel
kapcsolddnak a VP 4.1.3.1-16 Kertészet korszer(sitése és VP 4.1.3.3-16 Gyogynovények termesztése,
VP 6.7.4.1.1 Teleplilésképet meghatdrozé épiletek kilsé rekonstrukcidja, tobbfunkcids kozosségi tér
létrehozdsa, fejlesztése, energetikai korszerlsités, VP —Kilterileti utak és azok karbantartdsat
szolgdlé munkagépek tamogatdsa, TOP 4.1.1 Egészségligyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése,
TOP 4.2.1 Szocidlis alapszolgaltatasok infrastruktirajanak bévitése, fejlesztése kiirasokhoz.

A térség besoroldsa végett EFOP projektek nem vagy csak nagyon kis valdszinlséggel valésulhatnak
meg a térségben. Bizunk abban, hogy ez az operativ program kés6bb mégis segiti a kis
lakossdgszamu, eloregedé telepliléseinket, vagy a hatranyos helyzet(i csoportok fejl6dését.

4.3.2 A HFS tartalmdt befolydsolé megyei, jdrdsi, telepiilési vagy egyéb teriileti szinten
megfogalmazott fejlesztési prioritdsok/beavatkozdsi teriiletek/jelentés projektek, amelyek
befolydsoljdk a HFS tartalmadt

A stratégia kidolgozasakor figyelemmel voltunk a GYMS megyei ITP dokumentumra, varosok ITS —

«se s

A Gydbr-Moson-Sopron Megyei Teriiletfejlesztési Program kapcsolddasat az alabbi tablazat foglalja

ossze:

Gyé6r-Moson-Sopron Megyei TOP prioritas
tengely intézkedései

Szigetk6z — Mosoni-sik LEADER Egyesiilet HFS-
hez kapcsolddasi lehetdség

Térségi gazdasagi kornyezet fejlesztése a
foglalkoztatas elGsegitésére
Vallalkozasbarat, népességmegtartd

telepulésfejlesztés

*Tarsadalmi  és  kornyezeti  szempontbdl

fenntarthato turizmusfejlesztés

*A gazdasagfejlesztést és a munkaeré mobilitas
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A helyi kdzosségi szolgdltatasok fejlesztése és a | 6sztonzését szolgdld kozlekedésfejlesztés

tarsadalmi egylttm(koddés erGsitése

Megyei és helyi emberi er6forras-fejlesztések, Csaladbarat, munkaba allast segito

f . . . | intézmények, kozszolgaltatasok fejlesztése
foglalkoztatds-6sztonzés és tarsadalmi ek, g )

egyuttm(ikodés

GY-M-S megyei program célok:

1. prioritas (Jedlik Program) specifikus céljai:
1.A szakképzés és atképzés hatékonysaganak és | Ipari  parkok fejlesztéséhez a vdllalkozds
piacképességének novelése intézkedéstink, eszkbz beszerzéssel,
2.A KKV kultira fejlesztése és a vallalkozasi | infrastruktira fejlesztéssel kapcsolodik.

aktivitds fokozdsa

2. prioritas (Kiihne Program) specifikus céljai:
1.Helyi  gazdasagfejlesztés az  innovacid

erdsitésével
2.A turizmus adottsagainak jobb kihasznaldsa a | Turizmusfejlesztést a HFS koz08s marketing
kinalat feltételeinek javitdsa révén lehet8séggel és szolgdltatasok kisebb léptékd

3.A  mezbgazdasdg / élelmiszergazdasag | bOvitésével egésziti ki.
versenyképességének novelése

3. prioritas (Baross program) specifikus céljai:
1.A Kkoézdati, a vasuti és a vizi kozlekedés | kempingek, sportegyesiiletek eszkézparkjénak
fejlesztése, hatékonysaganak, kihasznaltsaganak | fejlesztése

javitasa

4. prioritas (Timaffy Program) specifikus céljai:
1.A kbrnyezeti adottsagok jobb kihaszndldsa Természeti értékeink fenntarthato hasznositdsa
2.A kornyezeti dllapot javitasa, értékmegdvasa
3.Az életmindség javitdsa az egészségligyi és
szocidlis ellatérendszer fejlesztése révén

6. prioritas (Esterhazy Program) specifikus céljai: |A hatdr  két oldalan lévé  magyarsdg

1A  megye- és orszighatéron  atnyuls | €gvittmikadese

egyuttmikodések, kapcsolatok erdsitése

Kistérségi szinten az Integralt Terlleti Program kapcsolddasa a stratégidankhoz:

Munkahelyteremtés és a munkdba dllds segitése, térségi turizmusfejlesztés, élhets, vonzo teleplilési
kérnyezet kialakitdsa, egészséges, egylittm(ikédé helyi tarsadalom.

A gyGri kistérség elsGdleges célkitlizései: Kiemelt fontossagl a humaneréforrds fejlesztés, a
tudasalapu gazdasdg megteremtése, a tarsadalmi folyamatok kozil a demogrdfiai folyamatokra
torténd koncentralas és a nevelés- oktatds kérdése, a gazdasdgi helyzet erGsitése kiilonos tekintettel
a turizmusra, valamint a kérnyezeti dllapot és a miiszaki infrastruktura erGsitése.

A mosonmagyarévari kistérség elsGdleges célkitlizései: gazdasagi szakképzés, az élethosszig tartod
tanulds (,lifelong learning”) lehet6ségeinek Osszehangolasa, kis-és kézépvdllalkozdsok innovdcios
aktivitdsdnak el6térbe helyezése, az egyetemi és kutatdintézeti bdzisokkal valé kapcsolatok
fejlesztése, nevelés-oktatds, a kistérség foldrajzi és kulturdlis sajdtossdgaibdl eredb el6nydk
kiakndzdsa, a turizmus-fejlesztés, illetve a hulladék-és szennyviz-elhelyezés




A térséget befolyasold varosi ITS —ek kozll a Gyér, Mosonmagyardvar, Janossomorja és Lébény ITS —
ét emlithetjik az alabbi pontokon.

GyOr kiemelt fontossagu a megye szempontjabdl Budapest utdn a leger6sebb gazdasagi és innovacids
potenciallal rendelkezik. A célkitlzései k6zott kiemelt fontossagu kapcsolddé témateriiletek:

Tarsadalom:

- Sportteriletek fejlesztése

- Egészséges, szoliddris és aktiv tarsadalom
Tobb labon allé gazdasag:

- azidegenforgalom fejlesztése térségi egylittm(ikodéssel
Epitett és Természeti kdrnyezet
Varosrehabilitacio folytatasa:

- amemléki teriiletek megdvasa, érték6rzé megujitasa,
Vizpartok revitalizacidja:

- mederrendezések,

- hullamterek zoldfeliileti rendszerbe kapcsolasa, vizparti sétanyok 6sszefliggd

kozhaszndlatu rendszerének kialakitasa

M(iszaki infrastruktura:

- Kozosségi kozlekedés fejlesztése

- Kerékparut és gyalogos kapcsolatok fejlesztése
Policentrikus varos:

- kaputérségek fejlesztése

Mosonmagyarovar ITS kapcsolddd célkitlizései:

Gazdasagi versenyképesség
- Aziparteriletek fejlesztése
Aktiv és egészségmeglrz6 turizmus
- Aturisztikai szolgaltatasi hattér fejlesztése
- Atermészeti értékek adta lehet&ségek kihasznaldsa
- Az épitett 6rokség hasznositasa
Széleskor(l partnerség

- Térségi 0sszefogds megerdsitése

Janossomorja képviseld testiilete 2015. novemberében fogadta el azt a hatarozatot, mely szerint Uj
integralt terlletfejlesztési stratégiat alkot. Ennek eredménye még nem készilt el, igy stratégidnkba
nem kertlt bele.
A Gazdasagi Program kapcsolédé célkitlizései:
Varoskép

- Egységes utcakép kialakitdsa, zoldteriiletek gondozasa

- Szabadtéri szinpad kialakitdsa

- Vdroskép, varosarculat fejlesztés, varosrészi sajatossagok kiemelése kulturalis és

kozosségi funkciok altal
- Kozteriletek pihenShelyek kialakitasa

Gazdasag
- Turisztikai fejlesztések egymasra hangoldsa, turisztikai kiadvany
- Munkahelyteremtés feltételeinek elésegitése
Tarsadalom
- Kistérségi egylttmikodés hatékonysaganak novelése
- Civil szervezetek m(ikodési feltételeinek tamogatdsa
- Sport tertleteinek tAmogatasa
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Lébény varos szocialis szolgaltatastervezési koncepcidja és a ciklusprogramja alapjan a kapcsolédo
célkit(izések (ITS nem késziilt el):

Tarsadalom
- Hatranyos helyzet( személyek, csoportok szamara program, rendezvény
- Mikrotérségi szerepkor biztositdsa
Koérnyezetiink és otthonunk
- varos zoldterileteinek fejlesztése, gondozasa
Kultdra
- olt helytorténeti gyljteményt Ujra bemutathatéva tétele
- helyi értékek, hagyomanyok bemutatdsat célzé rendezvények szervezése
- Testvér telepiilési kapcsolatok fejlesztése
- Szent Jakab zarandoklat tovabbi tdmogatd felkaroldsa, a varos kulturdlis életébe vald
integralasa
Sport és helyi kozosségek
- helyi civil szervezetek és a helyi sportegyesiletek

4.3.3 A HFS tartalmdt befolydsold egyéb tdmogato programok

Bejarhaté Magyarorszag Programban mar tudhatd, hogy a kajak-kenu jarmoéd a HACS teriiletén megy
keresztil, amire a Mosoni — Dunaval kapcsolatban all6 szervezeteink készilnek.

Kiegészité jelleggel kapcsolédunk a Hungaricum megyei programjahoz, nemzetiségi csoportjaink,
kulturalis értékeink fenntarthatd hasznositdsa, fejlesztése dltal.

A Nemzeti Park konkrét fejlesztéseit a LEADER forrasbdl nem kivanjuk tdmogatni, mivel 6k jelent6s
tdmogatashoz juthatnak GINOP forrasbdl. EgylUttmikodési lehetéséget veliik kozvetve inkdbb a
térséglink teriiletén m(ikodd Kisalfold Terllet — és Vidékfejleszté Egyesiilettel és a Szigetkdz — Fels6-
Duna mente Térségi Fejlesztési Tandccsal kozos kezdeményezésekben latjuk.

4.4 SWOT

A helyzetfeltarast kovetben Osszegylijtottik a térség adottsagait, az erGsségeket, gyengeségeket,
illetve a kiilsé helyzetbdl adddoé lehetGségeket és veszélyeket. A tamogatni kivant témak priorizalasa
végett tematikusan készitettik el a SWOT tablat az aldbbiak szerint:

I. Térségi gazdasagi, tarsadalmi, kdrnyezeti kihivasaira valaszolni képes koz6sség erGsitése

Il. Térség erGforrasait aktivizald innovativ gazdasagfejlesztés
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Er6sségek
. Kialakult egytittm(ikodések
. Hataron atnyulo kapcsolatok
. Oktatasi intézményekkel kialakult k6z6sségi kapcsolat
. Civil szerveztek kdzétti egylittmiikodések
. LEADER program énkormanyzati tamogatottsaga
. Onkormanyzatok anyagi segitség nyujtasa a civil szervezeteknek
. Mosoni- Duna és a Hansag

8. Orszagos jelent8ségli védett természeti teriiletek (Fert6-Hansag Nemzeti
Park, Szigetkdzi Tajvédelmi Kérzet)

9. Tudatos, tervezett vadgazdalkodas

10. Szigetkdz és Mosoni-sik térség természeti,
kulturalis adottsaga, gazdag kulturalis 6rokség
11. Néprajzi, nemzetiségi, torténelmi és kulturalis
hagyomanyok

12. Dunai Limes vilagdérokség varomanyos teriilet
13. Kedvezd foldrajzi fekvés

Lehetdségek

1. Civil szervezetek miikddését segitd palyazati lehet&ségek (Nemzeti
Egyuttm(kodési Alap)

2. Epiiletek kiils6 feldjitasa, energetikai korszerdsitése (TOP, VP)
3. Védett teriletek turisztikai szempontu fejlesztése (GINOP)
4, )6 gyakorlatok kiilféldén, belféldén
5. Hatarmenti egylttmiikédések
6. Gyér és Mosonmagyarovar kdzelségének kihasznalasa

7. Szigetk6éz Naturparkka nyilvanitasa

I. Térség gazdasagi,
tarsadalmi, kornyezeti
kihivasaira valaszolni
képes kozosség erositése

Gyengeségek
1. Telepulések alacsony népességmegtarto ereje,
kis telepilések eléregedé lakossaga
2. Képzett lakossag elvandorlasa
3. Térségi kbzosségi élet bsszetarto ereje gyengil
4, Esélyegyenldség figyelmen kivil hagyasa
5. lllegalis szemétlerakok
6. Civil szervezetek t8kehianya
7. Hatranyos helyzet(i csoportok nehézkes kdzdsségbe integralasa
8. Szabadtéri k6z6sségi terek hianya
9. Nem 6sszehangolt és kérnyezettudatos szemlélet
nélkiil megvaldsulo fejlesztések tovabb
terhelik a természeti kdrnyezetet
10. Uresen &I, elhanyagolt épiiletek
11. Egységes adatbazis hianya a gazdasagi, tarsadalmi,

kérnyezeti értékekrdl

Veszélyek
1. Kerettanterv megvaltozasaval megszlinnek az iskolai tankertek
2. Mosoni-Duna 6kolégiai megujulasat hatraltato tényezék
3. Nem besorolt jarasbol adodo hatranyok (tdmogatas mértéke)

4, A globalizacidé miatt a hagyomanyok, helyi termékek, szokasok, helyi
er6forrasok hattérbe szorulasa

5. Drogfogyasztas névekedése, veszélye, drogkereskedelem




Erdsségek

1. Kedvez8 gazdasagfoldrajzi helyzet

2. Ausztria és Szlovakia kdzelsége, bevasarlo turizmus
3. Mosoni-Duna és a Hansag

4. Ostermel6k elhivatottsaga

5. Helyi termel8i piacok miikédése rendszeresen, alkalmanként
fesztivalokhoz, tinnepi vasarokhoz kétédéen

6. Alacsony munkanélkiiliség
7. EuroVelo 6 kerékpar ut, kerékparozasra alkalmas valtozatos kulturtaj

8. J6 minéség( foldek

Il. Térség eroforrasait
aktivizalo innovativ

Lehetdségek

1. Fizet6képes kereslet
2. Novekvé kereslet a helyi termékek irant

3. Belféldi turizmusban vendégéjszakak névekedése, igény a széles
szolgaltatasokra

4, Egészséges életmod iranti igény ndvekedése
5. Hatarmenti teriiletekrél magyar szolgaltatasok iranti igény névekedése
6. Mosonmagyarovari és gy6ri egyetemmel kapcsolat
7. Szent Jakab és Szent Marton zarandokutak jelentésége né

8. Hianyzo kerékparutak kiépitése

Gyengeségek

1. Képzett lakossag elvandorlasa

2. Szakképzett munkaerd hiany, hiany szakmak kialakulasa

3. Idegen nyelvtudas hianya

4, Sokan valasztjak a hataron tuli munkat, ingazast

5. Tanulok, gyakornokok gyakorlati jartassaganak hianya

6. Elfeledett mesterségek

7. Turisztikai vallalkozoknak nincs kézés, dsszehangolt marketingje
8. Turisztikai szerepl6k gyenge szolgéltatas nyujtasa

9. Egységes adatbazis hianya a gazdasagi,

tarsadalmi, kornyezeti értékekrdl

gazdasagfejlesztés

Veszélyek

1. Ausztriaban magasabb bérek
2. Ipari parkok alacsony képzettség(i munkaerd igénye
3. Szlovakiabdl, Magyarorszag keleti részérdl atkdltéz6k nagy szama
4, Témegtermelés és a kézmdipar aranyanak felbomlasa
5. Kézimunka igényes agazat kevésbé vonzo
6. Jogszabalyok gyakori valtozasa

7. ErGs a belfoldi verseny az idegenforgalomban




A HFS f6 iranyvonalai a SWOT alapjan:

SWOT MATRIX Belss erGsségek Belsé gyengeségek
Offenziv stratégia: Fejleszt stratégia:
Kilsé lehet6ségek Térségi adottsagokra épuls, | Helyi identitas, kozosség és
egyuttmuiikodésen alapulé | tudas fejlesztése
turizmusfejlesztés I./GY2, Gy3, Gy6, Gy8, Gy9, L1,
Il./ E1, E2, E3, E7, L1, L2, L3, L7 L2, L4, L5

Helyi termeldk fejlesztése, helyi | Befogadd tarsadalom,
termék el6dllitdsa az innovativ | esélyegyenlGség fejlesztése
gazdasagfejlesztés érdekében I./Gy4, Gy7, L4, L5

l./ E4, E5, E8, L1, L2, L5

Védekezl stratégia: Elkeril6 stratégia:
Kilsé veszélyek Orokségi értékek fenntarthatésdga | Gazdasdg  fejlesztéssel a
I.JE7, E8, E10, E11, E12, E13,V1, szakemberek elvandorlasanak
V2,vV4 megallitdsa

II./Gy1, Gy2, Gy3, V1, V4, V5

kozosségi kezdeményezések
1./GY3, Gy8, Gy11, V1, V3, V5

Eletszinvonalat emeld

Ahogy azt a fentiekbdl lathatd, a Helyi Fejlesztési Stratégianak nem célja minden egyes térségben
meglévé probléma kezelése, hiszen az erre rendelkezésre allé forras korlatozott, igy ez nem is
lehetne megvaldsithatd. A stratégia kidolgozasa soran f6 célunk az volt, hogy olyan fejlesztések
valdsulhassanak meg, amelyek nem csak atmeneti megoldast jelentenek a problémakra, a hosszu
tavu hatast generalé intézkedések létrejottét tartottuk szem el6tt.

4.5Fejlesztési sziikségletek azonositasa

I. Térség gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti kihivasaira valaszolni képes kozosség erdsitése

I.1. Orokségi értékek fenntarthaté hasznositasa az életmindség javitasa érdekében

Természeti, torténelmi és kulturalis Orokséglinket, a bioldgiai, taji sokféleséget nem tettlik
bemutathatéva. Ezek az értékek nehezen hozzaférhetbek, az itt lakdk vagy a térségbe érkezék nem
tudjak, mit nézzenek meg, hol keressék azokat, kitablazasuk nem megoldott. A tervezés soran az
Onkormanyzatok észrevételezték, hogy a térség értékeinek megébrzésére, fenntartasara, egységes
bemutatasara nincs elegendd kozosségi bemutatd hely vagy annak infrastrukturalis allapota nem
megfelel6. A kozosség Osszetartd eré gyenglil, mert a telepliléseken kevés olyan hely van, ahol
0sszejonnének, vasart rendezhetnek, kozosen f6znek, értékeiket bemutatjdk az emberek. A meglévé
tandsvények, pihendhelyek, sétautak, zoldfellletek elhanyagolt allapotuak, mert karbantarto
eszkozok nem allnak rendelkezésre. A térségnek hidnyzik az egységes megjelenitése, a marketing
eszkozokkel kiegészitett fejlesztése. Orszagos rendezvényeken gyakran tapasztaltuk, hogy a Szigetkoz
tdjegységet az orszag keleti részére helyezték vagy a Duna-Tisza koze térséggel keverték.
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1.2. Helyi identitas, k6zosségek és tudas fejlesztése

A térségben miikods kevés civil szervezet sz(ikés anyagi forrassal gazdalkodik. Ujitasra, fejlesztésre
vonatkozo elképzeléseiket csak palyazati Uton tudjak megvaldsitani. A tagsaguk eléregszik, a fiatalok
nehezen mozgdsithaték, mert az elavult eszkozeikkel nem eléggé vonzdak tevékenységeik.
Projektotlet adatlapok és a férumok egyik sulypontja volt a civil szervezetek tamogatdsanak
lehetdségei.

A lakossag nem értékeli kornyezetét, egészség és kornyezettudatos gondolkodas hianyzik az
emberekbdl. Gyerekek nehezen jutnak el tematikus tdborokba, erdei iskoldkba. SzabadidGs
elfoglaltsaguknal a sziil6k nem a kdrnyezettudatossagot veszik prioritasként. Gyakran taldlunk az utak
mentén, erdésavokban illegdlis szemétlerakdkat. A teleplilések szlikés anyagi forrasgazdalkodasa
miatt erre kevésbé 6sszpontosithatnak.

Térségben hidnyzik a térségi értéket bemutatd rendezvények, kiadvanyok Osszehangolasa,
tematizalasa. Kornyezetiik, kulturdjuk, torténelmik irant érdekl6d6, generdcidkkal egymassal
kommunikalé csoportok megerésddése szilkséges a vidék népességmegtartd erejének néveléséhez.

Helyi oktatdsi intézmények kozotti egytttmikodések csak a sport és irodalom teriiletén mutatkoznak
meg. A helyzetet a HACS egész térségének altalanos iskolds korosztdlyl gyermekei szamdra egy
specialis pedagdgiai mddszerekkel elsajatithatod, a térség szellemi, kulturalis, természeti, torténeti,
tarsadalmi vagy épitészeti Orokségeit, hagyomanyait feldolgozé tananyag fejlesztésével,
kozzétételével fejlesztenénk. Eziranyd mdhelymunkdk megalapozdsa a fiatalokkal és a
pedagdgusokkal a tervezés soran elindultak.

1.3. Befogado tarsadalom, esélyegyenlGség és tudastranszfer eldsegitése

Az ifjusag szamdara a vidéki élet elértéktelenedik, a hatrdnyos helyzetli csoportok (idds,
mozgaskorlatozott, fogyatékkal é16, ng, egyediilalld) nem kapcsolédnak be a kozosségi életbe.

Térséget lefed6, konnyen kezelhetS, egységes gazdasagi-, tarsadalmi-, kornyezeti-, kulturalis,
torténelmi helyi értékeket tartalmazé adatbazis, értéktar hidnyzik, annak létrehozdsa sziikséges a
halézatosodas elGsegitéséért és annak érdekében, hogy a lakosok, térségbe érkez6k a helyi
termékeket, szolgdltatasokat, természeti, kulturalis, torténelmi értékeket, kulturdlis csoportokat,
el6addkat egy helyen megtalaljak.

Il. Térség erbforrasait aktivizalo innovativ gazdasagfejlesztés

IIl.1. Helyi er6forrasokon alapulé gazdasagi potencial erdsitése, innovativ vallalkozasok
egylittmiikodésének és a turisztikai vonzéképesség erdsitése

Kevés a térségben a t6keer@s vallalkozas, mert az egyszer(ibb utat valasztva Ausztridban keresnek
boldogulast. Az GstermelSket és mikrovallalkozasokat kivanjuk tdmogatni, mert fejlesztésre, Uj
innovativ technolégiai beruhdzasokra bevételeikb6l nem tudnak forditani.

A kozOsség terliletén kevés a helyi termék, bar egyre nagyobb az igény a fizet6képes kereslet
megjelenése miatt. A piacot ellatni képes sziikséges mennyiség nehezen biztosithatd, a piacra jutasa
megoldatlan. Csirdja latszédik csak a kdzosségi kezdeményezésnek és az 6sszehangolt marketingnek.
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A vizi, a horgasz, a lovas, szakralis, a vadasz- és a kerékpdros turizmus terén az infrastrukturalis és a
szolgdltatas feltételei csak részben adottak, hidnyzik a tobbféle szolgdltatasnyljtds lehet&sége.
Berendezések elavultak, modernkori eszk6zok nem dllnak rendelkezésre. Attrakcidé hidnyzik. Nem
kommunikdalnak egymassal a szolgaltatdk, nem ajanljdk egymas termékeit, nincs egységes arculat,
koz0s kiadvany és er6s marketing stratégia.

Térséget lefedd, konnyen kezelhet6, egységes helyi értékeket, szolgaltatokat tartalmazé adatbazis,
értéktar hianyzik. létrehozdsa szilkséges a haldzatosodds elGsegitéséért és annak érdekében, hogy a
lakosok, térségbe érkez6k egy helyen megtalaljak, elére informalddni tudjanak réla.

Ezt a szlikségletet erdsitette a térségi mlihelymunkak sordn meghivott kidllité vallalkozdkkal tortént
beszélgetések is.

5. Horizontalis célok

5.1 Esélyegyenliség

Az elmult években konkrét kapcsolédas nem volt a szocidlis és vidékfejlesztési terileten. A
horizontalis pontozdsi szempontrendszer kialakitasa tértént oly médon, hogy a palyazatok benyujtasa
soran elényben részesilt, aki hatranyos helyzet(i, vagy palyakezdd fiatal alkalmazasat vallalta. A
2014-2020-as stratégia tervezés soran el6térbe keriiltek a teleplilések esélyegyenl&ségi programjai.
Ezek 6sszehangoldsat és térségi kiterjesztését egy haldzati projekt formdjaban latjuk. A Csoddk kertje
programunk a hatranyos helyzet(i vagy fogyatékkal él6k (id6s, mozgaskorlatozott, fogyatékkal é16,
egyedulalld) kozosségi részvételét, gyodgyulasi lehetbségeit javitja. Az intézkedés sordn a célcsoport
személyes megszolitasa, mentoraldsa, személyre sz616 segitése mellett a civil szervezetek aktivizaldsa
torténik. A haldozat kiépitése madsrészt az iskoldsok esélyegyenl6ségének megteremtéséhez is
hozzajarul, tovabba az ifjusagot tanitja a vidéki gazdalkoddsi mddokra.

Ennek fenntarthatdsdga az onkéntes munka szervezésével és er6s kozosségi élettel hosszutavon
fenntarthato.

A nék esélyegyenlGségére tuddsataddssal, vallalkozasfejlesztési intézkedéssel reagdlunk. Olyan
alternativ megélhetési lehetGséget kinalunk a helyi termék el6allitas, feldolgozas, turisztika teriiletén,
amivel a munkaba vald visszatérést segitjiik kisgyermekes anydknak.

A kedvezményezett jarasok besorolasardl szolé 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint a térségben
nem taldlhaté komplex programmal fejlesztendd, és kedvezményezett jarashoz tartozd telepiilés.
Amennyiben az EFOP 1.7 intézkedés forrdsabdl térségiink mégis részesedhet, az tovabbi lehetdséget
teremt az esélyegyenlGség biztositasanak helyi és térségi szintl kezelésére.

5.2 Kérnyezeti fenntarthatosag

A fiatalok koérnyezettudatossaganak elGsegitése egyrészt a tematikus tdborok, erdei iskoldk
megrendezésének tdmogatasaval, masrészt a térségi tananyag elsajatitasdval valdsulhat meg.
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A kozosségi kert, tankert haldzat hozzdsegiti a lakosokat a vidéki élet értékeinek megismeréséhez.

A stratégia tdmogatja a természeti értékek, bioldgiai sokféleség megbrzését tobbek kozott az elsd
intézkedés megvaldsulasaval. Itt természeti értéket bemutatd kozosségi terek, tdjhazak alakulnak, az
informdciés és Utbaigazitd tdblak, tandsvények, tematikus utak segitik azok megismerését. A
kornyezeti fenntarthatdsagot biztositja:

a helyi természeti erGforrasok megismertetése a turisztikai kindlat fejlesztésével

haszndlatuk révén a kornyezet apolasa, fenntartdsa is megoldotta valhat

a turadtvonalaink, tematikus utak igénybe vehet6k gyalogosan, kerékparral, Iéval, vizen

a teljes kinalat honlapon és ingyenesen letdlthet6 alkalmazason jut el az érdekl6d6h6z

A kornyezeti fenntarthatésag tovabbi tdmogatdsa a vallalkozdsok kiegészité fejlesztése sordn a
megujuld energiaforrasok felhasznalasanak névelésén keresztil valésulhat meg.

Egy atfogo térségi kiadvany megjelenése nemcsak a telepliilések turisztikai vonzerejét erésitik, hanem
bemutatjak kérnyezetiink értékeit is.

A teleplilési, illetve tajképi latvanyt zavarg, illegalis szemétlerakdk tlinhetnek el szemétszedési akciok
soran.

A HACS mi(ikodési teriletét lefedd, a fenntarthatd energiastratégiaval és energiaelladtdssal
kapcsolatos terv kidolgozasa mas OP kereti kdzott tervezziik.

Monitoring adatszolgdltatas és a projektgazdaval torténé folyamatos kapcsolattartdas a megvaldsitas
soran biztositja a nyomon koévethetGséget, mivel a nyertes palyazat meg kell, hogy feleljen az
intézkedés kritériumainak, specifikus céljainak.

6. A HFS integralt és innovativ elemeinek bemutatasa

Halozati, térségre kiterjedd fejlesztések valdsulhatnak meg a kbzosségi kert programmal, az iskoldsok
szamara létrehozni kivant térségi tananyaggal, a térséget bemutatd egységes arculatu, turisztikai
kiadvannyal. Az el6z6 ciklusban megkezdett GPS turautvonal program tovabb fejlesztése szintén az
egész térséget érinté fejlesztés.

A gazdasagfejlesztési projekt megvaldsitasa sordn a kedvezményezett a helyi eréforrdsok, termékek,
alapanyagok hasznositdsanak Uj modjat, Uj mddszerét kivanja bevezetni, Uj technoldgiai médszert,
eljarast, el6allitasi folyamatot alkalmaz a sajat, a térség vagy a telepilés szempontjabdl. A helyi
vallalkozék tamogatdsa multiplikdtor hatdssal bir, mivel a gazdasagi tevékenység megerdsitése
mellett egyrészt az iskolai mentorprogram kialakitasaval innovativ mddon jarulunk hozza a
szakemberhiany leklizdéséhez, mdsrészt a vallalkozd fejlesztésének megvaldsitdsa sordn térségi
vallalkozéi haldzat jon létre (SZMSLE adatbazis).

A projektek sordn tobb szférat érint6 egytttm(ikodések alakulnak.

A turisztikai vallalkozék kotelezd egylttmikodése vagy egységes kiadvanyban valé megjelenése a
térség vonzerejét noveli. A turisztikai fejlesztések hozzdkapcsolddnak a ,,A Dundra és mellékfolydira
alapozott fenntarthato turisztikai infrastruktirafejlesztések” munkacim( SK-HU 2014-20 V-A Interreg
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projekthez, mely a Mosoni-Duna menti teleptiléseket érinté mar alairt egyuttmdkodéssel rendelkezé
fejlesztés.

Az 5. szamu intézkedés kiegészit6 jelleggel bir a térségben mkods 10 IKSZT és mlvel6dési hdzak
programmal valé megtoltéséhez.

Az el6z6 tervezési idGszakban bekapcsolddtunk a Hungaricum programba, amely illeszkedett a
stratégiank célkit(izéseihez. A horvat nemzetiség kulturdjanak fenntartdsa érdekében értékér
csoportok megalakitasaval a kozOsségi videdzas technikajat (Ko6Vi) alkalmazva kapcsolddtak a
gyerekek a munkaba. Az innovativ megoldast jelen koltségvetési idészakban is folytatni kivanjuk.

A projektek tdmogatasa nemcsak a projektgazda tevékenységét fejleszti, hanem egyben hozzajarul
egy egységes, térséget lefed6 kornyezeti - tdrsadalmi - gazdasagi adatbazis kialakitdsahoz is.

7. A stratégia beavatkozasi logikaja

7.1 A stratégia jovoképe

,Vizek hatan, szelek szarnydn gyermekeink élhet6 jovéjéért!, - A Szigetkdz — Mosoni-sik LEADER
Egyesiilet Helyi Vidékfejlesztési Stratégidja a természet - tarsadalom - gazdasag kényes
egyensulyanak fenntartasa melletti fejlesztést célozza meg:

a Helyi Vidékfejlesztési stratégidban megfogalmazott szempontok alapjan a jévében folytatddik a
szemléletvaltozas a vidéki lakossag korében, a telepiilésen él6k életmindsége javul, identitastudatuk
erdsodik a helyiek altal szervezett kozosségi programok, egylttm(ikodések altal, fokozddik benniik a
kozosséghez tartozds, a térség népességmegtartd ereje, turisztikai vonzereje né, a helyi termékek
elGallitasa és értékesitése teriletén eredményeket érink el, fenntarthatd, er6s, versenyképes
vallalkozdsok generalddnak, a csalddok stabilitdsanak megerdsitésével hozzdjarulunk az egész
tarsadalom boldoguldsahoz, kérnyezetiink fenntarthatdbba valik.

7.2 A stratégia célhierarchiaja

Jovékép
,Vizek hatan, szelek szarnyan gyermekeink élhetd jovéjéért!,

- Atfogé cél(ok)

l. Térség gazdasagi, tarsadalmi, kdrnyezeti kihivasaira valaszolni képes kozosség erdsitése

Il. Térség erdforrasait aktivizald innovativ gazdasagfejlesztés

Ssz. | Specifikus célok Eredménymutatok Célértékek
megnevezése

Orokségi értékek fenntarthaté hasznositasa az A halézatba bevont 200 f6
életmindség javitasa érdekében bemutatdhelyeket

latogatdk szama
Helyi identitds, kozosségek és tudas fejlesztése  Tamogatott kdzosségi, 100 f6

kornyezettudatossaggal
foglalkozé akcidkban



Befogadd tdrsadalom, esélyegyenléség és
tudastranszfer el6segitése

Helyi eréforrasokon alapulé gazdasagi potencidl
erGsitése, innovativ vallalkozasok
egyuttmikodésének és a turisztikai
vonzoképesség erbsitése

résztvevék szama

Tamogatott projekt altal 300 f6
beszerzett eszkozt

hasznaldk szama

A tdmogatott kozosségi 100 f6
akcidkban hatranyos

helyzet( (n6, fiatal,

fogyatékkal él6) résztvevik

szama

A tdmogatott projektek 2-3 f6
altal

létrehozott Uj munkahelyek

szdma

A tamogatott projekt altal 1000 db
fejlesztett szallashely
vendégéjszakainak

szama/év

A tdmogatott 10 db
egylttmikodési

projektek megvalésitasaba

bevont turisztikai

szolgdltatok szama

Intézkedések (beavatkozasi teriiletek) Melyik specifikus
cél(ok)hoz jarul

hozza*

Természeti, kulturalis, torténelmi, épitett 6rokségiink bemutatasa X X X
Helyi civil szervezetek fejlesztése X X
A vidéki szellemi és kozosségi élet fejlesztését, ismeretanyag atadasat X X
szolgdldé programok, kozosségi kezdeményezések

Csodak kertje, a kornyezettudatossag erdsitése, hatranyos helyzetd X X

csoportok lehet6ségeinek kiterjesztése

Helyi termel6k és vallalkozasok fejlesztése

Turisztikai szolgaltatasok és egyuttmuikodések fejlesztése

1 Egy intézkedés tébb célhoz is hozzdjarulhat. Jelélje X-szel!



A vdlasztott célok széveges indokldsa:

LEADER alapelvek mentén, helyben megfogalmazddott igények alapjan alakitottuk ki a
célrendszeriinket. Figyelembe vessziik lehetdségeinket, kihaszndljuk az erGsségeinket, kapcsolédunk
mas programokhoz. Egyik f6 célunk a kozbsség erdsitése, az életmindség fejlesztése, melyre a
rendelkezésre allo forrds 47%-at allokaljuk. Masik f6 célunk a gazdasag aktivitdsanak erdsitése,
melyet 270 millié Ft-al tudunk tamogatni.

A csokkent 6sszegli, alacsony LEADER forras 6nmagaban jelentGs valtozast a térség életében nem tud
hozni. A VP kdzponti palyazati forrdsaira, mds OP-k forrdsaira is tamaszkodva és a kdzosség erejére
épitve a 2007-2013-as id6szakhoz hasonlé sikereket érhetilink el.

Az els6 cél segiti az 6rokségi értékeink fenntarthatd hasznositdsat az életmindség javitasa érdekében.
A helyzetfeltards rdmutatott értékeinkre, a SWOT 1/Gy8,9,11. pontja utal annak hidanyossagaira. A
LEADER forras felhasznaldsaval a telepiilések szerepet vdllalhatnak értékeink bemutathatéva
tételében.

Az el6z6 koltségvetési ciklusban megkezdett szolgaltatasfejlesztést folytatjuk a célrendszer 2. célja
mentén. A helyzetfeltdrds ramutatott a térség civil szervezeteinek alacsony szamdra, azok
mikodésére, tevékenységeire, a gazdasagi trend okozta hatasokra. A SWOT elemzi (11./GY3,6,7,8) a
csoportok gyengeségeit, fejlédésiik akadalyait. A szervezetek tdmogatdsa hozzajarul a kozosségi
Osszetartd er6, az identitastudat erGsitéséhez.

A térség tarsadalmi helyzetének helyzetelemzése sordn feltart problémak kezelése érdekében olyan
segit6 kozosségi kezdeményezés megvaldsuldsat tliztik ki célul a 3. cél soran, amely egyrészt a sériilt,
hatranyos emberek szamara (fogyatékossaggal él6k, a krénikus betegek, a szenvedélybetegek, a
kabitdszer-problémaval kiizd6k, egyéb szocidlisan rdszorult személyek, fiatalok, n6k) nydjt kozosségi
beilleszkedési lehetGséget, mdasrészt a vidéki ifjusagnak hasznos szabadid6s elfoglaltsagot, a vidéki
életmad Ujra tanulasi lehetGségét teremti meg.

A célrendszer 4. pontjara reagald intézkedések a helyi termel6k, vallalkozék termelésének,
szolgdltatasanak a mindségi fejlesztését segitik. A helyzetfeltaras és a SWOT fejezet részletesen
ravilagitott a térség erGsségeire, gyengeségeire, lehetfségekre. A HFS gazdasagfejlesztési célja a
gazdasdg sulyanak erdsitését és a hatranyok leklizdését kivanja megalapozni Az el6z6 koltségvetési
ciklusban megkezdett maddszerrel, az oktatasi intézményekkel egylttmlkodve jarulunk hozzad a
szakember hiany lekiizdéséhez. Erdsiteni kivanjuk a vallalkozéink tékeerejét, hogy a kilfoldi munka
ne legyen vonzdbb szamukra. A turisztikai vallalkozok szolgaltatasuk diverzifikalasat kivanjuk javitani,
er@sitve az egylttm(ikodésiiket és a marketing eszkdzrendszeriiket.
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8. Cselekvési terv

8.1 Az intézkedések leirasa

1. Azintézkedés: TERMESZETI, KULTURALIS, TORTENELMI, EPITETT OROKSEGUNK BEMUTATASA

Specifikus cél:

A térség természeti, kulturalis, torténelmi értékeink védelme, megdrzése, fenntarthatéva és
bemutathatéva tétele. Helyi életminGség javitdsa a telepiléskép javitasaval, kozosségi terek
kialakitasaval. Térség egységes megjelenésének elGsegitése a teleplilések népességmegtartd
erejének és a vonzerejének novelése érdekében.

Indoklas, alatamasztas:

Térségiink természeti, kulturdlis, torténelmi értékeink bemutatdsdval, olyan vidéki kornyezetet,
élhet6bb, mindségi kulturalddasi és rekreacids lehetéségeket biztositd kozosségi tereket hozhatunk
|étre, ami helyi identitastudatot erGsitve noveli a teleplilések népességmegtarté erejét.

A tamogathatd tevékenység teriiletek meghatarozasa:

a., Helyi természeti, torténelmi, kulturalis értékeink bemutatatdsat szolgdlé tabldk és a
telepiiléseinken a tajékozddast segit6é egységes utca- és hazszam tablarendszerek telepitése, meglévd
felujitasa.

b., A teleplilés életében jelent6s szerepet jatszd, természeti vagy kulturalis vagy torténelmi értékek
meglrzése és bemutatasa céljadbol meglévs épitmény, éplilet kiils6, belsé felujitdsara, bévitésére,
korszer(sitésére, Uj épllet, épitmény kialakitasara, éplletgépészet kialakitdsara, korszer(sitésére,
akaddlymentesitésére, kisléptékd infrastruktira fejlesztésre.

c., Helyi természeti, torténelmi, kulturalis értékeink bemutatatasat szolgald, helyi adottsagokat
figyelembe vevé parkositas, tereprendezés, tematikus utak, pihenéhelyek, zéldfeliiletek, sétautak,
tandsvények, kilsé szabadidds tevékenységekre alkalmas kozosségi terek kialakitasa, feldjitasa,
korszer(sitése, hasznalati és latvany térelemek (pad, asztal, fedett Ul6hely, pavilon, tlzrakd - és
szalonnasité hely, kemence, ivékat, kerékpartarold, hulladékgylijts, informacidés tabla, illemhely,
szabadtéri sporteszkdz, makett, szobor, kopjafa) kialakitasa, korszer(sitése az egységes telepliléskép
érdekében

d.,Marketing, arculat és kapcsolddo kiadvany

e., Fejlesztés tervének elkészitése

f., Kapcsolddo eszkozbeszerzések, tradicionalis eszkdzok beszerzése

Nem tamogathatd az utfelujitas, csapadékviz elvezetésre iranyuld fejlesztés, jardaépités, templom,
ravatalozd, polgarmesteri hivatal, k6z6s 6nkormanyzati hivatal, kozoktatasi intézmény (bolcséde,
Ovoda, iskola), egészségligyi szolgaltatast nyujtd kozépilet fejlesztése.

Kiegészitl jelleg, lehatdrolas: Az intézkedés a 2007 — 2013 tervezési ciklusban is meghirdetett sikeres
intézkedés folytatdsa. Jelen intézkedés lehet6séget teremt egy egységes térségi haldzathoz
kapcsolddasahoz, a térség egységes megjelenéséhez. A tevékenységek kizarodlag szférdk kozotti
egyuttmikodésben, onkéntes munka bevondsdval és a térségi értéktar hdlézathoz kapcsoldddssal
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valosulhatnak meg. Az egylttm(ikbdésre, onkéntes munkdra és haldzati tagsagra épild helyi
értékekre alapozott fejlesztésekre mas VP kiiras illetve mas operativ program keretében nincs
lehet6ség.

A jogosultak kore:
Az akciécsoporthoz tartozd telepliléseken székhellyel, telephellyel rendelkez6 telepiilési
Onkormanyzat, nonprofit szervezet, egyhazi jogi személy

Jogosultsagi feltételek:

e Csak olyan fejlesztés, beruhazas tamogathatd, amely hozzajarul a SZMSLE HACS teriiletén 1évé
természeti, kulturalis vagy torténelmi jelentéséggel bird elemek bemutatdsahoz vagy a telepiiléskép
egységes kialakitasahoz. A kulturdlis elemek tartalmazhatjak a sport, szabadidé teriletét is.

e A palyazénak a palyazat benyujtasa el6tt kotelezGen részt kell vennie a Szigetk6z — Mosoni-sik
LEADER Egyesiilet altal biztositott konzultacion. A részvételt a palydzé az Egyesiilet altal kidllitott
errdl sz6lé dokumentum pélyazathoz csatoldsaval igazolja.

e A Helyi Birdlé Bizottsag csak a fejlesztési cél elérése szempontjabdl egyértelmlen indokolt,
koltséghatékony, a gazdasagi-, tarsadalmi- és kornyezeti fenntarthatdsag elveinek megfelel6 kiadasi
tételekkel bird projektjavaslatot részesitheti tdmogatasban. Ennek elbirdlasa az arajanlat alapjan
torténik.

Koételezettség vallalasok:

e Tabla, tablarendszer telepitése esetén kotelez6 a tablan a Szigetk6z — Mosoni-sik LEADER
Egyesiilet logdjat szerepeltetni

o A fejlesztés csak egylttmlkodés keretében valdsulhat meg. Az egylttm(kodés terillete a
megvaldsitasra terjedjen ki és kapcsolddjon a fejlesztési célhoz. Az egylttm(ikbdés tartalma alapjan
nem mindsilhet beszallitdi, értékesitési vagy Kkivitelez6i szerz6désnek, megallapoddsnak. Az
egyuttmiikodés megvaldsulasardl szamardl legkés6bb az utolsd kifizetési kérelem benyujtasaig.pdf
formatumban az egylttm(kodé felek altal aldirt emlékeztet6t, .jpg formatumban legalabb 3 db
datumozott fotdt kell elektronikusan benyujtani a Szigetkéz — Mosoni-sik LEADER Egyesiilethez.

e A fejlesztés csak oOnkéntes munka bevondsdval valésulhat meg. Csak olyan fejlesztés
tdmogathatd, amelyben minimum 5 dnkéntes természetes személy vesz részt. Az 6nkéntes részvétel
megvaldsulasardl legkésdbb az utolsd kifizetési kérelem benyujtasaig.pdf formatumban az 6nkéntes
munkdban résztvevé személyek altal is alairt emlékeztet6t, tovdbba legaldbb 3 db datumozott, az
onkéntes munkdban résztvevé személyekkel megvaldsulé munkafolyamatrél fotét kell
elektronikusan benyujtani a Szigetk6z — Mosoni-sik LEADER Egyesiilethez.

e A palyazé kotelezettséget vallal arra, hogy a fejlesztéshez kapcsolédd informacidkat, a palyazéd
nevét, elérhetdségeit, a fejlesztéssel érintett beruhazas, szolgdltatas nevét, elérhet6ségét legkésGbb
az utolso kifizetési kérelem benyujtasdig a Szigetk6z — Mosoni-sik LEADER HACS részére az Egyesiilet
altal vezetett adatbazishoz elektronikus GUton megkuldi, ezaltal a térségi értéktar halézathoz
kapcsolédik.

Kivalasztasi kritériumok:

e A megvalésitds soran helyi vagy térségi vallalkozotdl igényli a beszerezni kivant eszkdzt vagy
szolgaltatast

e Bemutatni kivant helyi vagy térségi természeti vagy kulturalis vagy torténelmi vagy nemzetiségi
jellegzetességek szama
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e A projekt befejezését kdvetSen nyilvanos zard rendezvényt/sajtotajékoztatot tart a megvaldsult
fejlesztésrdl (Ugyfél nyilatkozata alapjan)

e A kedvezményezett szervezet székhelyétsl eltérG telepiilésen |év6 szervezetet von be az
egyuttmiikodésbe

Tervezett forras:
a. az adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (Gsszes kbzpénz: EU és
nemzeti tdrfinanszirozds) nagysdga:
159 000 000 Ft
b. atdmogatds ardnya:

Jogosultak kére Palyazat célja Palyazat irdnyultsaga Tamogatasi
intenzitas

6nkormdnyzat, non kozosségi nem jovedelemtermelé6  75%

profit szervezet,

egyhdzi jogi személy

c. aprojektméret korldtai:
Maximalis tdmogatas: 5 000 000 Ft
d. @ tdmogatds mddja: Vissza nem téritend6 tadmogatas, hagyomanyos
koltségelszamolas.

A megvalositas tervezett idGintervalluma:
2016. II. félév —2020. II. félév

Kimeneti indikatorok:
e. Atdmogatott projektek szama: 40 db
f. A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva:
6nkormdnyzat: 35 db
civil szervezet: 3 db
egyhdzi jogi személy 2 db

2. Azintézkedés: HELYI CIVIL SZERVEZETEK FEJLESZTESE

Specifikus cél:

A tamogatas célja a civil szervezetek fennmaradasanak és szerepvallaldsanak hangsulyozdsa a helyi
kozosségek épitésében. Tudastranszfer elGsegitése.

Indoklas, alatamasztas:

Mind orszagos szinten, mind a megyében kétszerese az 1000 lakosra jutd non-profit szervezetek
szdma a SZMSLE teriletéhez képest. A jelenlegi gazdasagi trend olyan folyamatot generalt, hogy a
kozOsség Osszetartd ereje kezd elveszni, gyakran az emberek csak aludni jarnak haza, a kozosségi
életbe kevésbé kapcsolédnak be. A generacidk eltavolodnak egymadstdl, a fiatalok elvandorldsa
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jellemz8, a vidéki élet kevésbé vonzd. A civil szervezetek, csoportok egyittm(ikodési, fejlédési
lehetdségei a forrashiany miatt nem megoldott. A szervezetek fejl6dése szlikséges a kozOsségi
Osszetartd erd, az identitastudat erGsitéséhez.

A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:

Az intézkedés a civil szervezetek tevékenységiik gyakorlasahoz, megismertetéséhez sziikséges
berendezések, felszerelések, eszkdzok, szoftver, fellépd ruhak, egyenruhak, szinpad beszerzését,
kiadvanyok megjelentetését, marketing tevékenység fejlesztését célozza meg, melyek tartésan
szolgaljak tevékenységiik ellatasat, fennmaradasat.

Kiegészitl jelleg, lehatarolas: Az intézkedés a 2007 — 2013 tervezési ciklusban is meghirdetett sikeres
intézkedés folytatdsa. Jelen intézkedés lehetGséget teremt egy egységes térségi haldzathoz
kapcsolddasahoz. A tevékenységek kizardlag egylittmikodésben, és a térségi értéktar haldzathoz
kapcsolddassal valdsulhatnak meg. Az egylttm(ikodésre és haldzati tagsagra éplilé helyi értékekre
alapozott fejlesztésekre mds VP kiirds illetve mas operativ program keretében nincs lehet&ség.

A jogosultak kore:
Szigetkdz — Mosoni-sik LEADER Egyesiilet tervezési teriiletéhez tartozdé 35 teleplilés valamelyikén
székhellyel vagy telephellyel rendelkez nonprofit szervezet

Jogosultsagi feltételek:

e Non profit szervezetek a létesit6 okiratukban, alapszabdlyukban szerepl6 tevékenységiikhoz
kapcsolddo fejlesztésre vehetnek igénybe tamogatast.

e A palyazénak a palyazat benyujtasa el6tt kotelezGen részt kell vennie a Szigetk6z — Mosoni-sik
LEADER Egyesiilet altal biztositott konzultacion. A részvételt a palydzé az Egyesiilet altal kidllitott
errdl sz6l6 dokumentum pdlyazathoz csatoldsaval igazolja.

o A Helyi Birdld Bizottsdg csak a fejlesztési cél elérése szempontjdbdl egyértelmlen indokolt,
koltséghatékony, a gazdasagi-, tarsadalmi- és kdrnyezeti fenntarthatdsag elveinek megfelel6 kiadasi
tételekkel biréd projektjavaslatot részesitheti tdmogatasban. Ennek elbirdlasa az arajanlat alapjan
torténik.

Kotelezettség vallalasok:

o A fejlesztés csak egyilttmikodés keretében valdsulhat meg. Az egylittmikodés terilete a
megvaldsitasra terjedjen ki és kapcsolddjon a fejlesztési célhoz. Az egylttm(ikédés tartalma alapjan
nem mindsilhet beszallitdi, értékesitési vagy Kkivitelez6i szerz6désnek, megdllapoddsnak. Az
egyuttmikodés megvaldsulasardl legkésGbb az utolsd kifizetési kérelem benydjtasdig .pdf
formatumban az egytttm(kodé felek altal aldirt emlékeztet6t, .jpg formatumban legalabb 3 db
datumozott fotdt kell elektronikusan benyujtani a Szigetkéz — Mosoni-sik LEADER Egyesiilethez.

o A pdlyazod kotelezettséget vallal arra, hogy a fejlesztéshez kapcsolddd informacidkat, a palyazé
nevét, elérhetGségeit, a fejlesztéssel érintett eszkdz, szolgaltatas nevét, elérhetdségét legkésGbb az
utolso kifizetési kérelem benyujtasaig a Szigetk6z — Mosoni-sik LEADER HACS részére az Egyesilet
altal vezetett adatbazishoz elektronikus Uton megkildi, ezaltal a térségi értéktar haldzathoz
kapcsolédik.
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Kivalasztasi kritériumok:

e A megvaldsitas soran helyi vagy térségi vallalkozotdl igényli a beszerezni kivant eszkozt vagy
szolgdltatast

e A projekt befejezését kdvetGen nyilvanos zard rendezvényt/sajtotajékoztatot tart a megvaldsult
fejlesztésrdl (Ugyfél nyilatkozata alapjan)

e A kedvezményezett szervezet székhelyétdl eltéré teleplilésen 1évé szervezetet von be az
egyuttmikodésbe

o A fejlesztés targyat a palydzé 3 vagy tobb szervezet szamdra téritésmentesen hasznalatba adja
(ugyfél nyilatkozata alapjan)

Tervezett forras:
a. az adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (Gsszes kbézpénz: EU és

nemzeti tdrfinanszirozds) nagysdga:
50 000 000 Ft
b. atdmogatds ardnya:

Jogosultak kére Palyazat célja Palyazat irdnyultsaga Tamogatasi
intenzitas
non profit szervezet kozosségi nem jovedelemtermel6  75%

c. aprojektméret korldtai:
Maximalis tdmogatas: 2 000 000 Ft
d. atdmogatds mddja:
Vissza nem téritend6 tamogatds, hagyomanyos koltségelszamolas.

A megvalositas tervezett idéintervalluma:
2016. Il. félév — 2020. II. félév

Kimeneti indikatorok:
e. Atdmogatott projektek szama: 40 db
f.  Atdmogatott kedvezményezettek szadma tipus alapjan megbontva:

civil szervezet: 40 db

3. Azintézkedés: A VIDEKI SZELLEMI ES KOZOSSEGI ELET FEJLESZTESET, ISMERETANYAG
ATADASAT SZOLGALO PROGRAMOK, KOZOSSEGI KEZDEMENYEZESEK

Specifikus cél:

Identitastudat, kozosségi kohézid erGsitése, a kornyezet - és egészségtudatos életmad,

szemléletformalds el6térbe helyezése.

Indoklas, alatamasztas:

44



A tematikus programok, programsorozatok jo lehet6séget adnak a vidéki kdzosség, a helyi
identitastudat erGsitésére, a hagyomanyok dpoldsdra, a kornyezet - és egészségtudatos szemlélet
formalasara. Megrendezésiik a telepilések forrashianya miatt nehézkes.

A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:

A térség lakosainak egészség megldrzés, kornyezettudatos fejlesztés, szemléletformalas,
ismeretterjeszt6, hagyomanydrzé témakorben tevékenységek, kezdeményezések megvaldsitasa.
Tamogatas vehet6 igénybe taldlkozdk, egészség-és kornyezettudatos magatartdst elStérbe helyezé
rendezvények, rendezvénysorozatok, tematikus tdborok, el6addssorozatok, tanchdzak, szakmai
versenyek, vetélked6k, szakmai tanulmanyutak, képzés szervezésére és lebonyolitasara és ezekhez
kapcsolddd eszkoz- és gépbeszerzésre, marketingtevékenységekre, el6addi dijra, bérleti dijra,
étkezés, utazas, szallas tevékenységre.

Kiegészit6 jelleg, lehatdarolas: Az intézkedés a 2007 — 2013 tervezési ciklusban is meghirdetett sikeres
intézkedés folytatdsa. Jelen intézkedés lehetGséget teremt egy egységes térségi haldzathoz
kapcsolddasahoz. A tevékenységek kizarélag szférak kozotti egylttmiikddésben és a térségi program
halézathoz kapcsolddassal valdsulhatnak meg. Az egylittm(ikodésre és haldzati tagsagra épilé helyi
értékekre alapozott fejlesztésekre mds VP Kkiirds illetve mas operativ program keretében nincs
lehetdség.

A jogosultak kore:
Az akciécsoporthoz tartozd telepliléseken székhellyel vagy telephellyel rendelkezd telepilési
onkormanyzat, nonprofit szervezet, egyhazi jogi személy

Jogosultsagi feltételek:

o Helyi szokasokat ujjaéleszt6 vagy a helyi kulturat megbrz6 vagy az egészség- és kornyezettudatos
életmodhoz vagy szemléletformalashoz kapcsolédd célul kitliz6 program, akcid tamogathato.
Programterv csatoldsa szlikséges.

e Non profit szervezetek a létesit6 okiratukban, alapszabdlyukban szerepl6 tevékenységiikhoz
kapcsolddo fejlesztésre vehetnek igénybe tamogatast.

e A palyazénak a palyazat benyujtdsa el6tt kotelezGen részt kell vennie a Szigetk6z — Mosoni-sik
LEADER Egyesiilet altal biztositott konzultacion. A részvételt a palydzé az Egyesiilet altal kidllitott
errdl sz6l6 dokumentum pdlyazathoz csatoldsaval igazolja.

o A Helyi Birdld Bizottsdg csak a fejlesztési cél elérése szempontjabol egyértelmlen indokolt,
koltséghatékony, a gazdasagi-, tarsadalmi- és kornyezeti fenntarthatdsag elveinek megfelel6 kiadasi
tételekkel bird projektjavaslatot részesitheti tdmogatasban. Ennek elbirdlasa az arajanlat alapjan
torténik.

Koételezettség vallalasok:

o A fejlesztés csak egylttm(ikodés keretében valdésulhat meg. Az egyilttmiikodés terilete a
megvaldsitasra terjedjen ki és kapcsolédjon a fejlesztési célhoz. Az egylttm(ikédés tartalma alapjan
nem minGsiilhet beszallitoi, értékesitési vagy kivitelezGi szerz6désnek, megdllapoddsnak. Az
egyuttmiikodés megvaldsuldsardl, akcid eredményérdl, résztvevék szamdrdl legkésébb az utolso
kifizetési kérelem benyujtasaig .pdf formatumban az egylittm(ikodé felek dltal aladirt emlékeztet6t,
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.jpg formatumban legalabb 3 db datumozott fotdt kell elektronikusan benyljtani a Szigetkoz —
Mosoni-sik LEADER Egyesiilethez.

e Olyan rendezvény tamogathato, amely legaldbb 30 nappal korabban a LEADER HACS honlapjan is
meghirdetésre keril. A rendezvény meghivdjan, plakatjan a LEADER HACS logdjat fel kell tiintetni.

o El6adomlivész szolgaltatds igénybevétele esetén csak térségben székhellyel, telephellyel,
lakéhellyel rendelkez6 el6add tamogathato

Kivalasztasi kritériumok:

e A megvaldsitas soran helyi vagy térségi viéllalkozotol igényli a beszerezni kivant eszkdzt vagy
szolgaltatast (Arajanlat alapjan)

e A kedvezményezett szervezet székhelyétsl eltéré telepilésen lévé szervezetet von be az
egyuttmikodésbe

o lLehetGséget biztosit a LEADER HACS akcidteriiletén készilt helyi termék bemutatdsara és
értékesitésére. (Programterv alapjan)

e A rendezvényen a gyermekek részére hagyomany6rz6 kézml(ives foglalkozdst biztositanak.
(Programterv alapjan)

Tervezett forras:
a. az adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (Gsszes kbézpénz: EU és
nemzeti tdrfinanszirozds) nagysdga:
20 000 000 Ft
b. atdmogatds ardnya:

Jogosultak kére Palyazat célja Palyazat irdnyultsaga Tamogatasi
intenzitas

6nkormdnyzat, non kozosségi nem jovedelemtermelé  75%

profit szervezet,

egyhdazi jogi személy

c. aprojektméret korldtai:
Maximalis tdmogatas: 500 000 Ft
d. atdmogatds maodja: Vissza nem téritend6, hagyomanyos koltségelszamolas

A megvalositas tervezett idGintervalluma:
2016. II. félév — 2020. II. félév

Kimeneti indikatorok:
e. Atdmogatott projektek szama: 50 db
f.  Atdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjdn megbontva:
6nkormdnyzat:30 db
non profit szervezet: 17 db
egyhdzi jogi személy: 3db
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4. Azintézkedés: CSODAK KERTJE, A KORNYEZETTUDATOSSAG EROSITESE, HATRANYOS
HELYZETU CSOPORTOK LEHETOSEGEINEK KITERJESZTESE

Specifikus cél:

Elfogadd, befogadd és egylittm(ikod6 tarsadalom alapjainak megteremtése az esélyegyenlGség és
kornyezeti fenntarthatdsdg jegyében. A hatrdnyos csoportok lehet6ségeinek kiterjesztése, a
tarsadalmi kohézié és helyi identitas erésitése.

Indoklas, alatamasztas:

A helyzetelemzés soran feltart problémak (csaladi életmdd valtozasok, hatranyos helyzeti kiskoru
gyermekek szamanak novekedése, kevés szervezet foglalkozik a hatranyos helyzetli személyek
életmindségének javitasaval, iskolai tankert program megszlinése, vidéki élet elértéktelenedése)
kezelése érdekében olyan segitd kozosségi kezdeményezés megfogalmazdsa valt sziikségessé, amely
egyrészt a sérilt vagy hatranyos emberek szamara (fogyatékossaggal él6k, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a kabitdszer-problémaval kiizd6k, egyéb szocidlisan raszorult személyek, ndék,
fiatalok) kozosségi beilleszkedési lehet&séget masrészt a vidéki ifjusagnak hasznos szabadidds
elfoglaltsagot, vidéki életmdd Ujra tanuldsi lehet6ségét teremti meg.

A kozos kertészkedés, foglalkozas az elfogadds, az onbizalom, és Gsszetartozas érzésére gyakorolt
pozitiv hatasat hasznalja fel. A névények kozotti munka el6nyei az oxigéndus levegé mellett a testi,
szellemi megbékélés, az egyensuly megtaldldsa. Csoddk kertje a sériilt, hatranyos helyzetd,
kozOsségbe vagyd emberek kertterdpia altal torténd tanitasi, gyogyuldsi lehetGsége. A célok
eléréséhez kitliné mintat adott az ugyancsak LEADER programbdl megvaldsult, Kneipp moddszerre
épitett 6lbGi Szent Miklds Gydgyfiives Haz kialakitasa.

A tamogathatd tevékenység teriiletek meghatarozasa:

Hatrdnyos helyzetl vagy fogyatékkal él6 fiatalok, id6sek vagy iskolai csoportok szamara csoddk
kertjének kialakitdsa, fejlesztése, kiszolgald épilet, épitmény épitése, kapcsoldodd infrastruktura
fejlesztések, muihelyek |étesitése, eszkdzbeszerzés, marketing tevékenység fejlesztése, mely soran
gyoégynovény-, fliszernovény-, zoldség-, gyimolcs termesztéssel, feldolgozassal, természetes alapu
ajandéktargyak, dekor targyak készitésével a fiatalok, idGsek értéket elGallitva hasznosnak érezhetik
magukat és megismerik a vidéki életre jellemzd gazdalkoddsi médokat.

Kiegészito jelleg, lehatarolas: Jelen intézkedés lehet6séget teremt egy egységes térségi haldzathoz
kapcsolddasahoz. A tevékenységek kizarélag hatranyos helyzetl vagy sériilt személyekkel foglalkozé
szervezet vagy oktatasi tanintézmény egylttmikodésében és a térségi program halézathoz
kapcsolddassal valdsulhatnak meg. Az egylttm(ikodésre és haldzati tagsagra éplld helyi értékekre
alapozott fejlesztésekre mas VP kiiras illetve mds operativ program keretében nincs lehet6ség.

A jogosultak kore:

Az akcidcsoporthoz tartozé telepliiléseken székhellyel rendelkezé telepiilési 6nkormanyzat, nonprofit
szervezet, egyhazi jogi személy, mikrovallalkozas

47



Jogosultsagi feltételek:

e Non profit szervezetek a létesit6 okiratukban, alapszabalyukban szerepl6 tevékenységiikhoz
kapcsolddo fejlesztésre vehetnek igénybe tamogatast.

e A palyazénak a palydzat benyujtdsa el6tt kotelezGen részt kell vennie a Szigetk6z — Mosoni-sik
LEADER Egyesiilet altal biztositott konzultacion. A részvételt a palydzé az Egyesiilet altal kidllitott
errdl sz6l6 dokumentum palyazathoz csatolasaval igazolja.

e A Helyi Birdld Bizottsdg csak a fejlesztési cél elérése szempontjabdl egyértelmien indokolt,
koltséghatékony, a gazdasagi-, tarsadalmi- és koérnyezeti fenntarthatdsag elveinek megfelelS kiadasi
tételekkel bird projektjavaslatot részesitheti tdmogatdsban. Ennek elbirdldsa az arajanlat alapjan
torténik.

Koételezettség vallalasok:

o A fejlesztés csak egyuttmiikodés keretében valdsulhat meg. Az egylittm{kodés teriilete a
megvaldsitasra terjedjen ki és kapcsolédjon a fejlesztési célhoz. Az egylittm(ikbdés tartalma alapjan
nem minGsilhet beszallitdi, értékesitési vagy KkivitelezGi szerz6désnek, megallapoddsnak. Az
egyuttmiikodés megvaldsuldsardl, akcid eredményérdl, résztvevék szamarol legkésébb az utolso
kifizetési kérelem benyujtasaig .pdf formatumban az egylittm(ikodé felek dltal aldirt emlékeztet6t,
.jpg formatumban legaldbb 3 db datumozott fotét kell elektronikusan benyljtani a Szigetkéz —
Mosoni-sik LEADER Egyesiilethez.

e A palydzd kotelezettséget vallal arra, hogy a fejlesztéshez kapcsolddo informacidkat, a palyazo
nevét, elérhetéségeit, a fejlesztéssel érintett eszkdz, szolgaltatds nevét, elérhetdségét legkésébb az
utolso kifizetési kérelem benyujtasdig a Szigetkéz — Mosoni-sik LEADER HACS részére az Egyesilet
altal vezetett adatbazishoz elektronikus Uton megkildi, ezaltal a térségi értéktar haldzathoz
kapcsolodik.

e A projektgazda az Uzemeltetési id6szakban minden évben munkanaplét koteles vezetni,
melyben feltlinteti a kert fenntartasaban résztvevé hatranyos helyzetlek (ng, fiatal, fogyatékkal él6)
szamat

Kivalasztasi kritériumok:

e A megvaldsitds soran helyi vagy térségi vallalkozétdl igényli a beszerezni kivant eszkozt vagy
szolgdltatast

o A fejlesztés folyaman legaldbb 3 kiilonb6zé tajfajta keril telepitésre (kertépitészeti terv vagy
névénylista alapjan). A tajfajta listat a NEBIH Nemzeti fajtajegyzéke tartalmazza.

o Kornyezetbarat megoldasok alkalmazdsa a megvaldsitds és a fenntartds soran (pl.: komposztalo,
es@vizgylijtd)

e A projekt befejezését kdvetSen nyilvanos zard rendezvényt/sajtétdjékoztatot tart a megvaldsult
fejlesztésrdl (ligyfél nyilatkozata alapjan)

Tervezett forras:
a. az adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (6sszes kbzpénz: EU és
nemzeti tdrfinanszirozds) nagysdga:
10 150 000 Ft
b. atdmogatds ardnya:
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Jogosultak kére Palyazat célja Palyazat irdnyultsaga Tamogatasi

intenzitas
Ostermeld, vallalkozasi jovedelemtermeld 50 %
mikrovdllalkozds,
ko6zOsségi nem jovedelemtermel6  75%

onkormdnyzat, non
profit szervezet,
egyhdazi jogi személy

c. aprojektméret korldtai:
Maximalis tdmogatas: 2 000 000 Ft
d. atdmogatds maodja: Vissza nem téritend6, hagyomanyos koltségelszamolas

A megvalositas tervezett idéintervalluma:
2016. II. félév — 2020. II. félév

Kimeneti indikatorok:
e. Atdmogatott projektek szama: 6 db
f.  Atdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva:
6nkormdnyzat: 3 db
non profit szervezet: 1db
egyhdzi jogi személy: 1 db
vdllalkozds: 1 db

5. Az intézkedés: HELYI TERMELOK ES VALLALKOZASOK FEJLESZTESE

Specifikus cél:

A térségi természetes személyek, mikrovallalkozasok versenyképességének és munkahelyteremtd
képességének erdsitése, a helyben elGallitott termékek mennyiségi és minGségi fejlesztése,
hozzaadott értékének novelése piacra jutasanak elGsegitése és vallalkozdi haldzatba kapcsolddasa.

Indoklas, alatamasztas:

Annak lehet6vé tétele, hogy az emberek a vidéki teriileten maradjanak azdltal, hogy helyi
vallalkozasaik, szolgdltatasaik fenntartdsa és tovabbi gazdasagi fejl6désik elémozditasa
megtorténhet, és igy az elGallitott termék vagy szolgaltatds nagyobb hozzdadott értékkel bir, jobban
illeszkedik a fogyasztdéi igényekhez és kozvetve a teleplilésnek is bevételt general.

Fogalom magyarazat:

Helyi termék, helyi termel6k: Helyi termék alatt a Szigetk6éz — Mosoni-sik LEADER HACS tervezési
terliletén el6allitott, a térségben honos vagy ott megtermelt, elGallitott alapanyagbdl, hagyomanyos
és/vagy az adott térségre jellemz8 és/vagy Ujszerii technoldgiaval, eljarassal késziilt feldolgozott
termék - kivéve a nagylizemi technoldgiaval el6dllitott vagy feldolgozott terméket. HFS
szempontjabdl helyi termelSk alatt a nem mez6gazdasagi terméket elSallitd helyi termelGket,




kézmiiveseket — (non annex), valamint a 3000 STE alatti élelmiszer el8allitok, élelmiszer feldolgozé
mikrovallalkozasokat, stermel6ket értjlik

A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa:

A helyi kezdeményezések, versenyképesség erlsitése, az innovacids készségek elsajatitdsa és
vallalkozéi haldzatba kapcsolddas céljabdl a helyi mikrovallalkozasok fejlesztésére, olyan Ujszerl elem
felhasznalasaval, mely a vallalkozds munkahelymegtartasat vagy Uj munkavallalé alkalmazasat segiti.

a., Mezbgazdasagi termel6nek nem mindsilé (éves darbevételének legaldbb 50%-a nem
mezGgazdasagi tevékenységbGl ered) és maximum 3000 EUR STE Uzemmérettel rendelkez6
GstermelSk vagy mikrovallalkozasok ANNEX I. és nem ANNEX I. termékeinek az elGallitasa,
szolgaltatasok nyujtdsa (turisztikai szolgaltatasok kivételével)

b., Helyi sziikségleteket kiszolgald nem mez&gazdasagi és nem élelmiszer terméket el6allitd m(ikodé
helyi vallalkozdsok tevékenységének tdmogatasa (turisztikai szolgdltatasok kivételével)

Tdmogathatd tevékenységek:

- Helyi termelSk, szolgdltatok tevékenységének végzéséhez sziikséges infrastrukturalis és
technolégiai hattér megteremtése (épliletek, épitmények épitése, kiilsé és belss
rekonstrukciéja, energetikai fejlesztése, eszkdzok, szoftver, vontatmany, jarmu (kivéve
gépjarmi) beszerzése)

- A helyi termék, szolgaltatds piacra jutdsat segité marketing tevékenység, kiadvany,
honlap

- Helyi termék népszerUsitését szolgalé rendezvény

- Vallalkozas fejl6dését szolgald képzés

Kiegészit6 jelleg, lehatarolas:

Jelen intézkedés lehetGséget teremt egy egységes térségi haldzathoz kapcsolédasahoz, innovativ,
sokszorozd hatasu vallalkozdsok megteremtéséhez. A tevékenységek kizardlag csak oktatasi
tanintézménnyel egylttm(ikodésben és hdldzati taggd valassal valésulhatnak meg, melyet mdas OP
nem ir eld.

Nincs atfedés a VP-ben és GINOP-ban tdmogatott fejlesztések tAmogatdsai kozott sem.

Non-annex termékel6allitds esetében az intézkedés a VP 6.2., 6.4., 4.2. horizontalis intézkedésektdl
vald lehataroldsa:

o mezbgazdasagi termelének mindsiilé mikrovallalkozdsok nem tdmogathatoéak;
e indulé nem mez6gazdasagi vallalkozds nem tdmogathato;

Feldolgozott élelmiszer el6allitas esetén az intézkedés VP 6.3., 4.2. intézkedésektdl valo lehatarolasa:
Az intézkedés keretében indulé vagy 50% alatti mez6gazdasagi arbevétellel rendelkezd
mez6gazdasagi termeld, 6stermeld helyi termék elSallitasra vonatkozé fejlesztése tdmogathato;

Mez6gazdasagi termék el6allitds (Annex 1) esetében az intézkedés VP 6.3., 4.1. horizontalis
intézkedésekt6l vald lehatdroldsa: az intézkedés keretében elsédleges mezbgazdasagi termék
el6allitas esetében induld (40 év feletti) vagy a 3000 EUR STE alatti mez6gazdasagi termelének
mindsiilé mikrovallalkozas, Gstermeld fejlesztése tdmogathatd. 3000 EUR <STE<6000 EUR esetén a
nem féallasu 6stermeld, mikro vallalkozas.

A VP 6.3.1 a 3000 és 6000 STE Gzemméret kozotti vallalkozasokat tdmogatja, a VP 6.2.1 azokat a
vallalkozdsokat tamogatja, amelynek a mezGgazdasagi tevékenységbGl szarmazd arbevétele
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minimum 50 % vagy indulé vallalkozds, a VP 6.4.1 a vidéki térségben miikédé mez6gazdasagi
vallalkozasokat tAmogatja, a VP 4.2 a 6000 STE Gzemmérettel rendelkez6 vallalkozdkat tamogatja.

GINOP-bdl egyrészt a szabad vdllalkozasi zéndk kijelolése miatt szorulnak ki a kisebb
mikrovallalkozasok, akik az induldshoz, de sok esetben a mikodésikhoz is csak 5 M Ft alatti
tdmogatast igényelnének, madsrészt a jarasi besorolasok miatt telepiiléseinknek esélye sincs a
pontozasnal a minimum ponthatar elérésére.

A jogosultak kore:

természetes személy, mikrovallalkozasnak minésiil6 mezGgazdasagi termel6 (Gstermeld, kistermeld),
mUkoddé mikrovallalkozas
(m(ikod6 mikrovallalkozas: a palyazat benyujtasanak napjan mar miikodaé véllalkozas)

Jogosultsagi feltételek:

o A palydzénak a palydzat benyujtdsa el6tt kotelez6en részt kell vennie a Szigetk6z — Mosoni-sik
LEADER Egyesiilet altal biztositott konzultacion. A részvételt a palydzé az Egyesilet altal kidllitott
errdl sz6l6 dokumentum palyazathoz csatoldsaval igazolja.

e A Helyi Birdld Bizottsag csak a fejlesztési cél elérése szempontjdbdl egyértelmien indokolt,
koltséghatékony, a gazdasagi-, tarsadalmi- és kornyezeti fenntarthatdsag elveinek megfeleld kiadasi
tételekkel bird projektjavaslatot részesitheti tdmogatdsban. Ennek elbirdldsa az drajanlat alapjan
torténik.

o Ujszerii elem létrehozédsa a projekt altal. (Az Gjszer(i elem a kedvezményezett szempontjabdl uj,
tovabbfejlesztett termék, és/vagy szolgaltatds, a palydzat benyljtasdnak id6pontjaban meglévé
kindlathoz viszonyitva j, vagy tovabbfejlesztett, magasabb minGség(i termék és/vagy szolgaltatas. )
Elbiralasa az ligyfél nyilatkozata alapjan

e Térségi oktatdsi intézménnyel megkotott egytttmikodés

Kotelezettség vallalasok:

o A fejlesztés megvaldsulasa utan legaldbb 1 alkalommal a pdlyavdlasztas el6tt allé altaldnos
iskolasok szamara tevékenységét, szakmajat portfoliéo formajaban bemutatja. Az altalanos iskola és
didkja segiti a projektgazdat a portfolié informatikai, szerkesztési, egyéb szakmai tartalmon kivdli
feladatok elkészitésében. Az egylittm(ikodés megvaldsuldsarol legkésébb az utolso kifizetési kérelem
benyujtasdig .pdf formatumban az egylttm(kods felek altal aldirt emlékeztet6t, .jpg formatumban
legaldbb 3 db datumozott fotdt kell elektronikusan benyujtani a Szigetk6z — Mosoni-sik LEADER
Egyesilethez.

o A palydzd kotelezettséget vallal arra, hogy a fejlesztéshez kapcsolddd informacidkat, a palydzd
nevét, elérhetéségeit, a fejlesztéssel érintett eszkdz, szolgaltatds nevét, elérhetdségét legkésébb az
utolso kifizetési kérelem benyujtasdig a Szigetk6z — Mosoni-sik LEADER HACS részére az Egyesilet
altal vezetett adatbazishoz elektronikus uUton megkiildi, ezaltal a térségi értéktadr haldzathoz
kapcsolodik.

Kivalasztasi kritériumok
e A megvaldsitds soran helyi vagy térségi vallalkozotdl igényli a beszerezni kivant eszkozt vagy
szolgaltatast

o A projekt befejezését kdvetSen nyilvanos zard rendezvényt/sajtétajékoztatot tart a megvaldsult
fejlesztésrdl (Ugyfél nyilatkozata alapjan)
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o M3s térségi mikrovallalkozas gazdasagi fejlesztéséhez is kapcsolddik
e Energiahatékonysag novelése vagy megujuld energia hasznalata
o NGi munkavallald (6nfoglalkoztatas vagy alkalmazott)

Tervezett forras:
a. az adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (6sszes kozpénz: EU és
nemzeti tdrfinanszirozds) nagysdga: 52
180 000 000 Ft
b. atdmogatds ardnya:

Jogosultak kére Palyazat célja Palyazat irdnyultsaga Tamogatasi
intenzitas
természetes személy, vallalkozasi jovedelemtermeld 50 %
mikrovdllalkozas

c. aprojektméret korldtai:
Maximalis tdmogatas: 10 000 000 Ft
Képzés igénybevétele esetén a maximalis tdmogatas 500 000 Ft.
Rendezvény esetén maximalis tamogatds 200 000 Ft
d. atdmogatds mddja: Vissza nem téritendd tdmogatas, hagyomdnyos kéltségelszamolas.

A megvalésitas tervezett idéintervalluma:
2016. II. félév — 2020. II. félév

Kimeneti indikatorok:
e. Atdmogatott projektek szama: 25 db
f.  Atdmogatott kedvezményezettek szadma tipus alapjan megbontva:
Természetes személy: 10 db
Vdllalkozo: 15 db

6. Azintézkedés: TURISZTIKAI SZOLGALTATASOK ES EGYUTTMUKODESEK FEJLESZTESE

Specifikus cél: Turisztikai vonzdképesség és egylittmikddés erGsitése

Indoklas, alatamasztas:

A szigetkozi agrendszer, a Mosoni-Duna, Hansag és Mosoni-sik egyediilallé idegenforgalmi potencialt
jelent. A paratlan természeti, kulturalis kornyezet turisztikai szempontl gazdasagfejlesztése egységes
irdnyvonalat biztosithatna az Oko-, zarandok-, vizi -, lovas-, agro-, horgasz-, kerékparos-, falusi
turizmusnak egyarant.

A Szigetkoz természeti értékeire épilé falusi vendéglatohelyek, k6zosségi szallashelyek és kempingek
sok turistdt vonzanak a térségbe, ugyanakkor Gsszehangolt, egymdssal kommunikald, alternativ

szolgaltatasokat nyujtd, erés marketinggel rendelkez6 vallalkozasok sziikségesek annak érdekében,
hogy a vendégek itt toltott napjainak szama ndvekedjen.



Az 6nkormanyzatok egy része szerint nem versenyképes az agazat, ezért az 6nkormanyzatok nem,
vagy csak ritkdn foglalkoznak a turizmussal. Ugyanakkor igény mutatkozik a telepiiléseken a nagyobb
vendégcsoportok elszdlldsolasara, amire az Uresen all6 éplletek gazdasagfejlesztési funkcidval vald
megtoltése valaszolhat.

A tamogathaté tevékenység teriiletek meghatarozasa:

Olyan Ujszeri elem alkalmazasaval torténd gazdasagfejlesztési projekt tamogatdsa, melynek célja a
térség jovedelemtermel6 képességének erdsitése, alternativ jovedelemszerzési lehet6ségek
megteremtése és az 0sszefogds erdsitése a helyi értékek és jellegzetességek figyelembevételével.
Tamogatas vehetd igénybe az aldbbi terileteken:

— Uj vagy meglévd falusi turisztikai szolgaltatd, falusi szallashely, kemping szallashely fejlesztése,
bdvitése, korszer(lsitése, akadalymentesitése, kisléptékl infrastruktura fejlesztése, parkositdsa,
tereprendezése és kapcsoldodd szolgdltatasok kialakitasa, fejlesztése, megujulé energiaforrast
hasznositd technoldgia alkalmazdsa, a fejlesztéshez kapcsolddd eszkdzbeszerzés és kapcsolddd
marketingtevékenység az 6ko-, zarandok-, vizi -, lovas-, agro-, horgasz-, kerékparos-, falusi turisztikai
célok megvaldsitasa érdekében

— Uj vagy meglévé gyermek és ifjusagi tabor kialakitasa, fejlesztése, bdvitése, korszer(sitése,
akaddlymentesitése, kislépték( infrastruktura fejlesztése, parkositdsa, tereprendezése és kapcsoldédo
szolgaltatasok kialakitdsa, megujulé energiaforrast hasznositd technoldgia vagy eszkoz alkalmazasa,
és kapcsolédo marketingtevékenység

— U vagy meglév6 kozosségi szdllashely kialakitasa, fejlesztése, bdévitése, korszerdsitése,
akaddlymentesitése, kisléptékl infrastruktura fejlesztése, parkositdsa, tereprendezése és kapcsolédo
szolgdltatasok kialakitasa, megujulé energiaforrast hasznositd technoldgia vagy eszkoz alkalmazdasa
és kapcsolédo marketingtevékenység

— szdllashelyhez nem kotott turisztikai szolgdltatas fejlesztése

— turisztikai informacids rendszer kialakitasat szolgalod tevékenységek

— strand, kikotd kialakitasa, fejlesztése

— térséget atfogd, komplex marketing, kiadvany

Kiegészito jelleg, lehatarolas: Jelen intézkedés lehet6séget teremt egy egységes térségi haldzathoz
kapcsolddasahoz, a térség egységes megjelenéséhez, falusi szalldshelyek kozos megjelenésének
elésegitéséhez, egyuttmikodéshez. A tevékenységek kizardlag egylttmikodésben, marketing
tevékenységgel kiegészitve valdsulhatnak meg. Az egylittm(ikodésre és halézatosodasra épulé helyi
értékekre alapozott fejlesztésekre mas VP kiiras illetve mas operativ program keretében nincs
lehetGség. A VP 6.2 alintézkedésébdl induld turisztikai vallalkozdsok tamogathatdk, a LEADER-ben
nem tamogathatd az induld turisztikai vallalkozas. A VP 6.4 alintézkedésébdl az 50% mez6gazdasagi
arbevétellel rendelkezdk turisztikai tevékenységének fejlesztése tdmogathatd, a LEADER-ben 6nallo
tevékenységet végz6 természetes személy tamogathatd, akinek a mez6gazdasagbdl szarmazo
arbevétele kisebb, mint 50 % és a m{ikddé mikrovallalkozas tdmogathato, akinek a mez6gazdasaghdl

szarmazo arbevétele kisebb, mint 50 %.
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A jogosultak kore:

- 0ndllé tevékenységet végzd természetes személy, akinek a mez6gazdasaghdl szarmazo
arbevétele kisebb, mint 50 %
- mUkods mikrovallalkozas, akinek a mezégazdasaghdl szarmazo arbevétele kisebb, mint 50 %

- teleptlési 6nkormanyzat, telepilési nemzetiségi 6nkormanyzat, 6nalld jogi személyiséggel
rendelkez6 ©Onkormdanyzati téarsulds, amelynek a fejlesztéssel, tevékenységgel érintett
telepilés a tagja

- nonprofit szervezet

- egyhazi jogi személy

Jogosultsagi feltételek:

e Természetes személy, vallalkozd Ugyfél esetén induld turisztikai vallalkozas, Uj szallashely
kialakitdsa nem tdmogathatd

o A palydzénak a palydzat benyujtdsa el6tt kotelez6en részt kell vennie a Szigetk6z — Mosoni-sik
LEADER Egyesiilet altal biztositott konzultacion. A részvételt a palydzé az Egyesiilet altal kidllitott
errdl sz6lé dokumentum palyazathoz csatolasaval igazolja.

e A Helyi Birdld Bizottsdg csak a fejlesztési cél elérése szempontjabdl egyértelmien indokolt,
koltséghatékony, a gazdasagi-, tarsadalmi- és koérnyezeti fenntarthatdsag elveinek megfelelS kiadasi
tételekkel bird projektjavaslatot részesitheti tdmogatdsban. Ennek elbirdldsa az arajanlat alapjan
torténik.

o Ujszerl elem létrehozédsa a projekt altal. (Az Gjszer(i elem a kedvezményezett szempontjabdl uj,
tovabbfejlesztett termék, és/vagy szolgdltatds, a palydzat benyljtasdnak id6pontjdban meglévé
kindlathoz viszonyitva 4j, vagy tovabbfejlesztett, magasabb minGség(i termék és/vagy szolgaltatas. )
Elbiralasa az ligyfél nyilatkozata alapjan

Kotelezettség vallalasok:

o A fejlesztés csak turisztikai szolgaltatd egyluttm(ikodésével valésulhat meg. Az egyittmikodés
terliilete a megvaldsitasra terjedjen ki és kapcsolddjon a fejlesztési célhoz. Az egylttmikddés
tartalma alapjan nem minGsilhet beszallitdi, értékesitési vagy kivitelez6i szerz6désnek,
megallapoddsnak. Az egylittm(ikodés megvaldsulasardl legkésGbb az utolsd kifizetési kérelem
benyujtasdig .pdf formatumban az egylttm{kods felek altal aldirt emlékeztet6t, .jpg formatumban
legaldbb 3 db ddtumozott fotdt kell elektronikusan benyujtani a Szigetk6éz — Mosoni-sik LEADER
Egyesiilethez.

e A palydzd kotelezettséget vallal arra, hogy a fejlesztéshez kapcsolddd informacidkat, a palyazé
nevét, elérhetségeit, a fejlesztéssel érintett eszkdz, szolgaltatds nevét, elérhetGségét legkésébb az
utolso kifizetési kérelem benyujtasdig a Szigetkéz — Mosoni-sik LEADER HACS részére az Egyesilet
altal vezetett adatbazishoz elektronikus Uton megkildi, ezaltal a térségi értéktar haldzathoz
kapcsolodik.

e A marketing anyagokon a LEADER HACS logéjat fel kell tiintetni.

e Szdllashely fejlesztés esetén a projektgazda minden év majus 31-ig a Szigetk6z — Mosoni-sik
LEADER HACS részére megkiildi a fejlesztett szallashely vendégéjszakdinak szamat

Kivalasztasi kritériumok
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e A megvaldsitds soran helyi vagy térségi vallalkozétdl igényli a beszerezni kivant eszkozt vagy
szolgaltatast

e A projekt befejezését kdvetSen nyilvanos zard rendezvényt/sajtétdjékoztatdt tart a megvaldsult
fejlesztésrdl (Ugyfél nyilatkozata alapjan)

e Energiahatékonysag novelése vagy megujuld energia hasznalata

o NGi munkavallald (6nfoglalkoztatas vagy alkalmazott)

e Helyi terméket népszerdsit (Ugyfél nyilatkozata alapjan)

e EgylittmUikodések szama a projektben

e K6z0s ajanlatot alakit ki mas a turisztikai kinalatban részt vevé szervezettel az Egyesiilet kdzvetlen
mUkodési teriiletén (ligyfél nyilatkozata alapjan)

Tervezett forras:

a. a0z adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (G6sszes kbézpénz: EU és
nemzeti tdrfinanszirozds) nagysdga:
90 000 000 Ft
b. atdmogatds ardnya:

Jogosultak kére Palyazat célja Palyazat irdnyultsaga Tamogatasi

intenzitas

természetes személy,

vdllalkozas,
o6nkormdnyzat, non vallalkozasi jovedelemtermeld 50 %
profit szervezet,

egyhdzi jogi személy

c. a projektméret korldtai:
Maximalis tdmogatas: 10 000 000 Ft
d. atdmogatds mddja: Vissza nem téritendd tdmogatas, hagyomdnyos kéltségelszamolas.

A megvalositas tervezett idGintervalluma: 2016. II. félév — 2020. II. félév

Kimeneti indikatorok:

e. Atdmogatott projektek szama: 12 db

f.  Atdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjén megbontva:
6nkormdnyzat: 2 db
civil szervezet: 2 db
egyhdzi jogi személy: 1db
vdllalkozo: 6 db
természetes személy: 1db
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Nem LEADER forrasbol tervezett intézkedések

VP, de nem LEADER program

7z 7

8. intézkedés: HELYI TERMEK ELOALLITOK EGYUTTMUKODESE REL PROGRAMBAN

Specifikus cél:

A Szigetk6z —Mosoni-sik LEADER Egyesilet tervezési teriletét is bevond magas szinvonalu
egyuttmiikodés elérése helyi termékeinek, szolgdltatdsainak elGallitdsa, fogyasztasa, értékesitése
teriiletén

Indoklas, alatamasztas:

A fogyasztdsi szokasok atalakulnak, szemléletvaltas elindult, a fizet6képes, min&ségi termék irant
érdekl6d6 kereslet megtaldlhatd a térségben. Ennek ellenére kevés a piacképes, magas hozzaadott
értéket képvisel6, minGségi helyi termék. A helyben el6allitott termékek értékesitése, a helyi
specialitassal biré termékek térségen belili, ill. turisztikai célli eladdsa nem biztositott. Sziikséges a
termel6k gazdasaganak egyuttmikodésen alapulé fejlesztése a kivald mindségi helyi termék
vasarlasanak, fogyasztasanak el6segitése érdekében. A helyi termékek megismertetéséhez megfeleld
min6ségl piac, vasartér és marketing kialakitasa is indokolt. Innovativ beruhazasokkal a térség
vonzereje és alternativ jévedelem termel6képessége, vendégfogadas minGsége is ndvekedhet.

A térség helyi szerepl6inek egylittm(kodésén alapuld programok megvaldsitasa a helyi termékek és

szolgaltatdsok vasarlasanak, fogyasztdsanak el6segitése érdekében. Tervezzilk a 3. szamu
intézkedéshez kapcsoldddan létrejott térségi haldzatban résztvevd helyi termék elGallitdkkal, megyei
szervezetekkel kozos palyazat benyujtasat a VP 16.4.1 intézkedésére.

Szlovak-magyar hataron atnyulé egyuttmkodési programban (HUSKI)/ Nemzetkozi egylttmikodési
program

9. intézkedés: TERSEGI TANANYAG LETREHOZASA

Specifikus cél:

A vidék népesség megtartd erejének névelése, a térségi identitdstudatanak erGsitése, szemléletmaod
valtas elérése a fiatalok kérében telepuiléseink oktatasi intézményeinek bevondsaval.

Indoklas, alatamasztas:

A projekt el6zménye a 2007 — 2013 koltségvetési ciklusban LEADER forrasbol megvaldsitott Jartassag
a térségben projekt, mely sordan a speciadlis tananyag el6készitéséhez sziikséges elGzetes
m(ihelymunkak torténtek meg. A tananyag kidolgozasa irant érdekl6dé pedagdgusokkal, didkokkal,
szakemberekkel kozosen ratekintettlink teleplléseink értékeire (népdal, monda, természet, recept,
népi jaték, miivészet, nemzetiségek,..) és a pedagdgiai mdodszereket Osszegylijtve, megnéztik,
melyek azok a tevékenységek, amelyek kézosen koordinaltan fejlesztenének egy tartalmas tudast
fiataljainknak. A telepiilések témakorei meghatarozasra keriltek, de a tovabbi tevékenységek nem
valdsultak meg.
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Eredményként a térség altalanos iskolds korosztalya gyermekei szdmdara egy specialis pedagodgiai
maddszerekkel elsajatithatd, a térség szellemi, kulturalis, természeti, torténeti, tdrsadalmi vagy
épitészeti 6rokségeit, hagyomanyait feldolgozé tananyag fejlesztése.

EgyUttm{kodés a szomszédos Csallokoz LEADER Egyesiiletével és a Panndnia Kincse LEADER
Egyesiilettel.

8.2 Egyiittmiikodések

1. egyiittm(ikodés: HIRES EMBEREINK, K6Z6S KULTURANK

Az egyittmiikodések tervezett témateriiletei: K6z0s fejlesztések hatdsara a hatarmenti régidban a
kulturdlis értékek védelme és gyarapitasa, a hagyomanyok megdrzése valdsul meg,

Specifikus cél:

Helyi identitds, kozosségek és tudas fejlesztése

Indoklas, alatamasztas:

A Saghegy LEADER Egyesiilet és a Szigetkdz — Mosoni-sik LEADER Egyesiilet, a két akciécsoport még a
LEADER + tervezési idGszakban kezdett egyltt gondolkodni. A két térség torténetében, kulturajaban
tobb taldlkozasi pontot is talaltunk.

A 2007 - 2013 tervezési idGszakban Egyesiletiink jé gyakorlatok megtekintésére szakmai
tanulmanyutra ment a Saghegy LEADER térségébe, melynek a legfontosabb eredménye a Kneipp
mddszer megismerése. Ennek hatdsara a 2014 -2020 ciklusban kiilon intézkedésben kivanjuk a
hatranyos és sérilt csoportokat tamogatni gydgy és fliszerndvénykert kialakitdsanak
megteremtésével. Mindkét térségben folytatni kivanjuk a k6zOs tanuldst, az ismeretszerzést a
kultdra tertletén térségilink turisztikai értékeinek megismertetése érdekében megcélozva a fiatal és
id6sebb korosztalyt is. tervezési terililetén gyarapitdsa kozos kapcsolddasi pontok kulturalis értékek
védelme érdekében.

2. egyiittm(ikodés: NYD REGIO AKCIOCSOPORTJAINAK EGYUTTMUKODESE

Az egyiittmiikédések tervezett témateriiletei: HACS tanulé akadémia, tuddsmenedzsment, fiatalok
megtartdsdra modszertan, kozos marketing, kozos tanulmanyut, térségi mintaprojektek
Specifikus cél:

— HACS Akadémia: tobb témakorben képzések

— Tanulmanyutak — nemzetkdzi LEADER gyakorlatok k6zos megismerése

— Regiondlis Tematikus Forumok (atfogd témakban, pl. ifjusdg, helyi termék,

szoc.szOvetkezetek..stb.)

— Ko6z0s monitoring tevékenységek

— Ko6z6s kommunikacids aktivitasok (pl. kozos értékeld kiadvanyok, LEADER napok..stb.)

— Negyedévenkénti talalkozék

Indoklas, alatamasztas: , egytt tébbre vagyunk képesek”

K6z0s tervezési mihelyek, k6zos tanulmanyat mélyitette el a k6z6s munkat. A kézponti képzéseken
tul korszer(i és hasznos tudas szerzése, valamint a szik human kapacitasok ellensulyozasara egy-egy
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tevékenységhez kapcsoldddan regionalis szint(i feladatmegosztds megvaldsitasa, ill. kdzos
feladatellatas.

3. egyiittm{ikodés: OSSZEFOGAS A MAGYARLAKTA SZLOVAK TELEPULESEKKEL A MAGYAR NYELV
ES KULTURA FENNMARADASAERT

Az egyiittm(ik6dések tervezett témateriiletei:

Csallékozi magyar lakta telepiilésekkel a turizmus vagy a kozos kulturalis és sport rendezvények,
programok, akciék témakorben szervez6d6 egyluttmikodések. Tevékenységekben figyelmet
forditunk a helyi gazdasagi szerepl6k, termel6k és civil szervezetek, kulturalis csoportok kdzos
taldlkozasi pontjainak megteremtésére, az alulrél j6vé kezdeményezések megvaldsitasara.

Specifikus cél:

Célunk a kulturdlis értékeink, hagyomanyaink védelme, egytttmUiikodések erésitése, térségi identitas
Osztonzése. A rendezvény, kozosségi kezdeményezések, kdzos fejlesztések hatdsara a hatarmenti
régidban a kulturdlis értékek védelme és gyarapitdsa, a hagyomanyok megé6rzése valdosul meg, a
térségi identitas novekszik, a kozosségi eré erdsodik.

Indoklas, alatamasztas:

A hatar két oldalan lévé magyarlakta telepiilések egymas kozott tobb évtizedes kapcsolatot dpolnak.
A koz6s rendezvények sordn tapasztaltuk, hogy a hatdron tuli magyarjaink nemzeti identitdsukat
egyre nehezebben tudjak megélni, kultirajukat apolni. A MAS Produnajsko (Duna mente)
akciécsoport személyes talalkozd alkalmaval jelezte felénk egylttmiikodési szandékat a turizmus, a
sport, a kultura teruletén.

A projekt sordn a fiatalok az elsajatitott és a benniik él6 tudas segitségével maguk valnak alvo
allapotuk felrdzéiva, hagyomanyok &rz6ivé. Az egyluttmikodés hatasara a fiatalok megismerik
egymast, kapcsolatok érnek be kozottlk, a magyar kézosségek a magyar identitastudatukat hataron
innen és hatdron tul egytt erésithetik. Mindamellett, hogy egymas szokasait, hagyomanyait is latjak,
lehetdség nyilik a gyokerekt6l éplilve a magyar kultdra és nyelv dpoldsara, megélésére. A magyar
nemzeti azonossagtudat meger&sodik. Ertékdrzd és kozdsségfejlesztd kapcsolatok alakulnak.

4. egyiittm(ikodés: EGYUTTMUKODES AZ OKTATASI INTEZMENYEKKEL

Az egyiittmiikodések tervezett témateriiletei:

EgyUttm{kodés a gyG6ri Széchenyi Istvan egyetemmel és a 2016. januar 1-t6l szintén a gyéri
egyetemhez tartozé Mosonmagyarévari MezS6gazdasagi- és Elelmiszertudomanyi Karral:

A gazdasagok talajvizsgalata, kertészetekben ndvények, termések vizsgalata, gyakorlati képzés,
szaktanacsadas, gyakorlati oktatas teriletén.

EgyUttm{kodés a térség Ovoddival és altaldnos iskoldival: Anyak napi rajz- és versird palyazat
meghirdetése

Sportvetélked6k, gyerekolimpia meghirdetése




Specifikus cél: Vidékfejlesztés terliletén gyakorlattal rendelkez6 szakemberek keriljenek ki a
munkaerépiacra, illetve a gazdak termelésének koltséghatékonysaga. Az intézmények kozotti
kapcsolatok épitése. A helyi ifjusag bevondsa a kozOsségi életbe, a térségi identitasuk novelése.

Indoklas, alatamasztas:

A 2007-2013 tervezési ciklusban minden évben 2-3 tanuldé érkezett az Egyesiletiinkh6z
diplomamunka megirasara vagy hetesi gyakorlat lefolytatasara. A Munkaszerveztiink munkatarsai
pedig az egyetemen el6adds formajaban segitették a vidékfejlesztés oktatasat. A kialakult kapcsolat
tovabbi lehetGségeit tervezziik.

Az Anyak napi rajz- és versird palyazat 5 éve minden Anydk napja el6tt meghirdetésre kerilt. Az 5 év
alatt minden évben mas - mas szemszodgbél irtak a gyerekek Edesanyjukrél, anyukdjukhoz. 2015-ben
nemzetkozire bévilt a felhivasunk, hiszen csatlakozott palydzati kiirdsunkra a Felsé - Csallokozi
kistérség magyar anyanyelv( iskolai és 6vodai is, ahonnan szintén nagyon sok palyami érkezett. A
tervezési ciklus végére konyv formajaban jelentettiik meg a helyezettek muveit. Anyak-napra-forgd
cimd kiadvany hatalmas siker lett a térségben.

8.3 A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljarasi keretei

A Szigetkdz — Mosoni-sik LEADER Egyesiiletet 105 alapité tagja hozta |étre 2008. januar 30-an azzal a
céllal, hogy az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program keretében a térség szamdra rendelkezésre
allo EU-s fejlesztési forrasok hatékony felhasznalasat koordinalja, a vidéki térséget fejlessze
életmindség- és gazdasagfejlesztés teriiletén, a potencidlis projektgazdak és Uligyfelek szamara
segitséget nydjtson, 34 telepiilés dnkormdnyzata, civil szervezetei és vallalkozdi egylttm(ikodésével.
Azéta a térséghez 35 telepiilés tartozik, Mosonudvar 0] teleplés létrejottével.

A szervezet jogi formaja: Egyesiilet

A  munkaszervezetben jelenleg 3 f6 dolgozik. Feladatai kozll az elmult idészakban a
munkaszervezetek kapacitasanak nagy %-at a palyazatkezelési, adminisztrativ feladatellatasok
teljesitése kototték le. A térségi haldzatépitési, komplex projektgenerdlé feladatokra kevesebb id6
maradt. A 2014-2020 tervezési ciklusban 1 {6 munkaszervezet vezet6, 1 f6 vidékfejlesztési referens és
1 f6 adminisztrator segiti a vidék fejlesztését.

A HACS 0Osszetétele:

Az Egyesllet szervei: Kbzgydlés, EInokség, EInok, Alelnok, Munkaszervezet vezet6, Munkaszervezet,
Felligyel6 Bizottsag, Tagozatok (Civil-, Kbz- és Uzleti szféra).

A helyi akcidécsoport legfébb szerve a kozgy(ilés, mely a helyi fejlesztés irdnyitdsara a helyi tarsadalmi-
gazdasagi érdekek koz- és maganszférabeli képviselSibél all 6ssze. Az 6nkormanyzati -, civil -, és a
vallalkozdi szféra tagjainak szdma Osszesen 101 f6. A tagsdgba vald belépés Onkéntes, a belépni
szandékozdnak két egyesiileti tag irdsos ajanlasaval kell rendelkezni.

A dontéshozo testllet a 9 fGs elnokséghdl és a 3 fds felligyel6 bizottsagbdl all. Megvélasztasuk
reprezentativ és a szférdk aranyat betarté. Teljes mértékben lefedi a 2007 — 2013-as koltségvetési
ciklus dontéshozé testiiletének Osszetételét.

59



Az alapszabdlyban rogzitett, hogy az elndkség tagjai kozott minimum 50 %-ot kell, hogy elérjenek a
civil és az lizleti szféra tagjai. Az EInokség akkor hatarozatképes, ha azon legaldbb 7 tag jelen van, és a
jelenlévé tagok legalabb 60 %-a nem az 6nkormdnyzati szférat képviseli. A hatarozathoz a megjelent
elnokségi tagok tobb mint felének egyezd szavazata kell. Az elnbkség dontéseit nyilt szavazassal
hozza. Vezérelv az 6sszeférhetetlenség, elfoguldas mentesség és atlathatdsag.

Az Egyesiilet elndke: Kimle Kézség Onkormanyzata képviseli: Eller Gizella, témateriilete: telepiilésvezetés, -
fejlesztés, m(ivel6dés, pedagogia

tagjai:

1. Dunaszeg Kdzség Onkormdnyzata képviseli: Babos Attila, témateriilete: telepiilésvezetés, - fejlesztés,
agrarium

2. Mosonszolnok Kézség Onkormanyzata képviseli: Térok Sandor, témateriilete: telepiilésvezetés, - fejlesztés,
agrarium

3. Felsé - Szigetkozi Szabadidé és Vizisport Egyesiilet képviseli: Holényi Zoltan, tématerilete:
turisztika, vallalkozds, hatdron atnyuld kapcsolatok

4. Hegyeshalmi Polgarér Egyesiilet képviseli: Téth Gyula, tématerilete: kdzbiztonsag

5. Intertec Ablak BAJCS SE képviseli: Pinczés Gyulané témateriilet: kdzigazgatas, civil szféra

6. Fazekas Alajos egyéni vallalkozo tématerilet: vallalkozas, sport, kézigazgatas

7. Omnicont Kft. tématerilet: vidékfejlesztés, vallalkozas, civil szféra

8. Mészaros Jozsefev.  tématerllet: egészségligy, szocidlis szféra, helyi termék elGallitas, értékesités,
turisztika

A Feliigyel6 Bizottsag elndke: Hegyeshalom Nagykdzség Onkormanyzata képviseli: Sz6ke Laszlé témateriilete:
teleplilésvezetés, - fejlesztés, hataron atnyulé kapcsolatok

tagjai:

1. Levél Baratainak Egyesiilete képviseli: Maté Tamdsné tématerilete: civil szervezetek

2. Nagy Karoly ev. tématerlilete: kertészet, vallalkozas
A Helyi Birald Bizottsag 5 rendes taghdl (2 6nkormanyzati szféra, 2 civil és 1 vallalkozéi szféra) és 4
pottaghdl (3 civil és 1 az Uzleti szféra) all. Az esetleges Gsszeférhetetlenség esetén is biztositott a
szférdk szerinti megfelel6 arany.

Az Egyesiilet megalakuldasakor harom tagozathdl allt 0ssze: kdzszféra tagozat, civilszféra tagozat és
vallalkozéi szféra tagozat. A tagozatok az egyesiilet egymastdl elklonils egységei, melyek a hasonld
tdrsadalmi-, gazdasagi-, tagok konzultaciés férumaiként miikodnek, kilon szervezeti vagy mikodési
szabalyzatok nélkil. A tagozatok 6nalld hataskdrrel nem rendelkeznek. Konkrét tagozati munka a
tervezés soran, a fejlesztésekkel kapcsolatos tevékenység soran figyelheté meg, a dontéseket az
elnokség, illetve a kozgylilés hozza meg a szabalyok betartdsdval, az operativ munkdt a
munkaszervezet végzi. Mlkddéslinkben ez a rendszer valt be, tapasztalataink alapjan ez a hatékony
m(ikodés alapja.

A HACS tervezett szervezeti felépitésének bemutatasa:
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Kozgyiilés (103 tag)

Osszetétel: Kazszféra maximum 49%-ban, civil szféra és lizleti szféra egylittesen minimum 51%-ban képviselteti magat

Feligyeld Bizottsag (3 tag)

Helyi Birdlo Bizotisag (HBB)

5 rendes tag (2 f& Snkormdnyzat, 2 £ eivil, 1
f& dzletl)

4 pdt tag {3 8 chvll, 118 dzleti)

Térsegi halozat

- Kbrmyezeti
Tarsadalmi
Gardasdgl




Pdlyazatok kivdlasztdsa és a HACS miikédésével kapcsolatos déntéshozatal

A stratégia tervezés idGpontjdban még a HACS szamara nem ismert, hogy milyen palyazati
rendszerben lesznek a LEADER forrasok meghirdetve. Nem ismert, hogy kétszakaszos eljarast
alkalmazunk-e, a HBB és a HACS dontéshozatala, kozrem(ikodése milyen mértékd, technikai hattere
hogyan alakul.

A HACS dontéshozatali folyamataiban elsédleges célunk, hogy a KSK rendelet 34. cikk (3) b) pontjanak
megfelel6en hatranyos megkilonboztetést6l mentes és atlathatd kivalasztdsi eljarast és objektiv
kritériumokat dolgozzunk ki a mdveletek kivalasztasahoz, amelyek elkerilik az 6sszeférhetetlenséget,
biztositjak, hogy a kivalasztasi dontések soran a szavazatok legalabb 50 %-at 6nkormanyzati szféranak
nem mingsil6 partnerek adjak. Ezen szempontokat mind a palyazatok kivalasztasanal, mind pedig a
HACS mikodésével kapcsolatban alkalmazzuk.

A palyazatok kivalasztasanak folyamata:

. Munkaszervezet
Kozgylilés

- HFS elfogadasa

- Palyazati felhivasok
és értékelési
rendszer elfogadasa

- Projekt javaslatok
befogadasa

- Palyazatok dontés
el6készitési folyamatai

HBB

-Dontés a projekt
javaslatokrol

- Dontés a tamogatasi
rangsorokrol

A HACS mi(ikodésével kapcsolatos dontéshozatalt az alapszabalyunk tartalmazza, mely elérhet6 a
honlapunkon.

A helyi fejlesztési stratégia megvaldsitdsdt szolgalé humdn eréforrds

A tervezésben aktivan résztvevé 2 f6 az Egyeslilet munkaszervezet vezet6je (Susovits Vera) és
vidékfejlesztési referense (Téth Zsuzsanna). A 2007 -2013-as koltségvetési ciklus alatt tobbéves
tapasztalatot szereztek stratégia tervezés, felllvizsgalat, projektgenerdlds, végrehajtds, térségi
animacié, monitoring és értékelés, rendezvényszervezés, kérelemkezelés teriileteken. A feladat
elvégzéséhez széleskorl és vdltozd készségekre és kompetencidkra van sziikség. A tervezés
koordinalasat segiti a Tervezés koordindlé csoport tovabbi 9 tagja. Osszetétele reprezentalja a térség
mikrotérségeit, osszetétele megfelel a szférak szerinti megoszlas el6irdsainak: a véllalkozdi és civil
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szférat 7 f6, az dnkormanyzati szférat 2 f6 képviseli. A munkaszervezet adminisztratora (Schallyné
Varga Krisztina) a tervezés dokumentaldsaban (fotd, emlékeztetS, meghivd, jelenléti iv), iratok
iktatasaban, érkeztetésében, rendszerezésében veszi ki részét.

Az elnbkség tagjai a kozszféra, véllalkozdi szféra és civil szféra szereplGi. A kdzszféra képviselGi a
telepiilések polgarmesterei, a vallalkozdi szféra képvisel6i az SZMSLE m(ikodési teriiletén miikdds
vallalkozdk, mig a civil szféra képvisel6i az SZMSLE mikodési teriiletén erGs szervez erdvel bird civil
szervezet vezetSi. Minden szféra esetében az adott terileten végzett tevékenységiikkel
kapcsolatosan nagy szakértelemmel, és tapasztalattal rendelkezd személyekrdl van szd, akik évek 6ta
azon vannak, hogy tudasukkal hozzajaruljanak a térség fejlédéséhez.

A mlikédés fizikai feltételeinek bemutatdsa:

A munkaszervezet iroddja Kimlén, a térség képzeletbeli kozéppontjaban helyezkedik el, szama 1 db.
Mérete 83,82 m2 Az akadalymentesitett épiilet kézuton jél megkdzelithetd helyen taldlhatd,
parkoldval. A tulajdonos Kimle Kézség Onkormdnyzata, aki az Egyesiilet szdmdra bérleti dij nélkil
bocsatotta rendelkezésre az ingatlant. Ugyfélfogadds munkanapokon hétf6tél péntekig naponta fél
8-16 0raig, szerdanként fél 8-18 draig van. Az adminisztrativ feltételek adottak, minden munkavallald
rendelkezik szamitégéppel, telefonnal. Az iroda felszerelt tovabba egy szines és egy fekete-fehér
nyomtatéval.

A miikédésre tervezett kéltségvetés széveges aldtamasztdsa
A mUkodési forras kdzel azonos aranyban kerdlt felosztdsra, 2020. december 31-ig tervezve.

Az indikativ pénzlgyi tervben 3 f6 munkatdrs alkalmazdsa taldalhatd. A munkaszervezet operativ
munkdja 1 iroddban valdsul meg. 1 f6 munkaszervezet vezets, 1 f6 vidékfejlesztési referens, 1 f6
adminisztrator munkakérben. A mdkodési koltségekhez munkabért, jarulékokat, juttatdsokat,
valamint a munkavégzéshez kapcsolédd egyéb jarulékos koltségeket (kikuldetés, telefon, internet)
terveztiik be. Az id6szakban a tevékenységet egy 6nkormanyzat tulajdondban lévé irodaban latjuk el,
igy az iroda Uzemeltetésével kapcsolatos koltségeket (bérleti dij, rezsi) is szerepeltetjik a
tervezetben, ugyanugy, mint az Egyesilet altalanos mikodéséhez kapcsolédd kiadasokat: jogi
tanacsadas, konyvelési szolgaltatds dija, kozgyllések és elndkségi Ulések koltségei, szakmai
rendezvényeken vald részvételhez kapcsolédd kiadasok, web Ulzemeltetés, irodai eszkdzok
beszerzése, karbantartds, bankkoltségek, egyebek.

Az animacios koltségek kozott a palyazatokkal kapcsolatos animacios tevékenység szerepel. Ezek a
projektek generaldsa, életre hivdsa érdekében végzett tevékenységek koltségei. A helyi szerepl6k
kapacitasfejlesztése (pl. képzés, szemléletformalas), specialis szakértelmet igényl6 témakban szakmai
segitségnyujtas biztositdsa (pl. szolgdltatdas igénybe vétele folyamatsegités, gazdasagfejlesztés,
tarsadalmi integracio, identitasfejlesztés stb. témaban).

8.4. Kommunikacios terv

Az atlathatdsagnak biztositasa érdekében, széles korben tobb platformon is folyamatosan
tdjékoztatunk minden térséglinkben él6 partneriinket (6nkormanyzatokat, civil szervezeteket, mikro-
, kisvdllalkozasokat, egyéni véllalkozdkat, egyhdzakat, maganszemélyeket). Feltett szandékunk, hogy
az el6z6 koltségvetési ciklus e terileten tapasztalt hidnyossagait kikliszoboljuk és egy hatékonyabb
maddszerrel érjik el a helyi szereplSket.
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A kommunikacioé célcsoportjai:
a., Térségi:

- tagsag (6nkormanyzatok, civil szerveztek, vallalkozasok)

- térség 35 teleplilésének lakossaga

- nem tagsagi viszonnyal rendelkez6, de egylttm(kodd partnerek, szakmai szervezetek
(tanintézmények, civil szervezetek, vallalkozék)

b., Térségen kivili:

- turistdk, térségbe érkez6k

- nemzetkdzi partnereink (6nkormanyzatok, civil szervezetek, vallalkozok, vidékfejlesztéssel
foglalkozo szervezetek)

- helyi termék irant érdekl6d6k

A kommunikacios eszk6z6k, tevékenységek tipusai:

- informacidcsere személyes konzultacidkon, rendszeres forumokon

- telefonos informacié szolgaltatds a helyi akcidcsoport munkaszervezetén keresztiil
- honlapunkon keresztll torténd tajékoztatas (www.szms.hu)

- facebook.com oldalon torténd tajékoztatas

- rendszeres hirlevélen keresztili informacidnyujtas: ,SZMS Futar”,

- telepiilési 6nkormanyzatok honlapjan, hirdet6tablajan valé megjelentetés

- kapcsolatfelvétel a teleplilési 6nkormanyzatokkal, KLIK-kel, oktatasi tanintézményekkel, turisztikai
szervezetekkel, ipartestiletekkel, természetvédelmi szervezetekkel

- kdzvetlen megszdlitds a civil-, koz-, és Uzleti szféra képviselsi felé

- telepulési programokon, rendezvényeken részvétel

- orszagos, nemzetkodzi kidllitdsokon részvétel

Az Egyesiletrdl sz6lé aktudlis dokumentumokhoz, informacidkhoz valé hozzaférést honlapunkon
biztositjuk www.szms.hu oldalon. Az informacidkkal kapcsolatos észrevételeket a szintén a
honlapunkon feltiintetett, barki szamdara elérhet6 elektronikus- és postai ciminkre,
telefonszamainkra varjuk. A beérkez6 észrevételek tartalmatdl és fajsulyatdl figgben a
munkaszervezet vagy sajat hataskorében eljdr, vagy az elndkség elé terjeszti az adott problémat, akik
errdl a kapcsolddo jogszabdlyi elGirasoknak megfelel6en dontenek.

Az egyesilet elnokével torténd egyeztetés kovetGen az Egyesilet mikodésével, palyazatokkal
kapcsolatos iratokba betekintési nyilatkozat kitoltésével lehet hozzaférni, nyilatkozva arrdl, a
személyiségi jogokkal kapcsolatos dokumentumokat, informacidkat bizalmasan kezeli a betekintd fél.

A HFS-sel kapcsolatos kommunikacidés tevékenységek Utemterve (projektotlet gydjtés, HFS
tervezéssel kapcsolatos férumok, TKCS (lések, elntkségi ulés, kozgylilés) a Stratégia 2. pontjaban
kerilt kifejtésre.

Human kapacitas, felel6sségi korok

A kommunikacios tervben foglaltak betartdsa és elvégzése a munkaszervezet feladatkorébe tartozik,
minden olyan felmeril6 probléma esetén, melyben a munkaszervezet az alapszabdlyban
megfogalmazott feladatain tilmenéen mar nem kompetens az elndkség hoz dontést. Az elndkség
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dontése alapjan az lgyintézdi, ligykezelGi feladatok a munkaszervezeten keresztil torténnek.

Ez irdnyu végzettséggel rendelkez6 kommunikacidés szakember nem dolgozik a Munkaszervezet
alkalmazottai kozott. Az orszdgos HACS képzést ezen a teriileten tdmogatja szervezetiink.

A kommunikacios tevékenységek pénziigyi terve:
A kommunikacids feladatokat a LEADER forrds m(ikodési koltsége terhére végezziik, heti 8-10 drdban.
Az éves koltségigény 800 000 Ft, amely tartalmazza a képzések, mihelymunkdk ez irdnyu koltségeit,

telefon, rezsi, irodaszer koltséget, média megjelenés, munkatdrs bérkoltségét. Ezek a koltségek
kiegésziilnek kisebb egyedi megjelenések, marketing eszk6zok raforditasaival.

8.5. Monitoring és értékelési terv

Eredménymutatok Adatok forrasa Begylijtés maddja, gyakorisaga
megnevezése

A halézatba bevont Elégedettségi kérdGiv Minden év els6 negyedév végéig a

bemutatdhelyeket HACS megkéri a tdmogatott

latogatok szama projektgazdatdl

Tamogatott k6zosségi, Emlékeztet6+fotddokumentacid  Projektgazda emlékeztet6t koteles

kornyezettudatossaggal megkuldeni a HACS szamdra az akcié

foglalkozo akciokban megvaldsulasa utan. Az emlékeztetd

résztvevok szama tartalmazza a résztvev6k szamat. Az
utolsé kifizetési kérelemmel egy
idében.

Tamogatott projekt altal Elégedettségi kérdSiv Minden év elsé negyedév végéig a

beszerzett eszkozt HACS megkéri a tdmogatott

hasznalok szama projektgazdatol

A tamogatott kozosségi Megvaldsitas utan: Emlékezteté Az emlékeztetd tartalmazza a

akcidkban hatranyos + Uzemeltetési id6 alatt: résztvevék szamat, amit az utolsé

helyzetii (ng, fiatal, Vezetett munkanapld kifizetési kérelemmel egy id6ben. +

fogyatékkal élG) Minden év els6 negyedév végéig a

résztvevok szama HACS megkéri a tamogatott
projektgazdatél a munkanaplot

A tamogatott projektek Nyilvanos cégadatok 2020-ig a HACS 6sszegzi

altal

létrehozott Uj

munkahelyek szama

A tamogatott Egylittm(ikodési megallapodas Az emlékeztet6 tartalmazza az

egyiittmikodési emlékeztetGje egyuttm(ikodd partnerek szamat, amit

projektek az utolso kifizetési kérelemmel egy

megvaldsitasaba bevont id6ben a HACS felé be kell nyujtani

turisztikai szolgaltatok
szama




Projektgazda altal vezetett Evente megkiildi a HACS szamara a
vendégkonyv szallashely vendégéjszakdinak szamat

A HFS megvaldsitasa sordn a Helyi Biralé Bizottsag tagjainak bevondsdval a pdlyazati felhivasok
megjelenésének fliggvényében a teljes idGszakra szdl6 értékelési menetrendet allitunk 6ssze, mely
félévenkénti Ulésezést és a haladasjelentés Osszeallitasat célozza meg. Az adatgy(jtést a
munkaszervezet munkatdrsai fogjdk elvégezni, a projektek céljainak megvaldsuldsat, és a
sikerességilik alapjan kidolgozott értékelést egy "el6rehaladas" jelentés elkészitésével fogjuk
nyilvdnossagra hozni. Az indikatorok alapjan a Munkaszervezet munkatdrsai és az EIndkség javaslatot
tehetnek a sziikséges valtoztatasok megtételére, adott esetben az IH-val egylittm(ikodve a Helyi
Fejlesztési Stratégia fellilvizsgalatat és atdolgozasat is javasolhatjak. A javasolt mddositasokat a
Kozgy(lés tagjai hagyjak jova. A Stratégia feliilvizsgalatdaba és az elért eredmények értékelésének
folyamataba mindenképpen szeretnénk bevonni a tervezés Koordinald Csoport tagjait is.

Az Adltalunk terezett monitoring eljardas soran kitériink a megvaldsitott objektiven mérhetd
jelz6szamainak elemzésére, a projektek mennyiségi (db, f6, Ft), min6ségi (funkciéra, helyre,
célcsoportra utalo jellemzd, kategoria, szint,) id6beni (allandd, id6szakos,) mutatdinak elemzésére. Az
elemzések sordn a SMART (specifikus, mérhetd, elérhetd, realis, id6 alapu) vagy QQTTP (mennyiségi,
mindségi valtozas, célcsoport, id6- és helymeghatarozas) megkozelités kritériumrendszerét fogjuk
haszndlni, annak fliggvényében, hogy a megalvdsitott projekt mutatdszamai mire adnak lehet&séget.
Az elemzések elkészitése soran vizsgalni fogjuk a projekt megvaldsitasahoz sziikséges pénziigyi és
humaneréforrasok dsszességét (input indikatorokat) valamint az egyes projektek keretében végzett
tevékenységek kozvetlen kimenetét (a palyazatban résztvevék létszamat, az eszkdzbeszerzés esetén
megvasarolt eszkozok, berendezések darabszamat) azaz az output indikatorokat, a projekt
megvaldsitdsat  koveté  teljesitményndvekedés, minGségjavulas  bemutatdsara  alkalmas
eredményindikatorokat, valamint a hosszabb tavon mérheté és értelmezhet hatdsindikatorokat is. A
monitoring és értékel6 tevékenység elvalaszthatatlan része a HACS sajat tevékenységének elemzése
a felhasznalt mdkodési és fejlesztési forrdsok, és a monitoring eredmények Osszevetésével. A
haladdsjelentés tartalmazza azt a szakmai beszamolot, amely kitér a HACS sajat pénziigyi és human
erGforrdsainak elemzésére is. A monitoring vizsgalat elvégzésével egy id6ben zajlé szakmai értékelés
az Elnokség jovahagyasaval és elfogadasaval lesz legitim. Az elért eredményekrél szélé szakmai
beszamoldt minden évben a pénziigyi beszamold elfogaddsdval egy id6ben a Kozgy(ilés hagyja jova.
Az Egyesiilet altal elért eredmények kommunikaciéja folyamatos, melyet az értékelések és haladas
jelentések (szakmai beszdmoldk, pénzigyi jelentések, kozgyllési hatarozatok) hangsulyos
kommunikaciés feliletek megegyeznek a HFS altalanos kommunikacid leirasaban foglaltakkal (sajat
weboldal, k6zosségi média fellletek, partnereink weboldalai, nyomtatott sajtd, sajat kiadvanyok). A
monitoring és értékelési tevékenység soran késziilt elemzések minden esetben nyilvanosak, barki
szamdra érthetdek, megbizhatdak, ellenérizhetéek lesznek.
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9. Indikativ pénziigyi terv

A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak litemezése (millid Ft)

Forras: EMVA LEADER 19.2 alintézkedés

Ssz. | Az intézkedések megnevezése 2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen %
1 Természeti, kulturalis, torténelmi, 90 49 20 - - 159 31,2
épitett 6rokséglink bemutatasa
2 Helyi civil szervezetek fejlesztése 30 10 10 - - 50 9,8
3 A vidéki szellemi és kozosségi élet 10 5 5 - - 20 3,9
fejlesztését, ismeretanyag atadasat
szolgdld programok, kozosségi
kezdeményezések
4 Csodak kertje, a kornyezettudatossag | 5,15 5 - - - 10,15 2
er@sitése, hatranyos helyzetd(
csoportok lehet6ségeinek
kiterjesztése
5 Helyi termeldk és vallalkozasok 90 45 45 - - 180 35,4
fejlesztése
6 Turisztikai szolgdltatasok és 50 20 20 - - 90 17,7
egyuttm(ikbdések fejlesztése
Osszesen | 275,15 134 100 0 0 509,15 100
A HACS miikédési és animacios forrasfelhasznalasanak litemezése (millié Ft)
Forras: EMVA LEADER 19.4 alintézkedés
2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen
Miikodési koltségek | 9 15,6 15,6 15,6 15,6 71,4
Animacios koltségek | 2,5 3,97 3,9 3,9 3,9 18,17
Egyéb tervezett bevételek? | 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 1
Osszesen | 11,7 19,77 19,7 19,7 19,7 90,57

2 pl. tagdij, énkormdnyzati hozzajarulas stb.
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Tablazatok

1. tabldzat Szigetkdz — Mosoni-sik LEADER Egyesiilet térségéhez tartozo teleplilések és lakossdga

Lakossagszama
Telepiilés neve 2014. év
(f6)

Asvényréaré 1853
Bezenye 1454
Darndzseli 1561
Dunakiliti 1987
Dunaremete 246
Dunaszeg 1937
Dunaszentpal 688
Dunasziget 1459
Feketeerdd 557
Gydrladamér 1556
Gyérajfalu 1608
Gyb6rzamoly 2408
Halaszi 3070
Hédervar 1170
Hegyeshalom 3435
Janossomorja 5921
Karolyhaza 530
Kimle 2300
Kisbajcs 866
Kisbodak 355
Lébény 3156
Levél 1807
Lipot 683
Madriakalnok 1750
Mecsér 579
Mosonszentmiklds 2379
Mosonszolnok 1644
Mosonudvar 437
Nagybajcs 940
Puski 664
Rajka 2758
Ujrénafé 846
Vamosszabadi 1589
Varbalog 377
Vének 167

69



ABRAK
1. dbra Regisztrdlt nonprofit szervezetek ezer lakosra jutd szama (db), (2011-t6l, GFO 11 szerint)

[c) 2015 Lechner Monprofit Kft, Késziilt a TelR-rel,
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2. dbra: Szigetk6z — Mosoni-sik LEADER Egyesiilet térségének népessége nem és kor szerint
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dbra Legfeljebb dltaldnos iskola 8. osztdlydt végzettek a 7 évesek és id6sebbek ardnydban
(%), 2011

{c) 2015 Lechner Monprofit Kft. Készilt a TeIR-rel.
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4. dbra Fels6foku végzettségli 25 éves és id6sebb népesség ardnya (%), 2011

{c) 2015 Lechner Nonprofit Kft, Késziilt a TeIR-rel,
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5. dbra Onkormdnyzat kezelésében levé tartés bentlakdsos és dtmeneti elhelyezést nyujté

intézményekben gondozottak szama az intézmények féréhelyszdmdra vetitve

(c) 2015 Lechner Manprofit Kft, Késziilt a TelR-rel,
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6. dbra Szdz lakosra jutd személygépkocsik szama (db)

(2] 2016 Lechner Nonprofit Kft, Késziilt a TelR-rel.
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7. dbra 1000 lakosra jutd regisztrdlt vdllalkozdsok szama a 4 megyei HACS terliletén
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8. dbra Regisztrdlt vdllalkozdsok szama ezer lakosra (db), 2011-tél

[c) 2016 Lechner Nonprofit Kft, Késziilt a TelR-rel,
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9.

dbra Helyi 6nkormdnyzatok iparlizési addbevétele, egy lakosra vetitve (1000 Ft)
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11. dbra 4 megyei HACS teriiletére juto éstermelék széma 1000 lakosra vetitve
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TERKEPEK

1. térkép Szigetkéz — Mosoni-sik LEADER Egyesiilet jogosult miikédési teriilete
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Fotok

Nyugat — Dundntuli régio helyi LEADER akcidcsoportjai kézds tanulmanyuton Vulkanlandban



5

év Ota az Egyesiilet sajat palydzataként hirdeti meg az Anyak napi rajz- és versird versenyt



Tematikus kiscsoportos miihelymunkak a stratégia tervezés alatt



Fiatalok bevonasa a helyi fejlesztési stratégia tervezésébe

Lehetdségek vidéken: fiatalok szerepe a térségben

80



	Vezetői összefoglaló
	1. A Helyi Fejlesztési Stratégia hozzájárulása az EU2020 és a Vidékfejlesztési Program céljaihoz
	2. A stratégia elkészítésének módja, az érintettek bevonásának folyamata
	3. A Helyi Fejlesztési Stratégia által lefedett terület és lakosság meghatározása
	4. Az akcióterület fejlesztési szükségleteinek és lehetőségeinek elemzése
	4.1 Helyzetfeltárás
	1-9 fős működő társas vállalkozások száma (db) (2011-től, GFO 11 szerint)

	4.2 A 2007-2013-as HVS megvalósulásának összegző értékelése, következtetések
	4.3 A HFS-t érintő tervezési előzmények, programok, szolgáltatások
	4.4 SWOT
	4.5 Fejlesztési szükségletek azonosítása

	5. Horizontális célok
	5.1 Esélyegyenlőség
	5.2 Környezeti fenntarthatóság

	6. A HFS integrált és innovatív elemeinek bemutatása
	7. A stratégia beavatkozási logikája
	7.1 A stratégia jövőképe
	7.2 A stratégia célhierarchiája

	8. Cselekvési terv
	8.1 Az intézkedések leírása
	8.2 Együttműködések
	8.3 A stratégia megvalósításának szervezeti és eljárási keretei
	8.4. Kommunikációs terv
	8.5. Monitoring és értékelési terv

	9. Indikatív pénzügyi terv
	Mellékletek
	1. ábra Regisztrált nonprofit szervezetek ezer lakosra jutó száma (db), (2011-től, GFO 11 szerint)
	3. ábra Legfeljebb általános iskola 8. osztályát végzettek a 7 évesek és idősebbek arányában (%), 2011
	4. ábra Felsőfokú végzettségű 25 éves és idősebb népesség aránya (%), 2011
	6. ábra Száz lakosra jutó személygépkocsik száma (db)
	8. ábra Regisztrált vállalkozások száma ezer lakosra (db), 2011-től


